Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades admi

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

rativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Un informe consolidado de actas, resoluciones|
y documentos expedidos por el Pleno del 12
Consejo de la Judicatura
# de informes de supervisién 4
# de informes de datos estadisticos de copias| 2
certificadas
de Registro de Centros de Mediacién (centros de
medicacién, centros de arbitraje y jueces de 12
paz)
# de informes de incidentes del SIGED 4

Registrar y legalizar las decisiones del Pleno, # de matrices de servicios de informacién 4

. certificar, organizar, administrar y custodiar el
1 Secretaria General : . . :

patrimonio documental a nivel nacional del

Consejo de la Judicatura. # de matrices consolidadas 12
# de matrices de actualizacion de inventarios 3
# de matrices de conservacion técnica de los 3
documentos
# de matrices de documentos certificados 12
# de Matrices de Transferencia Documental 4
# Instructivos para archivo y gestién documental 4

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
# de actualizaciones al SIN realizadas 5
% avance de implementacion del sistema de
sorteos de actos y contratos provenientes del 100%
sector puiblico
% de modelo de gestion del sistema notarial
o ce 8 100%
aprobado e implementado
Nimero de documentos con Material Didactico
para la capacitacion en el funcionamiento del 3
sistema pericial a Jueces, Coordinadores
i dol Sictoma Daricial Niractarac

NUmero de Informes de avance y evaluacién del 3

Gestionar la innovacién, desarrollo, catélogo de Especialidades

2 [Innovacién Desarrollo y Mejora Continua modernizacién y mejora continua de los

procesos de la Funcién Judicial Nuamero de informes de modelos de gestion 1
realizados
Namero de modelos de gestién aprobados 2
Numero de planes de cobertura judicial 1
aprobados por el Pleno del CJ.
Nimero de precedentes jurisprudenciales 10
conocidos por el Pleno de la CNJ
Numero de propuestas con material para 2
difusion del Sistema Pericial
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Numero de reportes de peritos calificados,
peritos  excluidos, peritos sancionados | 16
designacion de peritos
Namero de requerimientos recibidos / nimero| 100%
Gestionar la innovacién, desarrollo, de requerimientos atendidos B
2 |innovacién Desarrollo y Mejora Continua modernizacién y mejora continua de los
procesos de la Funcién Judicial. Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones a 100%
Direcciones Provinciales :
Porcentaje de implementacién del sistema E- 100%
SATIE por Provincia
Informe semestral de alertas identificadas,
recomendaciones y medidas correctivas tomadas 2
en la aplicacion del sistema nico de audiencias
Dos informes seguimiento de la Gestion Procesal P
Penal y medidas correctivas aplicadas
Informe mensual de consultas atendidas 12
Informe mensual de cooperacién 2
interinstitucional
Informe mensual de monitoreo de tiempos en| 12
atencién de delitos flagrantes
Informe  semestral de  configuracion | >
modificacion de flujos procesales
Informe semestral de formularios solicitados 2
para el mejoramiento del SATIE
Informe semestral sobre capacitaciones sobre el
modelo de gestion de flagrancias a nivel
Nacional e Internacional a funcionarios de| 2
instituciones participantes en el servicio de
atencién de infracciones flagrantes
) Desarrollar el sistema de gestion procesal penal |, ¢ e trimestral del estado de reasignaciones|
3 |Gestion Procesal y general para prestar servicios de justicia de . 4
atendidas
calidad.
Informes mensual que contenga el seguimiento| 12
de audiencias y diligencias en el SATJE
Informes que contengan los reportes sobre 3
aprehendidos
Recopilaciéon  de directrices e instructivos >
referentes al funcionamiento del SATJE
Un Informe mensual de tiempo de atencion y|
espera de usuarios en las diferentes unidades| 12
judiciales a nivel nacional
Un informe mensual de ejecucion del plan para|
el seguimiento y mejoramiento de la gestion 9
procesal
Un informe mensual de resultados y atencién de
requerimientos del Sistema de Remates 12
Judiciales en linea
Un informe semestral de gestion y monitoreo del )
modelo de citaciones
Un plan para el seguimiento y mejoramiento de .
la gestion procesal
Una guia metodoldgica de seguimiento por|
instancia, por tipologia de provincia (SATJE) 1

Sistema de Gestion Procesal Penal
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No.

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

eral ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Acceso a los Servicios de Justicia

Promover el Optimo acceso a la justicia

Nimero de informes sobre la recopilacién y|
andlisis de informacién estadistica actualizadal
sobre el delito de femicidio en el pais

12

Nimero de Informes de seguimiento y|
evaluacién del servicio brindado

Némero de informes sobre las respuestas a
requerimientos presentados por la ciudadania

12

Nimero de estudios sobre violaciones a los
derechos humanos

Nimero de informes de medidas investigativas
relativas a la reparacion y restitucion de
derechos

NUmero de informes de seguimiento del sistema
Nacional de Mediacion

12

NGmero de informes _sistematizados _sobre
cooperacién entre la justicia ordinaria y la
justicia indigena con énfasis en la aplicacién del
orincinio de interculturalidad

Umero  de  informes Sobre  acciones
interinstitucionales, para el acceso a la justicia
de los nifios, nifias y adolescentes, adolescentes|
en conflicto con la ley penal y personas adultas|

12

Nimero de informes sobre criterios de|
aplicacion del enfoque de derechos humanos

Nimero de informes sobre difusion para la|
promocién del acceso a la justicia con enfoque|
de género

Numero de Informes sobre el seguimiento de
casos de infracciones basadas en género y|
acciones interinstitucionales que promuevan el
accesn a la iusticia de las victimas

12

Nimero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Nidmero de informes sobre las actividades|
relativas al cumplimiento de compromisos
internacionales en materia de derechos|
humanos

Namero de informes sobre promocion de los|
derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
adolescentes en conflicto con la ley penal,
personas adultas mayores y las/os usuarios de la|
Funcién Judicial

Némero de informes sobre promocién del
acceso a la justicia con enfoque de derechos|
humanos

Némero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano,
marginales a nivel nacional

80

Némero de proyectos de apoyo técnico para los
jueces y juezas de paz a nivel nacional

[NGmero de talleres de capacitacion en materias|
de conciliacid fas y pr
para la gestion

23

Centro Nacional de Mediacion de la Funcion

Judicial

Promover mecanismos alternativos de solucién
de conflictos en el marco de una justicia y
cultura de paz, articulando las iniciativas de
diferentes instituciones del Estado y la sociedad
civil.

# de mecanismos de vinculacién con la sociedad
implementados

(# de oficinas de mediacién que aplican la gufa
de operacién y gestion / # de oficinas de|
mediacin registradas ) x 100

100%

(# de i / # de
convocadas ) x 100

60%

(# de casos resueltos en mediacion / # de|
conflictos no penales (carga procesal SATIE més
solicitudes directas en mediacién) )x 100

9%

(# de mediadores que aprueban los cursos de|
fortalecimiento  de capacidades / # de|
mediadores inscritos ) x_100

90%
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No.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Escuela de la Funcién Judicial

Dirigir los procesos académicos de formacién y
capacitacién, de investigacion y difusién, de
précticas pre profesionales; y los, procesos
administrativos, econémicos y técnicos de Ia
Escuela de la Funcién Judicial

# de bancos de preguntas desarrollados

# de capacitaciones desarrolladas / # de|
capacitaciones planificadas *100

80%

# de casos practicos desarrollados y/o)
recopilados

100

# de credenciales emitidas para los abogados|
inscritos en el Foro de Abogados

6000

# de cursos de formacion continua desarrollados|
/ # de cursos formacion continua planificados|
*100

80%

# de cursos de formacion inicial realizados

# de informes de la Administracion de la|
plataforma de ensefianza virtual, MOODLE de la
Escuela de la Funcién Judicial

# de mallas curriculares disefiadas / # de mallas
curriculares planificadas *100

# de planes anuales de formacién y capacitacién
desarrollados

# de propuestas de documentos investigativos
desarrolladas

# de reportes de ejecucion y seguimiento
generados

12

# de reportes de la gestion general de las
bibliotecas de la EFJ

12

# de reportes de seguimiento a plazas para
practicantes pre profesionales

# Metodologias elaboradas para procesos de la
Escuela de la Funcion Judicial

Direccién Nacional de Talento Humano

Administrar y gestionar el desarrollo, a
estabilidad y permanencia del talento humano.

# de informes de cumplimiento de inducciones

# de proyectos de resolucién para la evaluacién|
de desempefio del personal judicial jurisdiccional
2018-2019

# de herramientas para la Capacitacién personal
administrativo Consejo de la Judicatura

# de iformes de Ta evaluacion de desempeno|
del  personal judicial jurisdiccional
correspondiente al periodo 2017-2018

(Rocultadne dol

nrocaco do sualusrisn
# de informes del proceso de evaluacion de|
desempefio  del personal jurisdiccional
administrativo 2017

el nrncacn da avall

# de informes elaborados para la
implementacién del sistema de gestion de|
seguridad y salud en el trabajo

17

# de proyectos de resolucién para la evaluacion
de desempefio del personal jurisdiccional
administrativo

# de proyectos de resolucién para la evaluacién,
de desempefio para Agentes Fiscales

# de proyectos de resolucién para la evaluacién|
de desempefio para Defensores Piblicos

# de reportes de informacién consolidada para la|
evaluacién de desempefio del personal
jurisdiccional administrativo 2017

#de reportes de informacion consolidada para 1a|
evaluacion de desempefio del personal judicial

jurisdiccional correspondiente al periodo 2017-
201

10

o
# de reportes sobre el acompanamiento para 1a
elaboracién del proyecto de resolucién de Ia
evaluacién de desempefio para el personal

adminictrativn de I Eicralia Ganaral d.

ol Ectadn
# de reportes sobre el acompanamiento para Ia
elaboracion del proyectos de resolucion de la

evaluacién de desempefio para el personal
i JaDak {aRiblica20]
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Descripcion de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las u

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

rativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direccién Nacional de Talento Humano

Administrar y gestionar el desarrollo, la
estabilidad y permanencia del talento humano.

# de reportes sobre el seguimiento de 1
aplicacién del proceso de la evaluacién de
desempefio y productividad del personal

adminictratiin 9017 da |a Cicpalia Ganaral d,

.
# de reportes sobre el seguimiento y monitoreo
realizado para el cumplimiento del cronograma
de evaluacién de desempefio del personal

adminictrativn de |2 Nafancoria Dithlica 2017

# de reportes sobre el seguimiento y monitoreo
realizado para el cumplimiento del cronograma
de evaluacién de desempefio del personal

Adminictratiun da Ia Cicralia Ganaral dal Ectadn

% de avance de elaboracion o actualizacion de la|
planificacion del talento humano 2019

100%

% de imi del Plan de

Social 2018

100%

% de ién del Plan de

de clima institucional 2018

100%

Nimero de encuesta de seguimiento de clima
institucional aplicada

NUmero de estatutos orgénicos disefiados o
actualizados

NUmero de informes o comunicaciones de
asistencia o validacion de estudios de érganos|
auténomos

Némero de Manual de descripcién de puestos
elaborados o actualizados

Ndmero de Planes de Mejora de Climal
Institucional

NUmero de procedimientos internos del
subsistema de talento humano desarrollados.

PROCESOS DESCON(

ICENTRADOS

Direccién Provincial

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

# de literales de la LOTAIP enviados a tiempo /
total de literales de la LOTAIP a ser enviados por
las Direcciones Provinciales del Consejo de la
ludicatura)*100

100%

Direccién Provincial de Azuay

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Numero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Némero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Némero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccién Provincial de Bolivar

NUmero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Coordinar la ejecucién y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Nuamero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccién Provincial de Cafiar

Nimero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Ndmero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Némero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Consejo de 1a

dicatura

Literal_a4_Metas_y_objetivos_unidades_administrativas



6de 19

No.

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS DESCON!

ICENTRADOS

Direccién Provincial de Carchi

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Numero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Némero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccion Provincial de Chimborazo

Coordinar la ejecucién y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Némero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Ndmero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Némero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccién Provincial de Cotopaxi

Coordinar la ejecucién y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

NUmero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Nimero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccién Provincial de El Oro

Coordinar la ejecucin y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Numero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Némero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccién Provincial de Esmeraldas

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Numero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Numero de informes sobre las actividades de
promocién y formacion realizadas

Nimero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccion Provincial de Guayas

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

Numero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Némero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Némero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccién Provincial de Imbabura

Coordinar la ejecucién y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el
nivel central del Consejo de la Judicatura.

NUmero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Nuamero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Direccion Provincial de Loja

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la
politica de justicia y directrices emanadas por el

Nimero de Informes de seguimiento del
servicio brindado

Nuamero de informes sobre las actividades de
promocién y formacién realizadas

nivel central del Consejo de la

Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano
marginales a nivel provincial

Consejo de la Judicatura
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Numero de Informes de seguimiento del "
servicio brindado
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la . . .
" i - . o - " N Numero de informes sobre las actividades de
20 [Direccién Provincial de Los Rios politica de justicia y directrices emanadas por el ony f ) lizad 4
. . . romocién y formacién realizadas
nivel central del Consejo de la Judicatura. P y
Ntmero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
Nimero de Informes de seguimiento del B
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la servicio brindado
21 [Direccién Provincial de Manabi politica de justicia y directrices por el
nivel central del Consejo de la Judicatura. Ntimero de informes sobre las actividades de B
promocién y formacién realizadas
Nimero de Informes de seguimiento del B
servicio brindado
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la | de inf bre vidades d
22 [Direccién Provincial de Morona Santiago politica de justicia y directrices emanadas por el | NUMer de ‘"f ormes so 'E‘_as:“"” ades de 4
nivel central del Consejo de la Judicatura. promocion y formacion realizadas
Nmero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
Numero de Informes de seguimiento del 4
servicio brindado
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la NG deinf bre las actividades
N - - P mero de inform re ivi
23 |Direccién Provincial de Napo politica de justicia y directrices emanadas por el |~ < © %€ h ormes o e‘_a‘;“ aces e 4
. . " romocién y formacion realiz
nivel central del Consejo de la Judicatura. promociony formacion realizadas
Namero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
Namero de Informes de seguimiento del 4
servicio brindado
Coordinar la ejecucion y seguimiento de la Nuamero de informes sobre las actividades de
24 |Direccién Provincial de Orellana politica de justicia y directrices emanadas por el | oo iy o defee o 4
nivel central del Consejo de la Judicatura.
Niimero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
Namero de Informes de seguimiento del a
Coordinar la ejecucion y seguimiento de la servicio brindado
25  |Direccion Provincial de Pastaza politica de justicia y directrices por el
nivel central del Consejo de la Judicatura. Némero de informes sobre las actividades de B
promocién y formacion realizadas
NUmero de Informes de seguimiento del 4
servicio brindado
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la N deinf bre las actividades d
s N - P PO mero de informes sobre las actividades de
26 |Direccién Provincial de Pichincha politica de justicia y directrices emanadas por el ony f N lizad 4
. . romocién y formacion realizadas
nivel central del Consejo de la Judicatura. P! Y
Numero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 9
marginales a nivel provincial
Namero de Informes de seguimiento del A
servicio brindado
Coordinar la ejecucion y seguimiento de la Nimero de informes sobre las actividades de 4
27 |Direccién Provincial de Santa Elena politica de justicia y directrices emanadas por el |promocién y formacién realizadas
nivel central del Consejo de la Judicatura.
Ntmero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 1

marginales a nivel provincial

Consejo de la Judicatura
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Literal a4) Las metas y objetivos de las u

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

rativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Nimero de Informes de seguimiento del B
servicio brindado
. Coordinar la ejecucion y seguimiento de la " : ot
,g |Direccion Provincial de Santo Domingo de los \itica d i a1y di ¥ seg! o ) Namero de informes sobre las actividades de 4
Tsachilas politica de justicia y directrices emanadas por el | o ocign y formacin realizadas
nivel central del Consejo de la Judicatura.
Ndmero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 2
marginales a nivel provincial
Nimero de Informes de seguimiento del B
servicio brindado
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la
29 [Direccién Provincial de Sucumbios politica de justicia y directrices emanadas por el [NUmero de informes sobre las actividades de 2
nivel central del Consejo de la Judicatura. promocién y formacién realizadas
Ndmero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
NUmero de Informes de seguimiento del 4
servicio brindado
reccion Provincial . C°:?'f""a' 12 ejecucion y seguimiento de la | [ nimero de informes sobre las actividades de B
30 |Direccién Provincial de Tungurahua politica de justicia y directrices em‘anadas por el | omocién y formacion realizadas
nivel central del Consejo de la Judicatura.
Nmero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
NUmero de Informes de seguimiento del 4
servicio brindado
Coordinar la ejecucién y seguimiento de la NG deinf bre las actividades
31 |Direccién Provincial de Zamora Chinchipe politica de justicia y directrices emanadas por el |Numere de informes sobre las actividades de P
. . . promocién y formacién realizadas
nivel central del Consejo de la Judicatura.
Namero de juezas y jueces de paz elegidos en
comunidades de parroquias rurales y urbano 3
marginales a nivel provincial
#de matrices de solicitudes de acceso a 4
informacién publica elaboradas y enviadas
Receptar, custodiar, controlar y organizar el # Matrices de conservacién técnica de los 3
patrimonio documental que se tramita en la documentos
: " Direccién Provincial, para prestar un servicio agil
32 |Secretaria Provincial y Archivo clal, para p 8
y oportuno al publico, con una adecuada ices de d i ) a
coordinacién entre las unidades administrativas | Matrices de :“’5 ‘*5‘:, ‘5“'“’5 v tiempos de 12
internas. atencién en archivos judiciales
# Matrices estadisticas de copias certificadas que
entregan las unidades judiciales a las direcciones .
provinciales, para luego remitirlas a Secretaria
General
% de avance de la constatacion fisica de las 100%
existencias de la Direccion Provincial
% de avance de la constatacion fisica de los
bienes de larga duracién y control administrativo 100%
de la Direccién Provincial
dmini a % de avance del proceso de baja de bienes de 100%
33 |Unidad Provincial Administrativa Administrar y proveer de manera oportuna, larga duracién de la Direccién Provincial
bienes y servicios dentro de su jurisdiccién.
% de avance del proceso de baja de vehiculos de
" p ) 100%
la Direccién Provincial
% de avance del proceso de bienes de control
P 100%

administrativo
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iteral a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
% de seguimiento y actualizacion de procesos 100%
publicados en el portal de compras publicas
% del seguimiento a la ejecucion del plan anual
8 g P 100%
de compras
Administrar y proveer de manera oportuna, ° ici
33 [Unidad Provincial Administrativa N e ra oportur N" de reportes mensuales de pago de servicios 2
bienes y servicios dentro de su jurisdiccién. bésicos.
N° de reportes semestrales enviados a la DNA
que evi ien el imi del 2
Interno de Vehiculos
N° de reportes semestrales enviados a la DNA
que evidencien la ejecucién del Plan de 2
Mantenimiento
# de informes de providencias dentro de los
procesos disciplinarios seguidos en contra de 12
servidores de la Funcién Judicial.
# de informes de seguimiento de la gestion. 12
Asesorar juridicamente, patrocinar por
designacion de la Directora o Director Nacional ~ |# de informes relativos a la sustanciacion e
34 [Unidad Provincial de Asesoria Juridica de Asesoria Juridica, y ejecutar la normativa investigacion en el marco del ejercicio de la 12
institucional, precautelando la legalidad de potestad disciplinaria.
todos los actos de la Direccion Provincial. ) 3
# de informes relativos a las resoluciones
emitidas en aplicacion del régimen disciplinario 12
de la Funcién Judicial.
# de informes sobre Ia efectiva aplicacion de 1a
normativa de régimen disciplinario para 2
abogadas y abogados en el patrocinio de sus
Numero minimo de notas
en medios de comunicacién en base a la gestién 30
realizada por las Unidades Provinciales de
- ik
NUmero de informes mensuales con datos
estadisticos de crecimiento de cuentas 12
provinciales en Twitter
Comunicar y difundir de manera responsable y
transparente la gestion institucional en el NUmero minimo de estrategias anuales 6
35 [Unidad Provincial de Comunicacion territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los i disefiadas y ej al mes
lineamientos estratégicos emitidos por la . .
S N " NGmero de actos oficiales y protocolarios
Direccién Nacional de Comunicacién Social. N N
por las dela /
Nimero de actos oficiales y protocolarios 100%
realizados por las autoridades de la institucion *
10n%
Niimero minimo de comunicados de prensa .
elaborados
Comunicar y difundir de manera responsabley ~[NUmero minimo de productos multimedia para 2
. " transparente la gestion institucional en el Twitter anuales
Unidad Provincial de Comunicacion Social de P gestion 1
36 | onabi territorio de su jurisdiccién, de acuerdo a los
lineamientos estratégicos emitidos por la
Direccién Nacional de Comunicacién Social. Numero de comunicados de prensa elaborados 24
Comunicar y difundir de manera responsabley ~[NUmero minimo de productos multimedia para m
s transparente la gestion institucional en el Twitter anuales
Unidad Provincial de Comunicacion Social de P gestion
37 Imbab. territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los
mbabura lineamientos estratégicos emitidos por la Ndmero minimo mensuales de conversatorios
Direccién Nacional de Comunicacion Social. mensuales sobre el Codigo Orgdnico General de 3
Procesos
" NUmero minimo mensuales de conversatorios
Comunicar y difundir de manera responsable y s ¢
T O manere mensuales sobre el Cédigo Orgénico General de 3
. - - . transparente la gestién institucional en el
Unidad Provincial de Comunicacién Social de . PO Procesos
38 territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los
Esmeraldas i ient tratégi itid |
ineamientos estrategicos emitidos por fa Ndmero minimo mensuales de sistematizaciones 3
Direccién Nacional de Comunicacién Social. del conversatorio COGEP
Comunicar y difundir de manera responsable y NUmero minimo mensuales de conversatorios
Uridad provincia de Comumcacim socil e |1 Ja gestion institucional en ¢l sobre el Cédigo Organico General de 3
i vinci unicaci i .
39 i territorio de su jurisdiccién, de acuerdo a los Procesos
Chimborazo i ient tratégi itid |
ineamientos estrategicos emitidos por fa Ndmero minimo mensuales de sistematizaciones
Direccién Nacional de Comunicacion Social. 3

del conversatorio COGEP
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Comunicar y difundir de manera responsable y
N . L N transparente la gestion institucional en el Numero minimo mensuales de conversatorios
Unidad Provincial de Comunicacion Social de o N, P~ Ao
40 Orellana territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los mensuales sobre el Cédigo Organico General de 3
lineamientos estratégicos emitidos por la Procesos
Direccién Nacional de Comunicacién Social.
Comunicar y difundir de manera responsabley | Ntmero minimo de conversatorios mensuales 5
. - - § transparente la gestion institucional en el sobre el Cédigo Organico General de Procesos
Unidad Provincial de Comunicacién Social de - cedinpis
41 Cot . territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los
otopaxi N . ‘o .
"'_‘ea"f"e"ms estratégicos emft'd‘_’f por '? Ndmero minimo mensuales de sistematizaciones 3
Direccién Nacional de Comunicacion Social. del conversatorio COGEP
Promocién de los servicios de justicia en barrios
y parroquias a través de actividades lidicas,
ferias y brigadas de acceso a la justicia en la que »
Comunicar y difundir de manera participa la ci ia, i grupos de
Unidad Provincial de C icacion Social d transparente la gestion institucional en el atencién prioritaria, entre otros publicos de
nidad Provincial de Comunicacién Social de és. (mini
42 | ichineh territorio de su jurisdiccién, de acuerdo a los interés. (minimo anual)
ichincha
lineamientos estratégicos emitidos por la
Direccién Nacional de Comunicacion Social.
NUmero de comunicados de prensa elaborados 24
Comunicar y difundir de manera responsable y
. . transparente la gestion institucional en el
Unidad Provincial de Comunicacién Social de P gesn ; )
43 Guayas territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los NUmero de comunicados de prensa elaborados 24
¥ lineamientos estratégicos emitidos por la
Direccién Nacional de Comunicacién Social.
Comunicar y difundir de manera responsable y
" P e N transparente la gestion institucional en el
Unidad Provincial de Comunicacion Social de P gestion 1 .
44 Bolivar territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a los Namero de comunicados de prensa elaborados 24
lineamientos estratégicos emitidos por la
Direccién Nacional de Comunicacién Social.
Comunicar y difundir de manera responsable y
. . transparente la gestion institucional en el
Unidad Provincial de Comunicacién Social de P gesn ; )
45| ios territorio de su jurisdiccién, de acuerdo a los Némero de comunicados de prensa elaborados 24
lineamientos estratégicos emitidos por la
Direccién Nacional de Comunicacién Social.
# de catastros judiciales del Consejo de la 1
Judicatura actualizados
# de informes de inicio de operaciones de 1
unidades judiciales elaborados
# de informes de seguimiento a la ejecucién de a
la PAPP/POA elaborados
# de informes sobre la coordinacién para la
: . " Coordinar y gestionar los procesos de implementacién del plan de cobertura 2
46 |Unidad Provincial de Planificacion ner v s P i " P
planificacion en el territorio de su jurisdiccion.  [elaborados
# de Programacién Anual de la Politica Publica -
Plan Operativo Anual 2019 de la Direccién 1
Provincial elaborados
# de reformas a la Programacién Anual de la
Politica Publica - Plan Operativo Anual 2018 1
realizadas
# de Reportes anuales con la Programacion
Anual de la Politica Publica - Plan Operativo 12
Anual 2018 en cumplimientos a la LOTAIP
elaborados
# de compromisos de honor del Cédigo de Etica
suscritos / # total de funcionarios judiciales 100%
(administrativos y jurisdiccionales)
Dirigir la gestion integral del talento humano f b |
# de funcionarios que ingresaron a trabajar en la
. proponiendo planes y programas para apoyar
47  |Unidad Provincial de Talento Humano eficientemente a la consecucion de la mision Funcién Judicial de la provincia capacitados en el
institucional a nivel provincial Cédigo de Etica de los Servidores y Trabajadores
de la Funcién Judicial del Ecuador / # total de 100%
funcionarios que ingresaron a trabajar en la
Funcién Judicial de la provincia (administrativos
y jurisdiccionales) x 100
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
# de informes elaborados para la
implementacion del sistema de gestion de 12
seguridad y salud en el trabajo
# de reporte mensual de las delegaciones de .
talento humano a nivel provincial
# de reportes mensuales de cumplimiento del .
Plan de Capacitacién 2018 por cada provincia
Dirigir la gestién integral del talento humano
. . proponiendo planes y programas para apoyar
47 |Unidad Provincial de Talento Humano eficientemente a la consecucién de la misign | d@ reportes mensuales de inducciones 2
institucional a nivel provincial. realizadas en cada provincia
% de avance de elaboracion o actualizacion de la 100%
planificacion del talento humano 2019 B
% de i i6n del Plan de
P 100%
de clima institucional 2018
% i6n del Plan de
3 100%
Social
# Proformas presupuestarias 1
# de certificaciones aprobadas /# certificacion de 100%
solicitadas x 100 :
# de comprobantes de compromiso aprobados / 100%
# de compromisos solicitados x 100
# de comprobantes de pago aprobados/ # de 100%
comprobantes solicitados x 100 °
# de comprobantes devengados aprobados / # 100%
de devengados solicitados x 100
# de declaraciones tributarias 36
# di 1t das/ # d licitudes d
egara'n ias renovadas/ # de solicitudes de 100%
renovacién x 100
Coordinar y gestionar los recursos fi
asignados a la provincia de manera eficaz,
48  |Unidad Provincial Financiera equitativa y transparente, asi como la ejecucién [# de Informes de depésitos judiciales 12
de las politicas y directrices emitidas por el nivel
central.
# de Informes de ejecucion presupuestaria 12
# de Informes financieros 2
# de informes presentado por las provincias 12
# de informes presentado por las provincias/# de
Informes de participacion al Estado a nivel 100%
nacional x 100
# de Liquidaciones de obligaciones procesadas/# 100%
de liquidaciones solicitadas x 100 °
# de modificaciones presupuestarias validadas/# 100%
de modificaciones solicitadas x 100 :
# dy i lidadas/ # d
le reprogramaciones validadas/ # de 100%

reprogramaciones solicitadas x 100

Consejo de la J
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Reporte mensual de monitoreo de tiempos en »
atencién de delitos flagrantes
Reporte mensual que contenga el seguimiento 12
de audiencias y diligencias en el SATJE
Reporte Semestral de alertas identificadas,
recomendaciones y medidas correctivas tomadas 2
en la aplicacion del sistema tnico de audiencias
Reportes mensuales de gestion y monitoreo del
modelo de citaciones en las provincias 12
Implantar y gestionar el sistema procesal penal y | ejeccionadas
49 |Unidad Provincial de Gestion Procesal general en territorio, en base a los i i
del nivel central Reportes que contenga informacion sobre la .
matriz tnica de informacién penal
Tres informes que refleje el seguimiento
realizado a la aplicacion de la guia metodoldgica 3
del manejo del (SATIE) en las provincias
Un Informe de monitoreo trimestral despacho A
de Jueces en procedimiento escrito
Un reporte mensual de tiempo de atencion y
espera de usuarios en las diferentes unidades 12
judiciales a nivel provincial
# de informes de actualizacién de jueces en el 12
aplicativo "CONTROL DE JUECES"
Generar informacién y datos
. - . . judiciales de la respectiva jurisdiccion de
Unidad Provincial de Estudios Jurimétricos idacié i
50 d Provincia Y |acuerdo a las directrices emitidas por la # de informes de validacion de control de calidad 12
Estadistica Judicial . i : N .
Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial
#informes de recoleccién provincial 2
# de mantenimientos preventivos de equipo
informético de usuario final de cada una de las 1
Direcciones Provinciales
# de medicién semestrales de las garantias
ejecutadas de equipo informatico de usuario a 2
nivel nacional
" . < |1 matriz con informacion de inventario de
) . Gestionar las soluciones y servicios de tecnologia o )
51 |Unidad Provincial de TIC's r e equipo informtico de usuario de cada una de 1
para los procesos de la Direccion Provincial . ) N
las Direcciones Provinciales a nivel nacional
100% capacitaciones de los sistemas de
: i 100%
informacion
100% del cumplimiento de plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de la 100%
infraestructura tecnoldgica a nivel nacional
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
% de Asesorias Juridicas realizadas en temas de
Drhl 100%
Contratacién Publica
% de avance de la constatacion fisica de las
existencias de Planta Central y Corte Nacional de 100%
Justicia
% de avance de la constatacion fisica de los
bienes de larga duracién y control administrativo 100%
Gestionar, administrar y proveer de una manera | Planta Central y Corte Nacional
52 [Direccién Nacional Administrativa i bi . VP Ja institucié
eficaz, bienes y servicios para [a institucion. 9% de avance de la supervision de la constatacion
fisica de los bienes de larga duracién y control 100%
administrativo en las Direcciones Provinciales
9% de avance del proceso de baja de bienes de
i 100%
larga duracién del Consejo de la Judicatura
% de avance del proceso de bienes de control
P 100%

administrativo del Consejo de la Judicatura

Consejo de la Judicatura
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No.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Direccion Nacional Administrativa

Gestionar, administrar y proveer de una manera
eficaz, bienes y servicios para la institucién.

% de seguimiento y actualizacion de procesos
publicados en el portal de compras publicas

100%

% del seguimiento a la ejecucién del plan anual
de compras

100%

N° de reportes generados de forma semestral,
producto de los reportes enviados por la Matriz
y las Direcciones Provinciales a la DNA que

el imiento del de

Vehiculos

N° de Instructivos para los procesos de pago de
los servicios generales

N° de Protocolos

N" de reportes generados, de forma semestral,
producto de los reportes enviados por la Matriz
y las Direcciones Provinciales a la DNA que
evidencien la ejecucion de los planes de

N° de requerimientos atendidos para
adecuaciones en las unidades judiciales

No. Actualizaciones del Manual de
Mantenimiento Preventivo de Bienes Inmuebles

Auditoria Interna

Analizar y evaluar la utilizacién y manejo de los
recursos administrativos, financieros,

Némero de examen especial a la guarda,
custodia, conservacién, administracién, defensa,
manejo y control de aquellos bienes puestos
bajo responsabilidad de los depositarios
judiciales por orden del tribunal o juez
competente de la provincia de Pichincha.

Némero de examen especial a los procesos de
contratacién, ejecucién, liquidacién y pago para
Ia adquisicién de bienes y servicios en relacién a
la declaratoria de emergencia a causa del
terremoto, en la Direccién Provinicial del
Consejo de la Judicatura de Manabi.

operacionales y brindar jento a las
autoridades y servidores del Consejo de la
Judicatura

Numero de examen especial al cumplimiento de
las recomendaciones emitidas en los informes
aprobados, de los exdmenes especiales
realizados en el Consejo de la Judicatura por la
Contraloria General del Estado y la Unidad de
Auditoria Interna

Nimero de examen especial al registro,
conservacién, seguridad, manejo y control de
suministros y existencias de Almacén, de la
Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura
de Pichincha.

Nuamero de operativos de control vehicular en
feriados nacionales

Coordinacién de Monitoreo de Disposiciones

Gestionar el imi de las

impartidas por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, el Presidente y al Director General
del Consejo de la Judicatura.

Numero de con el Sefior
Presidente / Numero de despachos
programados con el Sefior Presidente x 100

100%

Direccién Nacional Financiera

Gestionar y administrar los recursos financieros
del Consejo de la Judicatura de manera eficaz y
transparente.

# de bienes registrados contablemente/ # de
bienes de propiedad del Consejo de la Judicatura
x 100

100%

# de certifi /# certi
solicitadas x 100

100%

# de comprobantes de c i /
# de compromisos solicitados x 100

100%

# de comprobantes de némina pagados/# de
comprobantes de némina solicitados x 100

100%

# de comprobantes de pago aprobados/ # de
comprobantes solicitados x 100

100%

# de comprobantes devengados/ # de
comprobantes solicitados x 100

100%

# de declaraciones tributarias

37

# de garantias renovadas/ # de solicitudes de
renovacion x 100

100%

# de Informe de gestion

Consejo de la Judicatura
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

55 |Direccién Nacional Financiera

Gestionar y administrar los recursos financieros
del Consejo de la Judicatura de manera eficaz y
transparente.

# de Informes de depésitos judiciales

# de Informes de ejecucion presupuestaria

12

# de Informes financieros

#de informes presentado por las provincias/# de
Informes de participacién al Estado a nivel
nacional x 100

100%

#de informes presentado por las provincias/# de
Informes de recaudacién a nivel nacional x 100

100%

# de liquidaciones de obligaciones procesadas/#
de liquidaciones solicitadas x 100

100%

#de icaciones pi ia
de modificaciones solicitadas x 100

100%

# de reprogramaciones validadas/ # de
reprogramaciones solicitadas x 100

100%

Proforma presupuestaria

Total de montos pagados/Total de montos
recaudados x 100

100%

Direccién Nacional de Transparencia de
Gestion

Promover, prever, propiciar, dar seguimiento e
implementar una gestion institucional acorde a
los mas altos principios éticos y legales, e
investigar i I a erradicar

#de informes de calificaciones obtenidas en la
entrega de la informacion referente a la LOTAIP

#de Informes anuales sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a informacion publica
elaborados

# de informes de cumplimiento de las
disposiciones del Codigo de Etica

# de informes de rendicién de cuentas al Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social
publicados

# de investigaciones de presuntos actos de
corrupcion suscitados en los drganos
administrativos, jurisdiccionales, autonomos y
auxiliares con una investigacién iniciada / total
de presuntos actos de corrupcion investigados

100%

posibles actos de corrupcion.

# de literales de la LOTAIP actualizados en la
pagina web / total de literales de |a LOTAIP a ser
publicados por el Consejo de la Judicatura

100%

Sumatoria de casos de usura que han recibido
seguimiento respecto a su estado procesal /
Sumatoria de casos de usura ingresados al
Consejo de la Judicatura

100%

Sumatoria de procesos precontractuales y
contractuales de adquisicion de bienes y
servicios de la matriz de riesgos monitoreados /
Sumatoria de procesos precontractuales y
contractuales de adquisicion de bienes y
servicios de la matriz de riesgos iniciados por el
Consejo de la Judicatura

100%

Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial

Efectuar y producir oportunamente estudios.
jurimétricos y estadistica judicial confiable y de
calidad.

# de manuales para levantamiento y supervisién
de la Encuesta de Percepcion de servicios
judiciales a los usuarios

# de informes (metodologias, instructivos, otros)
que identifiquen posibles errores en el sistema
SATIE

# de informes correspondiente a los estudios
jurimétricos elaborados

# de informes de actualizacion de informacion
estadistica

# de informes de andlisis estadistico e
investigaciones

Consejo de la Judicatura
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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
# de informes de control de calidad 4
# de informes de disefio de la muestra por 1
provincia, cantén, judicatura y materia
# de informes de entrega de informacion 2
estadistica (Tabulado - Reportes)
# de informes de movilidad de jueces 2
N, . " P Efectuar y producir opor estudios
Direccién Nacional de Estudios Jurimétricosy | . . JroTner v
57 Estadistica Judicial jur!metrlccs y estadistica judicial confiable y de (4 de informes de pedidos estadisticos que )
calidad. necesitaron de asesoria legal
# de informes de resultados de la encuesta 1
# de informes de seguimiento a la operacién 1
estadistica
# de informes de validacién de nombres de 4
judicaturas actualizadas en el sistema SATJE
# de informes SIGOB 60
% coordinaciones realizadas con la unidades de 100%
comunicacién provinciales °
TNGmero de actos oficiales y protocolarios
realizados por las autoridades de la institucion /
Numero de actos oficiales y protocolarios 100%
ici por las i de la insti
V* 1nnos
(Ntmero de comunicados de prensa elaboradas
/Ntmero de comunicados de prensa 100%
Comunicar y difundir de manera integral y solicitadas)*100%
e . . estratégica la gestién del Consejo de la G i jicaci
58 |Direccién Nacional de Comunicacién rategica fa g onsel (Numero de estrategias com“mcéc'o"ales
Judicatura, afianzando los vinculos con la disefiadas y ej al de 100%
sociedad. estrategias solicitadas) * 100%
(Videos institucionales elaborados
mensualmente / videos institucionales 100%
requeridos mensualmente) * 100%
NUmero de informes de publicaciones en 2
Facebook y Twitter
NUmero de notas publicadas en medios de
comunicacién en base a la gestion realizada por 12
la DNC
# de informes de seguimiento de acciones 12
desarrolladas en el marco del proceso coactivo.
# de informes de seguimiento de gestion 12
# de informes de seguimiento de juicios en los
que es parte el Consejo de la Judicatura 12
conjuntamente con las Direcciones Provinciales.
Asesorar juridicamente, patrocinar por # de informes de seguimiento sobre la efectiva
- - designacién del Director Nacional de Asesoria | aplicacion de la Codificacion del Reglamento s
59 |Direccién Nacional de Asesoria Juridica Juridica, y ejecutar la normativa institucional, | sara el Ejercicio de la Potestad Disciplinaria del
precautelando la legalidad de todos los actos de Consejo de la Judicatura.
la Direccion Provincial.
# de informes de seguimiento sobre los procesos 12
de mediacién y arbitraje.
# de informes de seguimiento sobre
procedimientos e instructivos internos que
garanticen el cumplimiento del proceso
disciplinario, con observancia de los principios 12

de economia procesal, eficiencia, imparcialidad,
i el

debido proceso.
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No.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Asesorar juridicamente, patrocinar por
designacion del Director Nacional de Asesoria
Juridica, y ejecutar la normativa i

# de informes juridicos sobre legalidad de los
actos institucionales y absolucién de consultas.

12

# de informes juridicos sobre regularizacién y
legalizacion de los bienes inmuebles del Consejo
de la Judicatura.

precautelando la legalidad de todos los actos de
la Direccién Provincial.

# de informes sobre la efectiva aplicacién de la
normativa de Régimen Disciplinario para
abogadas y abogados.

12

# de informes sobre proyectos de resoluciones y
convenios.

60

Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Gestionar y administrar las soluciones y servicios
de tecnologia para los procesos de la Funcién
Judicial.

# de actualizaciones al modelo de gestién de
proyectos de tecnologias de informacién y
comunicaciones

#de andlisis de vulnerabilidades, tendencias, y
riesgos relacionados con la seguridad de la
informacién (politicas, seguridad)

# de auditorias de acceso a las plataformas, las
aplicaciones y los servicios de forma internay
externa

# de evaluaciones de disponibilidad de sistemas
de informacion

# de evaluaciones de metodologias y
procedimientos de despliegue de sistemas de
informacion, a nivel nacional

# de evaluaciones de sistemas de informacién
para su innovacién y desarrollo

#de evaluaciones y seguimientos de planes de
implementacion y capacitacion de sistemas de
informacién

# de evaluaciones y seguimientos de
ion de .

#de gestion de continuidad de operaciones de la
entidad de certificacion

# de incidentes, de requerimientos y problemas
de segundo nivel

# de informes de indicadores de gestién de
incidentes, requerimientos y problemas de
segundo nivel

12

# de informes de capacitacion para los sistemas
de informacion

#de informes de cumplimiento del SLA de los
indicadores de gestion de incidentes y
requerimientos de segundo nivel

12

# de informes de gestin de incidentes,
requerimientos y problemas de primero y
segundo nivel relacionados con los servicios de
firma i

12

# de informes mensuales de indicadores de
gestion de la operacién de la infraestructura
tecnoldgica del centro de datos

12

# de informes mensuales de evaluacién e
indicadores de disponibilidad de infraestructura
tecnolégica

# de informes mensuales de evaluacion e
indicadores de disponibilidad de los enlaces de
datos a nivel nacional

12

# de informes mensuales de gestion de
respaldos de la informacién

# de informes mensuales de operacién de la
infraestructura tecnolégica de redes y
telecomunicaciones

12

# de informes mensuales de parametrizacion e
implementacion de cambios en la infraestructura
tecnolégica
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No.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

60

Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Gestionar y administrar las soluciones y servicios

# de informes referentes al backup de las
configuraciones de los equipos de red

# de informes sobre la gestién y cumplimiento
de planes de la Subdireccién de Seguridad de la
Informacién

# de informes trimestrales de Evaluacion de los
incidentes y eventos de violaciones de la
seguridad de la informacion

#de mantenimientos preventivos de equipo
informético de usuario final

#de medicién semestrales de las garantias
ejecutadas de equipo informatico de usuario a
nivel nacional

#de mediciones mensuales de la operacién de la
mesa de ayuda

12

# de medici delas
en la Base de Conocimiento

# de planes de remediacion, continuidad de
operaciones, seguridad de hardware y software,
recuperacion de desastres y contingencia de TICS

# de procedimientos para la actualizacién y
robustecimiento para la seguridad de hardware
y/o software

# de propuestas de normativa relacionada con la
operacion y funcionamiento de la entidad de
certificacion

#de propuestas de normativa relacionada con la
seguridad de la informacién para la entidad de
certificacion

de tecnologia para los procesos de la Funcion
Judicial.

#de propuestas de T
con la seguridad de la informacion para el
procesamiento y almacenamiento de datos,

aoctidn da riacane uien da lne carvicine da

# de proyectos realizados con la documentacién
estandarizada

#de reporte de indicadores de atencién de
demanda de sistemas de informacion

# de reportes de administracion, operacion y
mantenimiento de los sistemas de informacion
institucionales

# de reportes de control de calidad de los
sistemas de informacion

# de reportes de documentacion de los sistemas
de informacion instalados y/o puestos en
produccion

# de reportes de evaluacién de Indicadores de
gestion y ejecucion del portafolio de proyectos
de TICS

# de reportes de operacién de la entidad de
certificacion

# de reportes de sistemas de informacién

# de requerimientos en desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion

# de seguimientos y gestiones de seguridad de la
informacién

1 informe del cumplimiento de plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura tecnolégica a nivel nacional

17 de 19
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No.

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcién de la unidad

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

60

Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Gestionar y administrar las soluciones y servicios
de tecnologfa para los procesos de la Funcién
Judicial.

Linventario de bienes informaticos del centro
de datos correspondientes a servidores y
almacenamiento

1 manual de procedimientos de la gestién de la
infraestructura de telecomunicaciones
actualizado

1 matriz con informacion de inventario de
equipo informético de usuario de cada una de
las Direcciones Provinciales a nivel nacional

1 plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura tecnoldgica actualizado

1 reporte de inventario de los equipos de redes y
telecomunicaciones del centro de datos (redes y
telecomunicaciones)

Un plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura tecnolégica de la
entidad de certificacién

61

Coordinacin de Relaciones Internacionales y
Cooperacién

Desarrollar y coordinar lineamientos y directrices
para establecer relaciones internacionales y
captar cooperacién para la Funcién Judicial.

# de Ayudas memorias elaboradas para las
reuniones de trabajo idas con entidad
de cooperacién multilateral y bilateral

# de participacion de autoridades del CJ en
eventos internacionales y reconocimientos
internacionales recibidos

# de participaciones de funcionarios del Consejo
de la Judicatura cursos / formaciones
internacionales

# de proyectos de cooperacién financiera y/o
técnica y convenios internacionales realizados
en el Ecuador con entidades cooperantes del
Consejo de la Judicatura

# de reuniones realizadas con cooperantes
potenciales para identificar nuevas
oportunidades de cooperacion y de aplicaciones
a convocatorias

62

Elaborar, dar seguimiento y evaluar la

Direccién Nacional de P

operativay de
inversién institucional.

# Capacitaciones dirigidas a las Direcciones
Provinciales en temas referentes a Planificacion
realizadas

# de catastros de dependencias judiciales del
Consejo de la Judicatura actualizados

# de folletos de rendicién de cuentas 2017
elaborados

# de informes con la postulacién de los proyetos
de inversion del Consejo de la Judicatura

# de informes de seguimiento a la ejecucién
presupuestaria del Consejo de la Judicatura
elaborados

# de informes de evaluacién ala PAPP/POA a
nivel central y desconcentrado elaborados

# de informes de Evaluacién al Plan Estratégico
de la Funcién Judicial elaborado

# de informes de inicio de operaciones de
unidades judiciales elaborados

# de informes de rendicion de cuentas 2017
elaborados

# de informes de seguimiento a la PAPP/POA a
nivel central y desconcentrado elaborados

# de informes de seguimiento al Plan
Estratégico elaborados
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las ul

No. Objetivo de la unidad

rativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Elaborar, dar seguimiento y evaluar la
62 | Direccién Nacional de Planificacié ificacié égica, operativa y de
inversion institucional.

#de informes de seguimiento a la ejecucién de
los acuerdos interinstitucionales elaborados

#de informes de Seguimiento a observaciones y
recomendaciones emitidas por los Organismos
de Control

#de informes de unidades judiciales que
cumplen con el Modelo de Gestién elaborados

# de informes de visitas para el funcionamiento
de los servicios de justicia

# de informes sobre la coordinacién para la
de salas de

elaborados

#de informes sobre la coordinacién para la
implementacién del plan de cobertura
elaborados

# de Programacion Anual de la Politica Publica -
Plan Operativo Anual 2019 y programacién
plurianual elaborado

# de reformas a la Programacién Anual de la
Politica Publica - Plan Operativo Anual 2018
realizada

# de reportes anuales con la Programacién Anual
de la Politica Pablica - Plan Operativo Anual 2018
en cumplimientos a la LOTAIP elaborados

# de reportes de seguimiento a la ejecucion de
programas y proyectos de inversién

# de reportes de LOTAIP Art 7, literal h)de los
resultados de las Auditorias Internas y
Guber al Ejercicio

12

# de Sistema de alertas de Seguimiento a
Observaciones y Recomendaciones emitidas por
los Organismos de Control

#Plan de Riesgos en planificacion actualizado

Lineamientos para la Evaluacién al Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2013-2019
formulados

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/07/2018

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):
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