
 

 

FICHA METODOLÓGICA DEL PROCESO DE PRODUCCIÓN 

Nombre del dashboard 
ESTADÍSTICAS DE DESTITUCIONES DE LOS SERVIDORES DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL 

Descripción del 
dashboard 

Estadística del número de funcionarios destituidos por cargo, ranking de 
cargos destituidos, ranking por infracción disciplinaria desde el año 2019. 

Fuente de datos 
Registro administrativo de las destituciones de los servidores de la 
Función Judicial (Hoja electrónica Excel). 

Unidad de análisis Servidores judiciales destituidos 

Principales variables 
 Destituciones 

 Servidor judicial 

Desagregación 
geográfica 

Nacional, por tipo de cargo y tipo de infracción disciplinaria 

Periodicidad de difusión 
del dato 

Mensual 

Disponibilidad de la 
información 

Desde 2019 

Contenido del 
dashboard 

 Número de destituciones de servidores judiciales  
 Número de destituciones por cargo  
 Número de destituciones por infracción disciplinaria 

Notas técnicas 

Nota 1: Se considera una sola destitución por servidor judicial. Existen servidores 
que registran más de una destitución por diferentes expedientes disciplinarios. 

Nota 2: El Consejo de la Judicatura puede destituir por el Art. 109 numeral 7 del 
COFJ siempre que cuente con una declaratoria jurisdiccional previa emitida por el 
órgano jurisdiccional competente, en cumplimiento a la Sentencia 3-19-CN/20 del 
29 de julio de 2020. 

Nota 3: El Pleno del Consejo de la Judicatura en el mes de marzo y julio del 2020, 
resolvió suspender los plazos y términos para la sustanciación y resolución de 
procedimientos disciplinarios, en concordancia con el Decreto Ejecutivo Nro. 
1017, a través del cual se declaró el estado de excepción por calamidad pública 
en el país ante la declaratoria de pandemia de SARS-COV-2. 

Marco normativo de la 
fuente de información 

 Constitución de la República del Ecuador: 
  
Art. 77.-  En todo proceso penal en que se haya privado de la libertad a una 
persona, se observarán las siguientes garantías básicas: 9. Bajo la 
responsabilidad de la jueza o juez que conoce el proceso, la prisión 
preventiva no podrá exceder de seis meses en las causas por delitos 
sancionados con prisión, ni de un año en los casos de delitos sancionados 
con reclusión. Si se exceden estos plazos, la orden de prisión preventiva 
quedará sin efecto. La orden de prisión preventiva se mantendrá vigente y 
se suspenderá ipso jure el decurso del plazo de la prisión preventiva si por 
cualquier medio, la persona procesada ha evadido, retardado, evitado o 
impedido su juzgamiento mediante actos orientados a provocar su 
caducidad. Si la dilación ocurriera durante el proceso o produjera la 
caducidad, sea esta por acciones u omisiones de juezas, jueces, fiscales, 
defensor público, peritos o servidores de órganos auxiliares, se considerará 
que estos han incurrido en falta gravísima y deberán ser sancionados de 



 

 

conformidad con la ley. 
bienes o recursos públicos. 
 

 Código Orgánico de la Función Judicial 
 
Art. 102.- Régimen general. - Las prohibiciones y el régimen disciplinario que 
se contiene en este capítulo son aplicables a todas las servidoras y 
servidores judiciales, sea que pertenezcan a las carreras judicial, fiscal, de 
la defensoría pública, incluida la división administrativa. Respecto de quienes 
pertenezcan a las carreras judicial administrativa, fiscal administrativa y 
defensorial administrativa, además de lo previsto expresamente en este 
Código, se aplicarán las normas de la Ley Orgánica de Servicio Civil y 
Carrera Administrativa. 
 
Art. 104.- Responsabilidad administrativa. - Las servidoras y los servidores 
de la Función Judicial serán sancionados por las infracciones disciplinarias 
que incurrieren en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo regulado 
en este Capítulo, independientemente de las responsabilidades civiles o 
penales que hubiere lugar. En cualquier tiempo, de presumirse 
motivadamente la existencia de un delito de acción pública, se remitirán los 
antecedentes al Fiscal General del Estado, a los fiscales distritales o agentes 
fiscales, según corresponda. 
 
Art. 105.- Clases de sanciones disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias 
serán de las siguientes clases:  
1. Amonestación escrita;  
2. Sanción pecuniaria que no exceda del diez por ciento de su remuneración 
mensual;  
3. Suspensión del cargo, sin goce de remuneración, por un plazo que no 
exceda de treinta días; y,  
4. Destitución. 

Dirección responsable 
de la fuente de 
información 

Dirección Nacional de Asesoría Jurídica - Subdirección Nacional de 
Control Disciplinario 

Dirección responsable 
del procesamiento de la 
información 

Dirección Nacional de Asesoría Jurídica - Subdirección Nacional de 
Control Disciplinario 
Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial 

 


