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¢~ CONSEJO DE LA
JUDICATURA »»

“‘Guia para la presentacidn de denuncias

por faltas disciplinarias de servidores

judiciales y otros profesionales vinculados
a la administracién de justicia”




.SABIAS QUE?

El Consejo de la Judicatura es la institucion publica que evalla y aplica sanciones contra de
servidores judiciales y otros profesionales relacionados al sistema de justicia que han cometido
alguna infraccion disciplinaria tipificada en el Codigo Organico de la Funcion Judicial (COFJ) y

otras normas.

¢QUIENES PUEDEN SER SANCIONADOS?

Todas las servidorasy servidores de la Funcion Judicial; es decir, juezas, jueces, fiscales, defensores
publicos, secretarios, ayudantes judiciales, técnicos de ventanilla, encargados de archivo, personal
administrativo, que presten sus servicios en las oficinas centrales y provinciales del Consejo de la

Judicatura, Fiscalia General del Estado y Defensoria Publica.

También son sujetos de sancidn los notarios, peritos y abogados en el patrocinio de las causas.

¢POR QUE MOTIVOS LOS SERVIDORES JUDICIALES Y OTROS
PROFESIONALES VINCULADOS A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PUEDEN SER SANCIONADOS?

El Consejo de la Judicatura sanciona siempre y cuando se configure una falta disciplinaria
descrita en los articulos 107, 108, 109, 127, 304, 335, 337, entre otros del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial. Veamos algunas situaciones que se tipifican como infraccion disciplinaria:

CASOI:

Cuando las juezas y jueces reciban a una de las partes o a su abogado patrocinador para tratar
asuntos relativos a la causa sin que la otra parte haya sido notificada previamente. (Art. 107,

numeral 2 del COFJ)
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Ejemplo:

Miguel es un Juez de Nifez y Adolescencia, quien tiene a su cargo una causa sobre demanda de
alimentos. El abogado patrocinador del demandado solicité al Juez ser recibido en su despacho
para hablar sobre la demanda planteada contra de su cliente. Miguel acepta reunirse sin que la

demandante y su abogado patrocinador estén presentes.




CASO 2:

Cuando los secretarios y demas servidores judiciales demoren de forma injustificada o
negligente el despacho de los expedientes de su oficina, o hacer la entrega que se les hubiere
ordenado. (Art. 127 del COFJ)
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Ejemplo:

El Juez de la Unidad Judicial Penal, mediante providencia dispuso a Julia, Secretaria de dicha
Unidad que, de forma inmediata, remita el proceso a la Corte Provincial en virtud de haber
concedido el recurso de apelacidn en un caso; sin embargo, Julia no cumplié con dicha
disposicion sino mas bien, envid dicho proceso al archivo de la Unidad Judicial.

CASO 3:

Cuando los servidores judiciales no fundamenten debidamente sus actos administrativos. (Art.
108, numeral 6 del COFJ)

Ejemplo:
Jorge, Director Provincial del Consejo de la Judicatura, emiti® una Resolucidn para ejecutar un
proceso de contratacion de personal, sin mencionar la normativa ni motivacidon que respalde y

justifique la necesidad institucional.




CASO 4&:

Cuando los servidores judiciales soliciten o reciban préstamos en dinero u otros bienes y favores
por el servicio que les corresponde prestar. (Art. 109, numeral 11 del COFJ)

Ejemplo:
Juan, Defensor Publico, solicitd a la persona denunciada en un caso, la cantidad de $100 para
asistir a la audiencia de un proceso penal por estafa que se seguia en su contra.

CASO 5:

Cuando los servidores judiciales ejecuten en forma irregular el sorteo de causas. (Art. 109, numeral
13 del COFJ)

VENTANILLA

Ejemplo:

Lucia es técnica de ventanilla quien, sin justificacion alguna, sorted por dos ocasiones |la causa
constitucional por una accion de proteccion, pese a que previamente ya se habia registrado el
sorteo de la misma.




CASO 6:

Cuando una persona calificada como perito no presenta de forma justificada el informe pericial
dentro de los plazos otorgados para el efecto. (Art. 43, numeral 6 del COFJ)

CALENDARIO

XXX X XXX
XXX X Go XX

ﬁ::::::

Ejemplo:

Julia en sus funciones de perito no cumplié con su obligacion de presentar el informe pericial en
el término de 10 dias, desde la disposicion emitida por el Juez de la causa en el juicio de
prescripcion extraordinaria adquisitiva de dominio.

CASO 7:

Cuando un abogado defiende a una parte después de haber defendido a la otra, en procesos
relacionados entre si. (Art. 335, numeral 4 del COFJ)

Ejemplo:

Jaime es el abogado defensor de una empresa privada en un juicio sobre pago de haberes
laborales que sigue Maria, ex trabajadora. La empresa prescindid de los servicios profesionales de
Jaime; sin embargo, en la etapa de juicio, Jaime asumid el patrocinio de la demandante,
consiguiendo que las medidas cautelares adoptadas en contra del demandado (quien también
era su defendido) sean levantadas y que el proceso sea archivado.




¢Qué sanciones pueden recibir los servidores judiciales?

Hay tres tipos de sancidén dependiendo de la gravedad de la infraccién cometida:

Tipo de sancién Tipo de infraccién cometida

Amonestacion escrita o pecuniaria

Suspension del cargo, sin goce de
remuneracion hasta por 30 dias.

Destitucion

¢Quiénes pueden denunciar las posibles faltas disciplinarias?

Cualquier ciudadano, que se considere afectado por las actuaciones u omisiones de los servidores
judiciales o de los profesionales vinculados con la administraciéon de justicia, puede colocar la
respectiva denuncia en las oficinas provinciales del Consejo de la Judicatura.

¢Cudles son los requisitos para presentar la denuncia?

Los ciudadanos deberan presentar un oficio que contenga los siguientes datos (Art. 113 Codigo
Organico de la Funcién Judicial):

1. Nombres y apellidos completos de la persona que presenta la denuncia, acompanada de su
firma (no es necesario presentar la denuncia con patrocinio de abogado).

2. Identificacién del servidor o servidores de la Funcién Judicial denunciados y la unidad o
dependencia en la que prestan sus servicios.

3. Un resumen de los hechos denunciados y la posible infraccidn cometida.
4. Las normas legales y reglamentarias, circulares o instructivos que se hayan infringido.

5. Los medios de prueba que disponga debidamente autenticados o el sefalamiento de indicios
razonables que permitan presumir el cometimiento de la infraccidn disciplinaria.

6. Direccién fisica o electrdnica para las notificaciones.

Razones para inadmitir la denuncia

+ Si no cumple con los requisitos mencionados.

« Si los presuntos hechos denunciados no constituyen infraccion disciplinaria.
« Si la accién ha prescrito.

« Si son temas netamente jurisdiccionales.

&¢Cudl es el tiempo maximo para presentar una denuncia?

Las ciudadanas y ciudadanos tienen la opcién de presentar la denuncia inmediatamente
conocida la presunta infracciéon. Sin embargo, deben tener en cuenta que cada tipo de infraccidon
cometida tiene un plazo para su prescripcion, asi:

- Infracciones leves: prescriben a los 30 dias de cometida la falta
- Infracciones graves: prescriben a los 60 dias de cometida la falta
- Infracciones gravisimas: prescriben al afo, desde que se cometio la falta




¢Cuanto tiempo toma resolver una denuncia contra de un servidor judicial?

El Consejo de la Judicatura tiene hasta un afio para resolver la denuncia desde la fecha de inicio
del sumario disciplinario. Después de ese tiempo, la acciéon disciplinaria estara prescrita.

cPor qué medio el ciudadano puede conocer el estado de su denuncia?

Las ciudadanasy ciudadanos pueden hacer seguimiento de su denuncia en las oficinas donde la
presentd, refiriendo el nUmero de tramite entregado por la institucion.

TRAMITE EXTERNO: CJ-EXT-2021-00000
REMITENTE:

RAZON SOCIAL:

FECHA RECEPCION:

NRO. DOCUMENTO:

TOTAL DOCUMENTOS:

INGRESADO POR:

Ademas puede ingresar al siguiente link para consulta de trdmites externos:

https://cjdocumental. funcionjudicial.gob.ec/sgdt/public/busquedaDocumentos.jsf

CICLO DEL CONTROL DISCIPLINARIO
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presunta falta disciplinaria. Ciudadanos presentan denuncia

observando requisitos (Art. 113 COFJ)
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Personal del Consejo de la )
Judicatura sustancia e investiga
la presunta falta disciplinaria. RS

_____________ Autoridad sancionadora conoce y
resuelve los sumarios disciplinarios




¢Dénde se puede denunciar una posible falta disciplinaria?

Se puede presentar las denuncias en las Direcciones provinciales del
Consejo de la Judicatura distribuidas en el territorio nacional.

Provincia Direccion Teléfonos

(07) 4134-506

Av. José Peralta y Cornelio Merchan, Cuenca (07) 2 000-100

Calles Olmedo y 9 de Abril, edificio de la escuela José
Vasconcelos, Junto al MIDUVI- Guaranda

Emilio Abad entre Bartolomé Serrano y Fray Vicente (07) 3703-270
Solano, Canar (07) 3704-200

Av. Amazonas entre General
Salcedo, Latacunga

Calles Juan Montalvo y Arizaga
Preciado-Roman, Machala

Puerto Ayora, calle General Rodriguez Lara s/n entre
Indefatigable y Cucuve, Santa Cruz

Pedro Moncayo No. 934 entre Vélez y 9 de Octubre,
Guayaquil

Calle Aurelio Mosquera 2-111 y calle Luis Fernando
Villamar, Ibarra

Calles Ulbio Alcivar y Santa Barbara, ciudadela Los
Mangos, Portoviejo

Morqna Calle Alfredo Rivadeneira s/n y Ernesto Ochoa — General
Santiago Proafio, Morona

Jorge Rodriguez N47-13, entre Loja y 12 de Febrero,
Orellana

Av. Amazonas y calle Juan José Villalengua, sector
Ifaquito, Quito

Calles Quito y Guayaquil, barrio Alberto Spencer,
Complejo Judicial de Santa Elena, Santa Elena

Zamora

Chinchipe (07) 3703-500

Consejo de la Judicatura, planta central, ubicada en la ciudad de Quito,
Av.12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar.

Horario de atencion: lunes a viernes - 08:00 a 17:00.

Teléfono: (02) 395 3600

www.funcionjudicial.gob.ec O@CJudicaturaEc o @consejodelajudicatura2





