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EVALUACION DE RENDIMIENTO

JUEZAS Y JUECES

A NIVEL NACIONAL

Hacemos de la justicia una practica diaria



- iscioca BASE LEGAL

JUDICATURA g

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 187

“Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a
permanecer en el desempeno de sus cargos mientras no exista
una causa legal para separarlos; estaran sometidos a una
evaluacidn individual y periddica de su rendimiento, de acuerdo
a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos, seran removidos.”
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JUDICATURA g

Qm BASE LEGAL

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 87

“Las servidoras y servidores de |la Funcion Judicial
estaran sometidos a una evaluacion individual y
periodica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos
seran evaluados nuevamente en un lapso de tres meses;
en caso de mantenerse una calificacion deficiente, seran
removidos”.
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Qm BASE LEGAL

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 89

“El Consejo de la Judicatura determinara los
objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a
criterios cualitativos y cuantitativos que, sobre la
base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”
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(s OBJETIVO

GARANTIZAR UN SERVICIO DE JUSTICIA
OPORTUNO Y DE CALIDAD, A TRAVES DE LA
APLICACION DE PARAMETROS OBJETIVOS Y

TECNICOS DE VALORACION DEL RENDIMIENTO

AMBITO DE APLICACION

4
JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL, TRIBUNALES

DISTRITALES Y CORTES PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL

Hacemos de la justicia una practica diaria



<N FASES DEL PROCESO DE
(Q_T“'"““' EVALUACION

[ ESTABLECIMIENTO

DE CRITERIOS |
L DIFUSION
EJECUCION DEL |
PROCESO
' CONSOLIDACION DE |
RESULTADOS

INFORMES FINALES |
Y NOTIFICACION
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@E’ﬂfﬁﬁﬁ ESTABLECIMIENTO
[ 22
DE CRITERIOS

UNIVERSO DE EVALUADOS:

QUIENES INICIARON FUNCIONES HASTA EL 31/MARZ0O/2014
(INCLUSIVE).

PERIODO DE EVALUACION:

01/0CT/2013 - 01/0CT/2014

MEDICION DE PRODUCTIVIDAD:

SEGUN TASA DE RESOLUCION DE CAUSAS

FUENTE DE INFORMACION:

SATIJE
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JUDICATURA g

(;;;/ METODOLOGIA

1. SEGMENTOS
. MATERIAYJUZGADOO | | JUEZASYJUECES | | CRADOS
 UNIDAD JUDICIAL  MULTICOMETENTES

2. TASA DE RESOLUCION
ESCALA DE CALIFICACION:

CAUSAS RESUELTAS
(DE LA CARGA ACTIVA) * SATISFACTORIA
* BUENA
CAUSAS INGRESADAS * REGULAR
(DEL PERIODO EVALUACION) b DEFICIENTE
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\GON‘SEJO DE LA RES U LTADOS

JUDICATURA s

SATISFACTORIA ESTAS CALIFICACIONES SERAN

VALORADAS EN LOS PROCESOS

BUENA . DE PROMOCION DE LAS

JUEZAS Y JUECES DENTRO DE
LA CARRERA JUDICIAL

REGULAR

VOLVERAN A SER EVALUADOS EN EL PLAZO DE
DEFICIENTE TRES MESES CONFORME LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 87 DEL COFJ
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<h NOTIFICACION

~ JUDICATURAmS

Sobre |la base de los “Informes Finales de
Evaluacion”, la Direccion General
notificara a las juezas y jueces evaluados

los resultados obtenidos y la meta a
cumplir para la siguiente evaluacion.
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T RECONSIDERACIONES

JUDICATURA s

ATRIBUCIONES: - Conocer y Resolver los recursos
presentados por parte de las juezas
y jueces evaluados, en el término
de quince dias contados a partir de

la recepcion de la documentacion;
Y,

TRIBUNAL DE
RECONSIDERACIONES

e Persona delegada por el
Pleno del Consejo de la

Judicatura; con voz y voto
dirimente, quien lo
presidird;

e La Directora o Director
General o su delegada o
delegado.

e [a Directora o Director

Nacional Talento Humano
o su delegada o delegado.

- Elaborar y suscribir el informe final
de reconsideraciones para que sea
conocido y aprobado por el Pleno

del Consejo de la Judicatura.
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JUDICATURA g

@mw CONTROL SOCIAL

-

Para los efectos de control social
establecidos en el articulo 87 del
COFJ, toda la informacion
relacionada con el proceso de
evaluacion estara disponible a la
ciudadania.

\_ (www.funcionjudicial.gob.ec)
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http://www.funcionjudicial.gob.ec/
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