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COMISION DE RECURSOS HUMANOS 
 

CONCURSO DE MINISTROS JUECES DE CORTES 
SUPERIORES DEL PAIS  

 
 
 

CUESTIONARIO  DE PREGUNTAS PARA LA PRUEBA DE OPOSICION  
 

AREA LABORAL Y NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 
 
Enero 2008 
 
1.- Cuál es la clasificación de los contratos de trabajo? 
 
2.- Qué tiempo más debe permanecer en el Ecuador el enganchador de 
trabajadores, a partir de la fecha de terminación del contrato de trabajo? 
 
3.- Cuál será la sanción al empleador que contrate a niños, niñas y 
adolescentes menores de quince años? 
 
4.- Cuándo la remuneración es mixta? 
 
5.- Qué porcentaje de las utilidades líquidas de la Empresa es para el beneficio 
de sus trabajadores y como se paga? 
 
6.- Qué empleadores están exentos del  pago de las remuneraciones 
adicionales décimo tercera y décimo cuarta? 
 
7.- Desde cuándo   no están vigentes el décimo quinto y décimo sexto sueldos? 
 
8.- Determine las causas de terminación del contrato de trabajo? 
 
9.- Cuál es la indemnización para un trabajador si el accidente hubiere 
ocasionado incapacidad absoluta y permanente para todo el trabajo? 
 
10.- Cuál es la indemnización para un trabajador si el accidente hubiere 
ocasionado incapacidad absoluta y permanente para todo el trabajo? 
 
11.- Puede el empleador terminar un contrato de trabajo por ineptitud 
manifiesta del trabajo, respecto de la ocupación o labor para la cual se 
comprometió.- De ser afirmativa la respuesta, señale cuál es el procedimiento? 
 
12.- Puede el trabajador dar por terminado el contrato de trabajo por 
disminución o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la 
remuneración pactada? 
 
13.- Cuál es la indemnización prevista en la ley, por la terminación unilateral de 
la relación laboral en contratos a plazo fijo, antes del plazo convenido? 
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14.- Que es el desahucio? 
 
15.- Cuándo se convierte el contrato a plazo fijo en contrato indefinido? 
 
16.- Qué es el despido intempestivo y cuáles son las indemnizaciones que por 
este concepto señala la Ley? 
 
17.- Cuáles son los efectos del cambio de ocupación? 
 
18.- En qué caso el empleador debe pagar directamente el fondo de reserva al 
trabajador? 
19.- En qué casos tiene derecho el trabajador a percibir jubilación patronal 
proporcional? 
 
20.- En qué tiempo prescribe el derecho del trabajador para demandar el pago 
de la jubilación patronal? 
 
21.- Cómo se realiza el cálculo de la jubilación patronal global? 
 
22.- Cuáles son los requisitos que exige la Constitución Política para que sea 
válida la transacción en materia laboral? 
 
23.- Además del obligado directo, quién es también responsable del 
cumplimiento de las obligaciones laborales? 
 
24.- El que tiene mandato escrito para aspectos relacionados con el régimen 
interno de la empresa, es mandatario o empleado. 
 
25.- En qué casos procede la recusación al Juez de Trabajo? 
 
26.- Cuál es el procedimiento o trámite que debe seguirse para sustanciar las 
controversias individuales de trabajo? 
 
27.- Cuál es el momento procesal oportuno para solicitar la práctica de 
pruebas? 
 
28.- Puede una de las partes solicitar que se difiera la audiencia preliminar? 
 
29.- Cuál es el número de repreguntas que pueden formular las partes a los 
testigos? 
 
30.- Cuál es el término que tiene el juez para dictar sentencia en un juicio 
laboral? 
 
31.- Cuándo son susceptibles de apelación las sentencias expedidas por el 
Juez de Trabajo? 
 
32.- Contra qué providencias se puede interponer recurso de apelación dentro 
del juicio laboral? 
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33.- Cuál es el término que debe transcurrir para declarar el abandono de una 
instancia o recurso dentro de un juicio laboral y desde cuándo empieza a 
discurrir? 
 
34.- Por regla general, en cuánto tiempo prescriben las acciones provenientes 
de los actos y contratos de trabajo y desde cuando se cuenta dicha 
prescripción? 
 
35.- En qué casos es procedente enviar la sentencia en consulta a la Corte 
Superior? 
 
36. Explique en que consiste el principio pro-operario en relación con el Art. 6 
del Código de Trabajo y 35 número 6 de la Constitución Política de la 
República del Ecuador? 
37.- Cuáles son los principios del Derecho Social que rigen en la legislación del 
trabajo, y su aplicación (Art. 35 No. 1 de la Constitución Política de la República 
del Ecuador)? 
 
38.- Qué entiende Usted por intangibilidad de los derechos reconocidos a los 
trabajadores? 
 
39.- Qué se entiende por remuneración? 
 
40.- Definición del contrato individual de trabajo. (Art. 8, Código de Trabajo)? 
 
41.- Cuáles son los elementos constitutivos del contrato individual de trabajo. 
(Art. 8, Código de Trabajo)? 
 
42.- En qué consiste la subordinación o dependencia como elemento 
constitutivo del contrato individual de trabajo? 
 
43.- Qué rubros se encuentran fuera de la remuneración del trabajador. 
 
44.- En qué consiste la estabilidad laboral? 
 
45.-   En   qué   consisten   los   contratos   eventuales,   ocasionales,   de 
temporada y por horas? Art. 17 Código de Trabajo. 
 
46.-Qué son horas suplementarias? Explicación y forma de pago.  
 
47.- Qué son horas extraordinarias? Explicación y forma de pago.  
 
48.- Cómo se efectúa el cálculo para el pago de vacaciones. (Art. 71. Código 
de Trabajo)? 
 
49.- Cuáles son los contratos de trabajo que necesariamente deben celebrarse 
por escrito? (Art. 19 del Código de Trabajo) 
 
50.- Requisitos del contrato escrito de trabajo. (Art. 21 del Código de Trabajo)? 
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51.- En qué consiste el contrato de trabajo "de equipo"? 
 
52.- En qué consiste el contrato de trabajo "a prueba"? Características. 
 
53.- Cuáles son los contratos de trabajo por obra cierta, por tarea o de destajo? 
(Artículo 16 del Código del Trabajo) 
 
54.- En qué consiste la tercerización? 
 
55.- Condiciones del contrato de trabajo tácito. (Art. 22 del Código de Trabajo) 
 
56.- Defina en qué consiste los contratos de enganche y de grupo? 
 
57.- El trabajo prohibido a los menores. Explique. (Art. 138 del Código de 
Trabajo)? 
 
58.- El trabajo prohibido al personal femenino. Explique. (Art. 152 del Código de 
Trabajo)? 
 
59.- En qué consiste el contrato de aprendizaje. (Art. 157 del Código de 
Trabajo) 
 
60.- Qué es el Visto Bueno? 
 
61.- Señale las causas por las que el empleador puede dar por terminado el 
contrato de trabajo? 
 
62.- Señale las causas para que el trabajador pueda dar por terminado el 
contrato de trabajo? 
 
63.- Casos en los que el empleador NO puede dar por terminado en contrato 
de trabajo? 
 
64.- Cuándo procede la indemnización por terminación del contrato antes del 
plazo convenido? 
 
65.- En qué consiste el trabajo doméstico y el trabajo a domicilio? 
Características. 
 
66.- Quiénes son los representantes de los empleadores y en qué consiste la 
responsabilidad solidaria? 
 
67.- Explique en qué consiste y cuáles son los riesgos del trabajo? 
 
68.- Qué es el juramento deferido? 
 
69.- Impugnación del documento o acta de finiquito? 
 
70.- Cuándo procede su impugnación? 
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71.- Cuándo procede la reconvención en materia laboral? Explique. 
 
72.- Explique en qué consiste la Audiencia definitiva pública en el 
Procedimiento Oral Laboral? Explique brevemente. 
 
73.- Interposición de recursos, clases y términos para el despacho? 
 
74.- En qué consiste y cuándo procede la demanda conjunta en materia 
laboral? 
 
75.- Qué efecto jurídico produce en juicio de trabajo la resolución de Visto 
Bueno del Inspector de Trabajo? Explique. 
 
76.- Cuándo y qué medidas precautelatorias pueden solicitar en materia 
laboral? 
 
77.- Cuáles son según el Código del Trabajo, los documentos que constituyen 
prueba legal? 
 
78.- En el procedimiento oral del trabajo, existe la prohibición de suscitar 
incidentes? Explique. 
 
79.- La consulta de las sentencias condenatorias? 
 
80.- Cuándo y sobre qué rubros procede el pago de intereses? 
 
81.- Cuándo y por qué no pueden intervenir los abogados en juicio de trabajo? 
 
82.- Prescripciones especiales en materia laboral (Art. 636 Código de Trabajo)? 
 
83.- Suspensión e interrupción de la prescripción? Explique. 
 
84.- Qué normas de la Ley Orgánica de la Procuraduría General del Estado son 
aplicables en materia Laboral? 
 
85.- Qué es el recurso de Casación? 
 
86.- Procedencia del Recurso de Casación? 
 
87.- Causales en las que puede fundarse el recurso de Casación? 
 
88.- Quién puede interponer el recurso de casación? 
 
89.- Quién no puede interponer recurso de casación? 
 
90.- Procede la adhesión al recurso de casación? 
 
91.- Términos para la interposición del Recurso de Casación? 
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92.- Cuáles son los requisitos formales de deberán constar en el escrito de 
interposición del recurso de casación? 
 
93.- Cuáles son las circunstancias que deben concurrir para admitir un recurso 
de casación? 
 
94.- Cuándo procede la interposición del Recurso de Hecho? 
 
95.- Cuál es el efecto jurídico de la interposición del Recurso de Hecho? 
 
96.- Quién y para qué puede solicitar la fijación de la caución? 
 
97.- Cómo se fija el monto de la caución? 
 
98.- Cancelación y liquidación de la Caución.? (Art. 12 de la Ley de Casación) 
 
99.- Traslado y audiencia de Casación? (Art. 13 y 14 de la Ley de Casación) 
 
100. El reenvío en casación. Cuándo procede? 
 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA: 
 
101.- Quienes conforman el Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia?  
 
102.- A que tienen derecho los niños , niñas y adolescentes con discapacidad? 
 
103.- A qué no pueden ser sometidos los niños ,  niñas y adolescentes de 
acuerdo al Código de la Niñez y Adolescencia? 
 
104.- Diga si en la ley, esta prohibida la utilización de niños y niñas o 
adolescentes, en programas  o espectáculos de proselitismo político o religioso 
y cómo se sanciona ese hecho? 

 
105.- Señale si los adolescentes tienen derecho a que no se haga público sus 
antecedentes policiales o judiciales, que hayan sido investigados, sometidos a 
procesos y privados de su libertad con motivo de una infracción penal.? 
 
106.- Cuando deben recibir protección y asistencia especial del Estado, los 
niños, niñas y adolescentes?  
 
107.- Cual es la edad mínima autorizada, para el trabajo de los menores de 
edad.y en qué condiciones? 
 
108.- Dentro de que tiempo están obligadas a denunciar las personas que por 
su profesión u oficio tengan conocimiento de un hecho de maltrato, abuso y 
explotación sexual, tráfico o pérdida de las que hubiera sido victima un menor 
de edad? 
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109.- Hasta que grado de consanguinidad de entiende por familia biológica 
formada por el padre, la madre, sus descendientes, ascendientes y 
colaterales? 
 
110.- Diga quien tiene mayor responsabilidad, el padre o la madre, en la 
dirección y mantenimiento del hogar, en el cuidado, crianza, educación, 
desarrollo integral y protección de los derechos de sus hijos e hijas comunes? 
 
111.- A quien de los progenitores se confiará la patria potestad de los hijos e 
hijas y  a que edad que hayan cumplido? 
 
112.- Cuando se pondrá en conocimiento inmediato del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, la salida del país de los niños y niñas o adolescentes.? 
 
113.- Que reglas seguirá el Juez para  confiar el cuidado del hijo o hija a uno de 
los progenitores? 
 
114.- Por que el Juez puede alterar en cualquier momento, las resoluciones 
sobre tenencia, si se  prueba que es conveniente para el hijo o hija de familia? 
 
115.- Las resoluciones sobre tenencia, en que tiempo deberán cumplirse y por 
que? 
 
116.- Quien arbitra de inmediato todas las medidas necesarias para su retorno 
al país, cuando un niño, niña o adolescente ha sido llevado al extranjero con 
violación de las disposiciones del presente Código y de las resoluciones 
judiciales? 
 
117.- Hasta que edad los adultos tienen derechos a reclamar alimentos y bajo 
qué condiciones? 
 
118.- Desde que momento se debe la prestación de alimentos? 
 
119.- Cuales son los requisitos para adoptantes de un niño, niña o 
adolescente? 
 
120.- Cuales son los consentimientos que se requieren para la adopción? 
 
121.- Cuando se prohíbe las adopciones? 
 
122.- Dentro de que plazo el Juez pronunciará auto resolutorio? 
 
123.- Dentro de que termino podrá apelar ante el Superior la parte que no este 
conforme con el auto resolutorio? 
 
124.- Cuando procede el recurso de casación en asuntos de menores? 
 
125.- En las etapas del proceso de juzgamiento al adolescente , que derechos 
tiene? 
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126.- ¿Si no se cobran en  6 meses las pensiones de alimentos, que destino 
tienen? 
 
127.- ¿Las personas que han cumplido 15 años pueden celebrar contratos de 
trabajo? 
 
128.- ¿Qué se entiende por tráfico de niños? 
 
129.- ¿Cómo se ejecutan las resoluciones sobre tenencia de menores 
ordenadas por el Juez? 
 
130.- ¿Quiénes y en qué orden, están obligados a la prestación de alimentos? 
 
131.- ¿Desde cuando tiene derecho a alimentos la mujer casada?  
 
132.- ¿Cuándo pueden ser adoptados los menores de 18 años? 
 
133.- ¿Se pueden adoptar a las personas mayores de 21 años? Explique su 
respuesta. 
 
134.- ¿Cuáles son los requisitos para una Adopción Internacional? 
 
135.- ¿Cómo se hace el seguimiento de las Adopciones Internacionales? 
 
136.- ¿Qué funciones corresponden a los Consejo Cantonales de la Niñez y 
Adolescencia? 
 
137.- ¿Con el desistimiento de la Acción Administrativa termina el 
procedimiento para la protección de los Derecho del Niño? 
 
138.- ¿Qué tiempo máximo dura el procedimiento administrativo?  
 
139.- ¿Qué diferencia hay entre la Adopción Plena y Semiplena? 
 
140.- ¿Desde cuándo, los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a la 
vida?  
 
141.- ¿Cómo se realiza la Audiencia Preliminar según el Código de la Niñez y 
Adolescencia? 
 
142.- ¿Cuál es el juez el competente para juzgar las infracciones de los 
adolescentes? 
 
143.- ¿Quiénes tienen derecho a. alimentos de acuerdo con el Código de la 
Niñez y Adolescencia? 
 
144.- ¿Cómo se regula el régimen de visitas?  
 
145.- ¿Organismos de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia? 
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146.- ¿Cuales son los requisitos especiales para ser Juez de la Niñez y    
Adolescencia? . 
 
147.- Diga cuales son las obligaciones de los progenitores y demás personas 
encargadas del cuidado de los niños, niñas y adolescentes? 
 
148.- Quien tiene obligación de preservar la identidad y sancionar a los 
responsables de la alteración, sustitución o privación del derecho de los niños, 
niñas y adolescentes? 
 
149.- Durante que tiempo tienen que ser inscritos los niños y niñas después del 
nacimiento? 
 
150.- A que tipo de educación tienen derecho los niños, niñas y adolescentes?  
  
 
PREGUNTAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL: 
 
151. - Diga en que Constitución Política se concedió el voto a la mujer? 
 
152.-  ¿ En que Constitución Política se incorporaron el plebiscito y la consulta 
popular? 
 
153.- ¿Quién será civilmente responsable de los actos de error judicial, por 
inadecuada administración de justicia, por los actos que hayan producido la 
prisión de un inocente o su detención arbitraria? 
 
154. -¿ Por y ante quien serán directa e indirectamente aplicables, los derechos 
y garantías determinados en la Constitución Política del Ecuador y en los 
instrumentos internacionales vigentes? 
 
155. - ¿Quiénes gozan más de los derechos establecidos en la Constitución 
Política y en la Ley: Los extranjeros o los ecuatorianos? Analice su respuesta. 
 
156. -¿Cuándo se pierde la ciudadanía ecuatoriana? 
 
157. - ¿A que Derecho se refiere cuando se habla: de la inviolabilidad de la 
vida. No hay pena de muerte? 
 
158. - ¿A que garantías se refiere cuando hablamos que se presumirá la 
inocencia de toda persona cuya culpabilidad no se haya declarado mediante 
sentencia ejecutoriada? Desarrolle el tema de acuerdo a la Constitución 
Política. 
 
159. -¿Quién puede proponer una acción de amparo y cuales son los 
requisitos? 
 
160. - ¿Contra qué personas se puede proponer el recurso de habeas data? 
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161. -¿En que casos puede el Presidente de la República convocar a 
consulta popular? 

 
 

162. -¿Para ser Diputado del Congreso Nacional cuales son los requisitos 
que se requieren al momento de la inscripción de la candidatura? 

 
 

163. ¿Cómo se elige el segundo Vicepresidente del Congreso de Nacional? 
 
 

164. ¿Quiénes pueden presentar proyectos de Ley en las materias que 
correspondan a sus atribuciones como iniciativa especial? 

 
 

165. ¿Quiénes podrán presentar proyectos de Ley como iniciativa 
particular? 

 
 

166. ¿Cuántos años de edad por lo menos se requiere para ser Presidente 
de la República, al momento de su candidatura? 

 
 

167. ¿Dentro de cuantos días se realizará la segunda vuelta para 
Presidente y Vicepresidente de la República? 

 
 

168. ¿Cuáles son los requisitos para ser Ministro de Estado? 
 
 

169. ¿Cuándo el Presidente de la república decretará el estado de 
emergencia, en todo el territorio nacional o en una parte de el? 

 
 

170. ¿Qué función del Estado puede interferir en los órganos de Función 
Judicial? 

 
 

171. ¿Qué causas dan lugar a la declaratoria de inconstitucionalidad? 
 
 

172. ¿De acuerdo a las normas constitucionales quienes son ecuatorianos 
por nacimiento? 

 
 

173. ¿En que casos el Presidente de la República cesará en sus funciones 
y dejará vacante el cargo? 

 
 

174. ¿Quiénes son ecuatorianos por naturalización? 
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175. ¿Diga ante quien podrán ser impugnadas los actos administrativos 
generados por cualquier autoridad de las otras funciones e instituciones 
del Estado? 

 
 

176. ¿En qué casos de acuerdo a las normas constitucionales las acciones 
y penas son declaradas imprescriptibles? 

 
 

177. ¿Cuál es el procedimiento constitucional para la aprobación de las 
leyes? 

 
 

178. ¿Cuál es el orden jerárquico de las normas constitucionales y legales? 
 
 

179. Enumere cinco garantías que otorga el Art. 123 de la Constitución 
Política del Ecuador. 

 
 

180. ¿Qué garantías otorga la Constitución Política de la República en 
relación a la independencia Judicial? 

 


