CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
COMISION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
DELEGADOS DISTRITALES

BANCO DE PREGUNTAS PARA PRUEBA DE
OPOSICION - Viernes 11-01-08.

1.- Determine si a su criterio la actividad judicial es un servicio
publico y cual es la consecuencia de irrogar dano al usuario
prestando un servicio de mala calidad?

2.- En qué consiste el derecho de repeticion y como se ejerce?

3.- Mencione por lo menos 5 deberes y responsabilidades de
todos los ciudadanos ecuatorianos enumeradas en el Art. 97 de
la Constitucién de la Republica?

4.- Determine quienes son los servidores de la Funcién Judicial
que estan exonerados del sistema de nombramientos previo
concursos de merecimientos y oposicion, para ser nombrados
como tales?

5.- Determine como se sustituye a un vocal principal del CNJ?

6.- A qué organo le corresponde nombrar Notarios interinos en
caso de impedimentos o falta de titulares?

7.- Los Jueces, funcionarios y empleados de instituciones que
ejercen jurisdiccion coactiva se rigen también por la Ley
Organica de la Funcién Judicial?

8.- Senale tres casos de licencias con remuneracioén y tres sin
remuneracién en la Funcion Judicial?

9.- Senale la escala de Ias sanciones previstas en el
Reglamento de Quejas de la Funcioén Judicial?

10.- Senale tres casos de concesion de licencia con
remuneracién para los funcionarios judiciales.



11.- Senale tres casos de licencia sin remuneracion en la
Funcion Judicial.

12.- Indique la escala de sanciones previstas en el Reglamento
de Quejas y forma como se aplican.

13.- Senale tres causales de sancion de suspensioén del cargo
sin remuneracién de un funcionario judicial.

14.- Senale tres causales para destitucion de un funcionario
judicial.

15.- Qué normas legales y reglamentarias se manejan para
administrar los recursos humanos en la Funcion Judicial?

16.- Defina el Nepotismo segun el Art. 7 de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, comente esta figura en relacion
a lo que al mismo respecto establece la Ley Organica de la
Funcién Judicial?

17. Mencione que tipo de servidores estan comprendidos
dentro de la Ley de servicio Civil y Carrera Administrativa?

18.- Como se calcula la cuantia de contratacion publica para la
contratacion directa?

19.- Qué es una certificacion de fondos, para qué sirve, y quien
la emite?

20.- Los Delegados Distritales del Consejo Nacional de la
Judicatura tienen facultad para por su propia iniciativa iniciar
sumarios administrativos? Si fuere afirmativa la respuesta,
diga contra qué servidores y porqué causales?

21.- Qué papel juega el Consejo Nacional de la Judicatura para
la designacion del Fiscal General de la Nacién?

22.-En qué casos de sancion se podra apelar al pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura?

23.- En qué casos de sancion se puede pedir reconsideracion?



24.- Cuando el delegado distrital instruye un sumario
administrativo por denuncia de algun usuario judicial, se
pueden practicar investigaciéon de oficio sin esperar peticion de
las partes?

25. Proporcione la definicion de subrogacion y determine las
condiciones que se establecen en el Art, 47 del Reglamento de
carrera Judicial, senalando en la actualidad qué funcionario
debe emitir la “accién de Personal?

26.- Cual es el término para completar y aclarar una queja y su
consecuencia en la tramitacion de la misma?

27.- Diga si lo establecido para el pluriempleo que rige en la
funcion publica, también rige para la funcidén judicial, en caso
afirmativo, cual es la excepcién.

28.- Determine cuales son los servicios judiciales que estan
exentos del pago de la tasa judicial?

29.- Cuales son los procesos de contratacion que se enmarcan
en la Ley de Contratacion Publica?

30.- Dentro del ambito de Planificacion para qué utilizaria el
FODA?

31.- En el caso de contratacion de obras, indique cuando
solicitaria obligatoriamente el informe de Contraloria?

32.- Explique Ia diferencia entre desconcentracion y
descentralizacion dentro del marco del sector publico?

33.- La recaudacién de tasas judiciales financia gastos
corrientes o de capital? Proporcione un ejemplo.

34.- Quién es el representante legal del Consejo Nacional de la
Judicatura?

35.- Las sanciones de caracter administrativo impuestas por el
Pleno del Consejo Nacional de Ila Judicatura ¢ Son
susceptibles de recursos? Describalos.

36.- A qué organo de Consejo Nacional de la Judicatura le
corresponde elaborar los proyectos de  proforma



presupuestaria ordinaria y de presupuesto especial de la
Funcién Judicial y los de reforma a dichos presupuestos?

37.- Indique si los casos de jurisdiccion voluntaria estan
exentos del pago de la tasa judicial?

38.- Qué son los activos fijos? Como se calculan-

39.- Cuales son los bienes no considerados activos fijos?

40.- Qué es la Misién en una Organizacion?

41.- Qué es la Visiéon en una Organizacion?

42.- Qué es el FODA dentro de un Plan Estratégico?

43.- Dentro del Plan Estratégico del CNJ senale tres
Oportunidades

44.- Quién es ordenador de pago y quien el de gasto en una
Delegaciéon Distrital?

45.- Como se redistribuyen los recursos recaudados por
concepto de tasas judiciales?

46.- Cuales son los procedimientos precontractuales que
prevé la ley de Contratacion Publica?

47.- Cualquiera de los Magistrado de la Corte Suprema de
Justicia, puede actuar como Presidente del CNJ?. Fundamente
su repuesta.

48.- La Corte Suprema, cuenta entre sus facultades legales, la
de designar vocales del CNJ, con la mitad mas uno de sus
integrantes o de los asistentes al pleno de la Corte Suprema?

49.- Un Magistrado de la Corte Suprema de justicia, puede ser
designado como vocal del CNJ?. Fundamente su repuesta?

50.- Cuantos vocales tiene derecho a designar la Corte
Suprema de justicia para integrar el CNJ y cémo se los elige?



51.- Indique en que consiste la investigacion oficial que se abre
en un sumario administrativo y si es facultativa u obligatoria?

52.- Cada uno de los vocales que integran el Consejo Nacional
de la Judicatura, tiene derecho a designar a su vocal alterno, ,
razone su contestacion;

53.- Un vocal principal que integra la Comisién Administrativa y
Financiera del CNJ, a falta de un vocal principal de la Comision
de RRHH del CNJ, podria actuar como alterno en las sesiones
de esta ultima Comisién?. Fundamente su respuesta?

54.- Cuales son los requisitos para ser vocal del CNJ?

55.- Los vocales que integran el CNJ, pueden ser reeligidos
por el mismo colegio electoral para desempenar iguales
funciones? Fundamente su respuesta.

56.- Determine las causales para que un vocal del CNJ, cese en
sus funciones?

57.- El Congreso Nacional, tiene entre sus facultades destituir a
los vocales del CNJ?. Razone su repuesta, tomando en cuenta
las disposiciones constitucionales.

58.- Mencione a cada uno de los 6rganos que integran al
Consejo Nacional de la Judicatura y resuma sus funciones.

59.- El Director Ejecutivo del CNJ, esta considerado como uno
de los érganos de este organismo?

60.- Senale tres de las funciones que Ud, considere mas
importantes del CNJ ?

61.- A qué organo le corresponde aprobar las politicas que
aplica el CNJ y resuma una de las politicas que considere mas
importante?

62.- Desde qué momento recurre el plazo para que opere la
excepcion de prescripcion de la presentacién de una queja?



63.- A qué organo le corresponde, resolver las apelaciones y
reconsideraciones de las resoluciones expedidas por Ila
Comision de RR.HH. del CNJ?

64.- Una vez que el pleno resuelve ratificar una resolucién de
destitucion, a que otro 6rgano puede concurrir el funcionario
que se considere lesionado y en qué base legal?

65.- A cual de las dos comisiones del CNJ , le corresponde
fijar el monto de las tasas judiciales?

66.- La Corte Suprema de Justicia tiene entre sus facultades, la
de crear tribunales de justicia cuando existe necesidades en un
determinado distrito provincial?

67.- Al Delegado Distrital de la respectiva provincia, le
corresponde entre sus funciones modificar las competencia de
los jueces en la jurisdiccién territorial de la provincia donde
ejerce sus funciones?.

68.- Indique en qué consiste el voto decisorio y cuando se lo
aplica?

69.- Indique tres de las tareas mas importantes de la Comisién
Administrativa-Financiara del CNJ?

70.- Indique tres de las tareas mas importantes de la Comisién
de RRHH del CNJ?

71.- Indique qué procedimiento debe seguir un Juez Penal para
sancionar a funcionarios y empleados de la Funcion Judicial?

72.- Las denuncias que se presentan contra los funcionarios y
empleados judiciales, impide que se ejerza accidn disciplinaria
de oficio por parte de los érganos del CNJ?

73.- Enumere cada una de los tipos de sanciones que establece
el Reglamento disciplinario?

74.- Enumere seis de Ilas causales de destitucion de un
funcionario o empleado judicial?



75.- La negativa o retardo en el despacho de una causa es
suficiente para aplicar sancién disciplinaria a un funcionario
Judicial? Analice su respuesta.

76.- La pérdida de un proceso, es suficiente causa para
imponer sancion disciplinaria al empleado o funcionario
judicial y que sancion le corresponderia?

77.- Las sanciones que impone la Comision de RRHH. Se
suspenden en virtud de la apelacidn o reconsideraciéon
solicitada por el afectado? Fundamente su respuesta.

78.- Senale, cuales son las medidas cautelares que se pueden
imponer a un funcionario o empleado judicial?

79.- Senale los requisitos formales que debe contener una
queja?

80.- A qué funcionario le corresponde calificar los requisitos
formales de una queja?

Quito, 7 de Enero del 2008.



