
RENDICIÓN DE CUENTAS 

ENERO – DICIEMBRE 2014 



PRINCIPALES ACCIONES Y LOGROS ANUALES 
ENERO - DICIEMBRE 2014  

 GESTIÓN PROCESAL 
• COIP 
• PROTOCOLO ARCHIVISTICO 

ACCESO A LA JUSTICIA 
• MEDIACIÓN 
• JUSTICIA DE PAZ 
• SOCIALIZACIÓN DE POLÍTICAS Y 

SERVICIOS  

MERITOCRACIA  
• EVALUACIÓN  
• RESOLUCIÓN 

INFRAESTRUCTURA E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
• COBERTURA JUDICIAL  

CONTROL 
DISCIPLINARIO TRANSPARENCIA  



GESTIÓN PROCESAL 



GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

CAPACITACIÓN COIP 
  

 JUECES Y JUEZAS, FISCALES,  DEFENSORES PÚBLICOS   

(DISPOSICIÓN TRANSITORIA DECIMO SÉPTIMA) 

SERVIDORES JUDICIALES (115  jueces y juezas,  36 defensoras y 
defensores, 43 fiscales) 

198 
TOTAL: 205 PERSONAS CAPACITADAS 

 
180 HORAS - CAPACITACIÓN (VIRTUAL Y PRESENCIAL) 

FUENTE: Dirección Provincial  de Manabí (Unidad Provincial de Comunicación, coordinadora del Curso de Formación Continua del COIP) 
PERÍODO: 15 de febrero a 27 de mayo del 2014.  



GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

Año Mes CASILLEROS 

2014 

AGOSTO 167 

SEPTIEMBRE 136 

OCTUBRE 259 

NOVIEMBRE 208 

DICIEMBRE 243 

2015 ENERO 175 

CASILLEROS ELECTRÓNICOS  

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FUENTE: Dirección Provincial de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura de Manabí 
CORTE:  15 DE ENERO DEL 2015 



GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

TIEMPO 
• Evita movilización para retirar las boletas 

de los casilleros electrónicos  

SEGURIDAD 
•  Evita pérdida de las boletas  

OPORTUNIDAD  
• Recepción inmediata de las notificaciones  



29 
SALAS 
EQUIPADAS  

A NIVEL 
NACIONAL 

AL 
 

2469 AUDIENCIAS REGISTRADAS Y GRABADAS 

GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

SALAS DE AUDIENCIA 

Provincia 

Archivos en el 
servidor Tamaño carpeta 

Grabación 
Audiencias(GB) Tipo 

Archivo Cantidad 

Manabí 
  
  
  

mp3 2163 

159 
  

wav 158 
mp2 135 
m4a 13 

TOTAL MANABI 2469 

FUENTE: Dirección Provincial de Tecnología de la Información y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura de Manabí 
CORTE:  15 DE ENERO DEL 2015 



GESTIÓN PROCESAL 
MONITOREO DE AUDIENCIAS 

FUENTE: Levantamiento de Información Subdirección Nacional de Innovación - Consejo de la Judicatura 

9,29% 

6,66% 

2,81% 
1,91% 2,03% 2,47% 

1,00% 0,86% 
2,29% 2,04% 1,80% 

3,86% 

7,10% 

5,51% 
4,83% 

3,77% 
3,36% 3,52% 

2,61% 2,72% 
3,25% 

4,05% 4,02% 
4,68% 

Porcentaje de audiencias fallidas 

Avance Nacional



GESTIÓN PROCESAL 
INDICADORES DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN  

Indicador 
Línea base  

Variaciones (Enero - 
Junio) 

(julio - 
diciembre) 

Tiempo promedio de espera en unidades judiciales de primer 
nivel 

0:11:04 0:06:50 0:04:14 

Tiempo promedio de atención en unidades judiciales de 
primer nivel   (causas y escritos) 

0:14:45 0:07:02 0:07:43 

Tiempo promedio de atención en unidades judiciales de 
primer nivel   (requerimientos y kardex) 

0:10:06 0:04:33 0:05:34 

Tiempo promedio de atención en unidades judiciales de 
primer nivel   (revisión de procesos) 

0:20:16 0:07:32 0:12:44 

Porcentaje de escritos procesales pendientes en 
dependencias judiciales 

12,4 9,17 3,23 

 Audiencias realizadas en materia penal 79,62 72,63 6,99 

EVALUACIÓN DE DIRECCIONES PROVINCIALES 2014 

FUENTE: Evaluación de las Direcciones Provinciales   2014- Consejo de la Judicatura 



GESTIÓN PROCESAL 
PROTOCOLO ARCHIVÍSTICO 

  ARCHIVO ROCAFUERTE 

FUENTE: Secretaría Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabí 



ACCESO A JUSTICIA 



14 MESES 
NOV 2013 - DIC 2014 

6  CENTROS EN FUNCIONAMIENTO 

 5  CIUDADES 

7  MEDIADORES 

ACCESO A JUSTICIA 
MEDIACIÓN 

FUENTE: Sub Dirección Nacional de Mediación - Consejo de la Judicatura  
CORTE:  31 DE diciembre del 2014 



ACCESO A JUSTICIA 
MEDIACIÓN 

367 

313 
291 

318 

396 386 383 373 368 
345 

301 
349 

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450

         
                           Audiencias -  Enero a Diciembre 2014 

FUENTE: Sub Dirección Nacional de Mediación - Consejo de la Judicatura  
CORTE:  31 DE diciembre del 2014 



ACCESO A JUSTICIA 
MEDIACIÓN 

         Tipos de solicitud 

190 

135 137 126 

210 

160 170 
147 

175 

130 
112 122 

177 

178 
154 

192 

186 226 213 226 193 
215 

189 

227 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

SOLICITUD
DIRECTA

DERIVACION

FUENTE: Sub Dirección Nacional de Mediación - Consejo de la Judicatura  
CORTE:  31 DE diciembre del 2014 



ACCESO A JUSTICIA 
MEDIACIÓN 

       Audiencias Instaladas 

INSTALADAS 
58% 

NO INSTALADAS 
42% 

FUENTE: Sub Dirección Nacional de Mediación - Consejo de la Judicatura  
CORTE:  31 DE diciembre del 2014 



ACCESO A JUSTICIA 
MEDIACIÓN 

Acuerdos 

ACTA DE ACUERDO 
85% 

IMPOSIBILIDAD DE 
ACUERDO 

15% 

AUDIENCIAS INSTALADAS 

FUENTE: Sub Dirección Nacional de Mediación - Consejo de la Judicatura  
CORTE:  31 DE diciembre del 2014 



• ELECCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE 
LAS PARROQUIAS EN DONDE SE 
IMPLEMENTARÁ EL SISTEMA. 

FASE 1 

• ACERCAMIENTO COMUNITARIO 
PARA LA PROMOCIÓN Y 
MOTIVACIÓN A LAS 
COMUNIDADES. 

FASE 2 

• ELECCIÓN DEL JUEZ DE PAZ POR 
CONSENSO Y CAPACITACIÓN 
DEL JUEZ O JUEZA DE PAZ 

FASE 3 

NOMBRAMIENTO DE 4 JUECES DE PAZ 

ACCESO A JUSTICIA 
JUSTICIA DE PAZ 

Posesión Juez de Paz 
de La Unión  

FUENTE: Sub Dirección Nacional de  Justicia de paz – Consejo de la Judicatura   



ACCESO A JUSTICIA 
JUSTICIA DE PAZ 

LOS ESTEROS – MANTA  
- Rosa Arteaga  
- Cristhian Pico 

SAN SEBASTIÁN– PICHINCHA 
 - Kevin Constante  

LA UNIÓN – JIPIJAPA 
- Wilfrido Del Valle  

FUENTE: Sub Dirección Nacional de  Justicia de paz – Consejo de la Judicatura    



Manabí 
Tasas judiciales 2012 - 2014 

Fuente: Sistema Automático de Trámites Judiciales (SATJE), Fecha de corte: 31 de enero de 2015 

 6,16  

 3,57  
 3,14  

 5,16  

 2,57  
 2,14  

 0,52  
 0,92   0,93  

2012 2013 2014

CONGESTIÓN PENDENCIA RESOLUCIÓN



CONTROL DISCIPLINARIO 



CAUSAS INGRESADAS 

ESTADO 01 Enero 2014 - 31 de Diciembre 2014 TOTAL 

INGRESADAS/ POR TIPO 

Oficio  157 

1037 

Denuncia 271 
Ab. libre ejercicio 50 
Ab. revisión multa 22 
Audiencia fallida 13 
Investigaciones 229 

Archivadas por memo y 
por tramitar en 
Investigación 293 

 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



SANCIONES  DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 
EXPEDIENTES 

AMONESTACIÓN ESCRITA 39 

ARCHIVO 

Archivo 14 
Inadmisión 234 
Investigación 207 
Resolución 104 

ACUMULACIÓN 2 
SANCIÓN PECUNIARIA 5% 15 
SANCIÓN PECUNIARIA 10% 26 

MULTA SALARIO BÁSICO 30 
INFORMES MOTIVADOS DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 

INFORME DE DESTITUCIÓN 42 
INFORME SUSPENSIÓN  35 
INFORME SUSPENSIÓN 30 DÍAS 1 

 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

16% 

15% 

23% 10% 

10% 

3% 

5% 

10% 

3% 
0% 0% 

5% 

SANCIONES  DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 
EXPEDIENTES 

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

INGRESADAS  

5% 
8% 

8% 

4% 

9% 

7% 

9% 10% 

11% 

6% 

13% 

10% 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

SANCIONES DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ  

SANCIONES  DIRECCIÓN 
PROVINCIAL MANABÍ 

EXPEDIENTES 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

AMONESTACIÓN ESCRITA 39 6 6 9 4 4 1 2 4 1 0 0 2 

ARCHIVO 

Archivo 14 4 0 0 1 1   2 1 3 1 1 0 
Inadmisión 234 13 4 8 2 2 6 76 42 21 16 29 15 
Investigación 207 25 15 16 14 5 2 12 11 29 26 25 27 
Resolución 104 9 7 6 10 13 9 4 11 10 11 4 10 

ACUMULACIÓN 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
SANCIÓN PECUNIARIA 5% 15 1 0 2 1 2 2 1 1 3 0 1 1 
SANCIÓN PECUNIARIA 10% 26 0 0 1 4 2 0 2 4 4 3 1 5 
MULTA SALARIO BÁSICO 30 1 3 0 0 1 0 1 2 8 3 5 6 

INFORMES MOTIVADOS DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 

INFORME DE DESTITUCIÓN 42 4 0 0 1 1 3 7 5 11 9 0 1 
INFORME SUSPENSIÓN  35 4 6 2 0 3 1 2 3 2 6 1 5 

INFORME SUSPENSIÓN 30 DÍAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014  

SANCIONES  APROBADAS POR EL PLENO 
01 Enero 2014 - 31 de Diciembre 2014 

AMONESTACIÓN ESCRITA 2 
DESTITUCIÓN 33 
SUSPENSIÓN 5 DÍAS 1 
SUSPENSIÓN 8 DÍAS 1 
SUSPENSIÓN 30 DÍAS 17 
SUSPENSIÓN 15 DÍAS 3 
SUSPENSIÓN 90 DÍAS 1 
SANCIÓN PECUNIARIA 10% 8 
SANCIÓN PECUNIARIA 5% 6 
MULTA SALARIO BÁSICO   2 
ARCHIVO   39 
ABSUELTAS 19 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014  

SANCIONES  APROBADAS POR LA DIRECCIÓN PROVINCIAL  

01 Enero 2014 - 31 de Diciembre 2014 
AMONESTACIÓN ESCRITA 2 
SUSPENSIÓN 5 DÍAS 3 
SUSPENSIÓN 10 DÍAS 2 
SUSPENSIÓN 15 DÍAS   5 
SUSPENSIÓN 20 DÍAS   1 
SUSPENSIÓN 30 DÍAS 12 
ARCHIVO   3 
ABSUELTAS 4 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



PRINCIPALES ACCIONES Y LOGROS ANUALES 
ENERO – DICIEMBRE 2014 

 GESTIÓN PROCESAL 
• COIP 
• PROTOCOLO ARCHIVISTICO 

ACCESO A LA JUSTICIA 
• MEDIACIÓN 
• JUSTICIA DE PAZ 
• SOCIALIZACIÓN DE POLÍTICAS Y 

SERVICIOS  

MERITOCRACIA  
• EVALUACIÓN  
• RESOLUCIÓN 

INFRAESTRUCTURA E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
• COBERTURA JUDICIAL  

CONTROL 
DISCIPLINARIO TRANSPARENCIA  



CONTROL DISCIPLINARIO 



CAUSAS INGRESADAS 

ESTADO 01 Enero 2014 - 31 de Diciembre 2014 TOTAL 

INGRESADAS/ POR TIPO 

Oficio  157 

1037 

Denuncia 271 
Ab. libre ejercicio 50 
Ab. revisión multa 22 
Audiencia fallida 13 
Investigaciones 229 

Archivadas por memo y 
por tramitar en 
Investigación 293 

 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



SANCIONES  DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 
EXPEDIENTES 

AMONESTACION ESCRITA 39 

ARCHIVO 

Archivo 14 
Inadmisión 234 
Investigación 207 
Resolución 104 

ACUMULACIÓN 2 
SANCIÓN PECUNIARIA 5% 15 
SANCIÓN PECUNIARIA 10% 26 

MULTA SALARIO BÁSICO 30 
INFORMES MOTIVADOS DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 

INFORME DE DESTITUCIÓN 42 
INFORME SUSPENSIÓN  35 
INFORME SUSPENSIÓN 30 DÍAS 1 

 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 
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FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

INGRESADAS  

5% 
8% 

8% 

4% 

9% 

7% 

9% 10% 

11% 

6% 

13% 

10% 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014 

SANCIONES DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ  

SANCIONES  DIRECCIÓN 
PROVINCIAL MANABÍ 

EXPEDIENTES 
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

AMONESTACION ESCRITA 39 6 6 9 4 4 1 2 4 1 0 0 2 

ARCHIVO 

Archivo 14 4 0 0 1 1   2 1 3 1 1 0 
Inadmisión 234 13 4 8 2 2 6 76 42 21 16 29 15 
Investigación 207 25 15 16 14 5 2 12 11 29 26 25 27 
Resolución 104 9 7 6 10 13 9 4 11 10 11 4 10 

ACUMULACION 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
SANCIÓN PECUNIARIA 5% 15 1 0 2 1 2 2 1 1 3 0 1 1 
SANCIÓN PECUNIARIA 10% 26 0 0 1 4 2 0 2 4 4 3 1 5 
MULTA SALARIO BÁSICO 30 1 3 0 0 1 0 1 2 8 3 5 6 

INFORMES MOTIVADOS DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ 

INFORME DE DESTITUCIÓN 42 4 0 0 1 1 3 7 5 11 9 0 1 
INFORME SUSPENSIÓN  35 4 6 2 0 3 1 2 3 2 6 1 5 

INFORME SUSPENSIÓN 30 DÍAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014  

SANCIONES  APROBADAS POR EL PLENO 
01 Enero 2014 - 31 de Diciembre 2014 

AMONESTACIÓN ESCRITA 2 
DESTITUCIÓN 33 
SUSPENSIÓN 5 DÍAS 1 
SUSPENSIÓN 8 DÍAS 1 
SUSPENSIÓN 30 DÍAS 17 
SUSPENSIÓN 15 DÍAS 3 
SUSPENSIÓN 90 DÍAS 1 
SANCIÓN PECUNIARIA 10% 8 
SANCIÓN PECUNIARIA 5% 6 
MULTA SALARIO BÁSICO   2 
ARCHIVO   39 
ABSUELTAS 19 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



 CONTROL DISCIPLINARIO  
ENERO – DICIEMBRE 2014  

SANCIONES  APROBADAS POR LA DIRECCIÓN PROVINCIAL  

01 Enero 2014 - 31 de Diciembre 2014 
AMONESTACIÓN ESCRITA 2 
SUSPENSIÓN 5 DÍAS 3 
SUSPENSIÓN 10 DÍAS 2 
SUSPENSIÓN 15 DÍAS   5 
SUSPENSIÓN 20 DÍAS   1 
SUSPENSIÓN 30 DÍAS 12 
ARCHIVO   3 
ABSUELTAS 4 

FUENTE: Sistema Interno de Registro de Expedientes de la Coordinación de Control Disciplinario del Consejo de la Judicatura de Manabi 



MESAS DE TRABAJO 



Las mesas de trabajo se conforman por ciudadanos/as de diferentes 
organismos que utilizan el sistema, para que evalúen la gestión institucional 
del periodo anterior. Se evalúa en base a los objetivos estratégicos (Plan 
Estratégico de la Función Judicial) que es la guía para el desarrollo 
permanente del sistema judicial al servicio de la ciudadanía.  



OBJETIVO ESTRATÉGICO
UNIDADES PROVINCIALES 

MODERADOR/A
CATEGORÍA INSTITUCIÓN

Ejercicio profesional Colegio de Abogados 
Operadores del sistema Fiscalía 
Usuarios Usuario/a 
Atención a la ciudadanía Juez/a

Catedrático/a 
Estudiante 
Mediador/a 
Juez/za de paz 
GAD Parroquial 
Consejo Cantonal - Chone
Consejo Cantonal - Portoviejo

Operadores del sistema Defensor/a Público 
Usuarios Usuario/a 
Usuarios Usuario/a 
Organizaciones sociales Organización de Mujeres 
Academia Estudiante 
Gobiernos locales GAD cantonal 
Ejercicio profesional Colegio de Abogados 

Perito/a
Notario/a 

Atención a la ciudadanía Servidor /a
Organizaciones sociales Organización de Mujeres 
Usuarios Usuario/a 
Academia Estudiante 

3.       Impulsar la mejora permanente 
y modernización de los servicios de 
justicia 

Unidad Provincial Administrativa 

4.       Institucionalización de la 
meritocracia 

Unidad Provincial de Talento 
Humano 

Ejercicio profesional 

1.       Asegurar la transparencia en la 
calidad de la prestación de los 
servicios 

Unidad Provincial de Gestión 
Procesal 

Academia 

2.       Promover el óptimo acceso a la 
justicia 

Unidad Provincial de Asesoría 
Jurídica 

Atención a la ciudadanía

Gobiernos locales 



Participantes: 
Olimpia Arteaga 
Walter Macías 
José Andrés Cedeño 
Alina Garcia 
Jesús Suarez 



OBJETIVO ESTRATÉGICO DIFICULTADES  SUGERENCIAS 

Asegurar la transparencia y la 
calidad en la prestación de los 
servicios de justicia 
 

a.-Incremento del número de 
audiencias diferidas y fallidas, 
por ausencia de fiscales. 
b.-Falta de compromiso de los 
secretarios/as de fiscalías para 
manejar adecuadamente la 
agenda de audiencias de los 
Fiscales. 
c.-En cuanto a procedimiento 
directo, se están dando 
audiencias diferidas, lo que no 
procede de acuerdo al art. 640 
del COIP, y que solo pueden 
ser suspendidas por 15 días. 
 
 

a.-Mejor coordinación entre 
Jueces/zas  y Fiscales 
b.-Capacitación a Jueces/zas 
Fiscales, sobre el 
procedimiento directo y 
audiencias. 
c.-Que las Fiscalías hagan un 
mejor dimensionamiento de la 
necesidad de fiscales por 
cantón. 
 



Participantes: 
Danny Alcivar   
Wilfrido del Valle  
Julieta Ramirez  
Catalina Castro  
Maria Belen Quijano 



OBJETIVO ESTRATÉGICO AVANCES SUGERENCIAS 

Promover el óptimo acceso a la 
justicia 

a.-Implementación de 
infraestructura 
b.-Incremento de funcionarios 
judiciales 
c.-Implementación tecnológica 
de punta 
 

a.-Dar capacitación continua, a 
nivel profesional de las y los 
servidores judiciales 
b.-Incremento de balcones de 
servicios donde se otorgue 
información más detallada para 
el asesoramiento del usuario/a. 
c.-Incremento de Defensores 
Públicos, sensibilizar a todos 
los actores de justicia en la 
aplicación de soluciones 
alternativas a los 
procedimientos normales. 
d.-Proponer que se respeten 
las especialidades de los 
jueces/zas 
 
 



Participantes: 
Leyra Cevallos Rosado 
Jenny Delgado Quijije 
Ginger Reyes Delgado 
Marlene Cedeño Bravo 



OBJETIVO ESTRATÉGICO AVANCES DIFICULTADES SUGERENCIAS 

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios  de justicia 

a.-Se ha avanzado en la 
implementación de 
infraestructura, adecuada y 
moderna en la mayoría de los 
cantones 
b.-Agilidad en la resolución de 
casos. 
c.-Se ha implementado los 
casilleros electrónicos 
 
 

a.-Las fiscalías no tienen 
instalaciones  apropiadas para 
tomar las denuncias, re victimizan 
a las víctimas. 
b.-Existen mejores instalaciones 
en unidades judiciales, pero falta 
sensibilidad de su personal en la 
atención al usuario/a. Se incurren 
en violencia institucional, y re 
victimización. 
c.-Problemas de coordinación 
entre Judicaturas y Fiscalías, en 
varios temas judiciales. 
(audiencias fallidas, violencias 
psicológicas.. entre otras). 
d.-Falta de sensibilización en 
Jueces/zas de turno, y en 
Defensores Públicos en el tema de 
violencia intrafamiliar. 
e.-Dificultad de usuarias 
violentadas, con peritajes médicos 
hechos por varones. 
f.-Retrasos en causas con 
deprecatorios, con los citadores 
judiciales.. 

a.-Mejora de instalaciones en 
Fiscalías, para un adecuado 
servicio. 
b.-Sensibilización y 
capacitación a los operadores 
y administradores de justicias, 
(defensores públicos, jueces, 
personal administrativo, 
técnico) para no re victimizar 
ni incurrir en violencia 
institucional a los usuarios y 
usuarias. 
 c.-Mejorar la coordinación 
entre el Consejo de la 
Judicatura y Fiscalías, para que 
el acceso a la justicia, y el 
cumplimiento del derecho a 
que se les haga justicia a los 
usuarios y usuarias, sea 
integral. 
d.-Monitorear los tiempos de 
resolución de las causas. 
e.-Se sugiere, contratar más 
personal, para lograr celeridad 
de la justicia. 



Participantes: 
Gabriel Díaz 
Rosa Arteaga 
Miryan Loor de Moya 
Verónica Sabando 
Juan Argoti Doylet 
David Muñoz 
Kerly Gutiérrez Cevallos 



OBJETIVO ESTRATÉGICO AVANCES DIFICULTADES SUGERENCIAS 

Institucionalizar la 
meritocracia en el sistema de 
justicia 

a.-Evaluación de jueces/zas y 
servidores /as más efectiva. 
b.-Se ha incrementado el número 
de jueces/zas, entre 7 y 9 por cada 
100mil hab. 
c.-Se garantiza el acceso a la 
Escuela Judicial, formación 
continúa. 
d.-Incremento en la participación 
de abogados/as en procesos 
judiciales en Manabí. 
e.-Practicantes con conocimiento 
de campo, previo a la obtención 
de un título. 
 
 

a.-El concurso de méritos y 
oposición se encuentra 
concentrado en Quito, y esto 
demanda tiempo, recursos 
económicos, de los postulantes. 
b.-No se vincula la evaluación con 
mecanismos de ascensos.  
c.-Falta de capacitación de los 
jueces en el área de la pericia. 
d.-Falta de capacitación a peritos 
en su especialidad y en lo general 
que se maneja como Función 
Judicial. 

a.- Sede provincial para concurso de 
méritos y oposición (que las pruebas 
se den en cada provincia) 
b.-Considerar las evaluaciones para 
promociones de ascensos de los y las 
servidoras. 
c.-Capacitación a jueces sobre la 
gestión pericial y a peritos en sus 
áreas afines. 
d.-Participación de practicantes en 
Notarías de la Provincia. 
e.-Revisar requisitos para la 
realización de prácticas pre 
profesionales (años de estudio, 
pensum, evaluación psicológico, 
compromisos de confiabilidad) 
f.-Revisar el sistema informático 
notarial 
g-Que se mejoren la calidad de las 
sentencias (motivación) 
h.-Aplicar las normas que existen 
para sancionar las faltas en los 
proceso judiciales. 
Implementar clientes ocultos o falso 
positivo. 
j.-Acceso al SATJE de manera 
estadística con elemento preventivo 
e indicadores que disparen alertas. 
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