


PRINCIPALES ACCIONES Y LOGROS ANUALES 
ENERO - DICIEMBRE 2014 

 GESTIÓN 
PROCESAL 
• COIP 

ACCESO 
• MEDIACIÓN Y 

JUSTICIA DE PAZ 

    MERITOCRACIA 
INFRAESTRUCTURA E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 



GESTIÓN PROCESAL 



GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

CAPACITACIÓN COIP  
 JUECES Y JUEZAS, FISCALES, POLICÍA NACIONAL, PERSONAL CIVIL ESPECIALIZADO, 
SERVIDORES/AS JUDICIALES, PERSONAL DE REHABILITACIÓN SOCIAL, DEFENSORES 

PÚBLICOS Y ABOGADOS/AS 

(DISPOSICIÓN TRANSITORIA DECIMO SEPTIMA) 

SERVIDORES JUDICIALES SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

79 21 

TOTAL: 72 PERSONAS CAPACITADAS 

204 HORAS - CAPACITACIÓN (VIRTUAL Y PRESENCIAL) 

160 HORAS  - MÓDULO ÚNICO POLICÍA NACIONAL Fuente: Unidad Provincial de Talento Humano 
Delegado Escuela Judicial en Morona Santiago 



318 
CASILLEROS ELECTRÓNICOS  

136016 
NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

440 
CASILLEROS FÍSICOS 

186412 
NOTIFICACIONES FÍSICAS 

GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

Fuente: DNTIC’s 
Oficina Provincial de Citaciones y Casilleros 



GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 



11 
SALAS 

EQUIPADAS EN 
LA PROVINCIA 

Las audiencias son grabadas y 
registradas en el sistema Informático 

GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

SALAS DE AUDIENCIA – MORONA SANTIAGO 

Fuente: Unidad Provincial de Gestión Procesal 



TOTAL 390  
ACTAS 

RESUMEN 

ACTA RESUMEN 

ANTES 
TRANSCRIPCIÓN: 2 SEMANAS 

AHORA 
GRABACIÓN DE AUDIENCIA: INMEDIATO  

GESTIÓN PROCESAL 
CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL PENAL 

FUENTE: DNTICS 
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Año 2012 

Año 2013 

Año 2014 

GESTIÓN PROCESAL 
MONITOREO DE AUDIENCIAS NACIONAL 

Fuente: Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial 
Dirección Nacional de Innovación, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial. 



Fuente: Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial 
Dirección Nacional de Innovación, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial. 

MONITOREO DE AUDIENCIAS FALLIDAS 
MORONA SANTIAGO 

 MATERIA PENAL 2013 - 2014  



AUDIENCIAS FALLIDAS  
DE ENERO A DICIEMBRE 2014 POR PROVINCIA 

 

Fuente: Unidad Provincial de Gestión procesal 



ACCESO A JUSTICIA 



NOMBRAMIENTO DE 4 NUEVOS JUECES 

ACCESO A JUSTICIA 

2 Jueces Provinciales 
1 Juez de Familia 

1 Jueza 
multicompetente 

(Sucúa) 

Fuente: Unidad Provincial de Talento Humano 



MERITOCRACIA 



MERITOCRACIA 
JUECES POR CADA 100 MIL HABITANTES EN 

MORONA SANTIAGO 
Número de Jueces Titulares                          :23 

Número de Jueces Temporales                     : 0 

Número de jueces por cada 100000 
habitantes en Morona Santiago : 12,89 

Promedio de Jueces por cada 100000 
habitantes en Latinoamérica: 11 

Número de Fiscales por cada 100000 
habitantes en Morona Santiago : 5,86 

Número de Defensores por cada 
100000 habitantes en Morona Santiago 

: 4,69 

Fuente: Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial 
Dirección Nacional de Innovación, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial. 



CONCURSOS DE 
MÉRITO Y 
OPOSICIÓN 
• JUECES / JUEZAS 
• FISCALES 
•NOTARIOS/AS 
• SECRETARIOS/AS 

JUDICIALES 

PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

• 7 ESTUDIANTES 

MERITOCRACIA 
ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL 

Fuente: Unidad Provincial de Talento Humano 

Moderador
Notas de la presentación
INCLUIR LOS CONCUSOS SIN NUMEROS



MERITOCRACIA 
EVALUACIÓN DE JUECES - METODOLOGÍA 

SATISFACTORIA: 
tasa de resolución igual o 
mayor al 0,85. 

BUENA: 
tasa de resolución entre e 0,70 
y  0,84.  

REGULAR:  
tasa de resolución entre 0,60 y 
0,69.  

DEFICIENTE:  
tasa de resolución debajo del 
0,60.  

 Causas Resueltas 

           Causas Ingresadas 

Tasa de 
Resolución 

(TR)* 

Moderador
Notas de la presentación
PARAMETROS DE CALIFICACIÓN INCLUIR; MEJOR PROVINCIA-, MEJOR SAL;… 17 LAMINAS…



Morona Santiago 
Tasas judiciales 2012 - 2014 

Fuente: Sistema Automático de Trámites Judiciales (SATJE), Fecha de corte: 31 de enero de 2015 
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MEJOR TASA DE RESOLUCIÓN Y GESTIÓN A NIVEL NACIONAL 

MEJOR TASA DE RESOLUCIÓN EN MATERIA FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

MEJOR TASA DE RESOLUCIÓN EN SALAS MULTICOMPETENTES 

RECONOCIMIENTOS ALCANZADOS 



INFRAESTRUCTURA E 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 



SITUACIÓN ANTERIOR 

COMPLEJO JUDICIAL DE MORONA 



SITUACIÓN ANTERIOR 

COMPLEJO JUDICIAL DE MORONA 



SITUACIÓN ANTERIOR 

COMPLEJO JUDICIAL DE MORONA 





SITUACIÓN 
ACTUAL 











UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE DE SUCÚA 

SITUACIÓN ANTERIOR 



SITUACIÓN ACTUAL 





UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE 
DE SANTIAGO DE MENDEZ 

SITUACIÓN ANTERIOR 



SITUACIÓN ACTUAL 







UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE  
LIMÓN INDANZA 

SITUACIÓN ANTERIOR 



SITUACIÓN ACTUAL 





UNIDAD JUDICIAL CIVIL Y PENAL 
DE GUALAQUIZA 

SITUACIÓN ANTERIOR 



SITUACIÓN ACTUAL 







UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE DE PALORA 

SITUACIÓN ACTUAL 





ARCHIVO 



SITUACIÓN ANTERIOR 

COMPLEJO JUDICIAL DE MORONA 



SITUACIÓN ACTUAL 





SITUACIÓN ANTERIOR 

UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE DE SUCÚA 



SITUACIÓN ACTUAL 





SITUACIÓN ANTERIOR 

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE 
DE SANTIAGO DE MENDEZ 



SITUACIÓN ACTUAL 



SITUACIÓN ACTUAL 

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE 
LIMÓN INDANZA 



SITUACIÓN ANTERIOR 

UNIDAD JUDICIAL CIVIL Y PENAL 
DE GUALAQUIZA 



SITUACIÓN ACTUAL 



SITUACIÓN ANTERIOR 

UNIDAD JUDICIAL 
MULTICOMPETENTE DE PALORA 



SITUACIÓN ACTUAL 



INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
PRINCIPALES PROYECTOS 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
• IMPLEMENTACIÓN DEL COIP 
• SATJE EN LA CORTE NACIONAL 
• MÓDULO POOL DE JUECES PARA TRIBUNAL 

CONTENCIOSO, TRIBUTARIO Y CORTES 
PROVINCIALES 

SISTEMA INTEGRAL PERICIAL 

CASILLERO ELECTRÓNICO ACTA RESUMEN 



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
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  CODIFICADO CORRIENTE   DEVENGADO CORRIENTE   CODIFICADO INVERSION

  DEVENGADO INVERSION % EJECUCIÓN

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

FUENTE: Sistema e-Sigef con corte al 31 de diciembre 



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
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ASIGNADO EJECUTADO

FUENTE: Sistema e-Sigef con corte al 31 de diciembre 



Observaciones que se realizaron para 
el año 2014 y soluciones que se 

dieron a las mismas  

Observaciones para el año 2014 Soluciones 

Los Jueces temporales no funcionan y al no haber 
banco de legibles los procesos se estancan 

Se incorporaron 4 nuevos jueces en la provincia 
durante el período junio – diciembre 2014 

No se cumple con los plazos en el despacho de las 
causas 

Se han conformado un equipo de Gestión Procesal 
que esta pendiente de la celeridad en el despacho 
de las causas 

En el cantón Sucúa existen causas rezagadas más de 
un año 

Se ha incorporado mayor cantidad de funcionarios, 
incluyendo una Jueza para dar celeridad al 
despacho de causas rezagadas 



RENDICIÓN DE CUENTAS MORNA 
SANTIAGO 2014 



Listado de Participantes 



Listado de Participantes 





Conclusiones de la mesa 

Mesa 1: Promover el óptimo acceso a la justicia; 

Compromisos: 
Gestionar la creación de nuevas unidades judiciales en cantones donde se 
dificulta el acceso a la jJusticia. 
 
Difundir los servicios que presta el Consejo de la Judicatura y los medios para 
acceder a los mismos 
 
 



Mesa 2: Impulsar la mejora permanente y 
modernización de los servicios 

Compromisos: 
Dotar de equipamiento adecuado a las unidades judiciales para un servicio de 
justicia de calidad 
 
Capacitar al personal de las diferentes unidades judiciales en el óptimo servicio 
a los usuarios 
 
Aplicar adecuadamente los diferentes procedimientos del modelo de gestión 
 
 



Mesa 3: Institucionalizar la meritocracia en el sistema 
de justicia 

Compromisos: 
Difundir los diferentes concursos de méritos y oposición que la Institución 
inicie 
 
Capacitar continuamente  al personal jurisdiccional en sus diferentes tareas 
 



Mesa 4: Asegurar la transparencia y la calidad en la 
prestación de los servicios de justicia 

Compromisos: 
 
Fortalecer las áreas de Control Disciplinario y Gestión Procesal con el fin de 
garantizar transparencia en cada una de las actividades realizadas en el campo 
jurisdiccional 
 
Capacitación al personal jurisdiccional con el fin de dar servicios de calidad 
 
Coordinar con las diferentes unidades judiciales la estandarización de procesos 
para brindar un servicio rápido, oportuno y de calidad 
 



Registro Fotográfico 

Evento de rendición de Cuentas de la Dirección Provincial del 
Consejo de la Judicatura de Morona Santiago 



Mesas de Trabajo 



Participantes y moderadores de las mesas 
de trabajo 



Participantes de las mesas de trabajo 
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