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Consejo de la Judicatura
6.a) i. Metas y objetivos de unidades administrativas

Meta

Objetivo
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Responsable

No. Area o dependencia

1|Coordinacién Provincial de Control Disciplinario 100% quejas y denuncias admisibles contra servidores/as de la Funcié|lmpulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Dr. Luis Enriquez
2|Coordinacidn Provincial de Control Disciplinario 100% quejas y denuncias admisibles contra abogados que participan €Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Dr. Luis Enriquez
3|Coordinacidn Provincial de Control Disciplinario 100% quejas y denuncias admisibles contra servidores/as de los érgan|Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Dr. Luis Enriquez
4{Unidad Provincial de Asesoria Juridica 100% de atencion a requerimientos de criterios y pronunciamiento juflmpulsar la mejora permanente y modernizacidn de los servicios Trimestral Dra. Fabiola Gaibor
5|Unidad Provincial de Asesoria Juridica 100% de actividades que requieren patrocinio institucional a nivel prolImpulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Trimestral Dra. Fabiola Gaibor
6|Unidad Provincial de Planificacién 3 PAPP aprobadas por el Director Provincial, con las reformas presentdimpulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Cuatrimestral Ing. Sol Andrade
7|Unidad Provincial de Planificacion 1 seguimiento cuatrimestral al cumplimiento de las metas e indicador{Impulsar la mejora permanente y modernizacidn de los servicios Cuatrimestral Ing. Sol Andrade
8|Unidad Provincial de Comunicacién Social 1 Plan de Comunicacidn Provincial para Fortalecer la Imagen InstitucigPromover el dptimo acceso a la justicia Anual Ing. Sonia Rivera
9{Unidad Provincial de Comunicacién Social 100% de ejecucion mensual del Plan de Comunicacién Provincial para |Promover el dptimo acceso a la justicia Mensual Ing. Sonia Rivera
10|Unidad Provincial de Comunicacién Social 1 Estrategia de impacto comunicacional e informativo de medios a niv|Promover el dptimo acceso a la justicia Anual Ing. Sonia Rivera
11{Unidad Provincial de Comunicacién Social 100% de ejecucidon mensual de la Estrategia de impacto informativo d{Promover el éptimo acceso a la justicia Mensual Ing. Sonia Rivera
12|Unidad Provincial de Comunicacién Social Al menos 24 informes de monitoreo mensual de medios de comunicadPromover el 6ptimo acceso a la justicia Mensual Ing. Sonia Rivera
13|Unidad Provincial Administrativa 1 Plan Anual de Contratacién - PAC aprobado y 3 actualizaciones por Idimpulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Cuatrimestral Ing. Ximena Soraya Silva
14|Unidad Provincial Administrativa 100% de ejecucion del Plan Anual de Contratacidn- PAC Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva
15|Unidad Provincial Administrativa Realizar el 100% de constataciones fisicas de los bienes y activos fijos {Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva
16|Unidad Provincial Administrativa Satisfacer 100% las necesidades de bienes de control administrativo y|Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva
17|Unidad Provincial Administrativa Satisfacer 100% las necesidades disponibles de bienes de larga duraciqimpulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva
18|Unidad Provincial Administrativa Realizar el 100% de baja de activos fijos obsoletos o que se han dejaddimpulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Semestral Ing. Ximena Soraya Silva
19|Unidad Provincial Administrativa Elaborar el Plan de Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de|Impulsar la mejora permanente y modernizacidn de los servicios Trimestral Ing. Ximena Soraya Silva
20|Unidad Provincial Administrativa Cumplir mensualmente el 100% del plan de mantenimiento de bienes|Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva
21|Unidad Provincial Administrativa Cumplimiento mensual del 100% de las cldusulas contractuales de los |Impulsar la mejora permanente y modernizacién de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva
22|Unidad Provincial Financiera Elaborar tres declaraciones mensuales (Fuente-lva-Anexo Transaccion|Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Judith Recalde
23|Unidad Provincial Financiera Validar y pagar mensualmente el 100% de las ndminas Institucionales [Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Mensual Ing. Judith Recalde
24{Unidad Provincial Financiera Elaborar la Proforma Presupuestaria de la Direccién Provincial Impulsar la mejora permanente y modernizacion de los servicios Semestral Ing. Judith Recalde
25|Unidad Provincial Financiera 100% de Garantias recibidas por la Direccion Provincial Vigentes Impulsar la mejora permanente y modernizacién de los servicios Mensual Ing. Judith Recalde
26|Unidad Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comun|{100% de requerimientos mensuales de informacidn estadistica de su j{Impulsar la mejora permanente y modernizacién de los servicios Mensual Ing. Diego Larco
27|Unidad Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comun|80% de ejecucidn del plan de mantenimiento preventivo y correctivo Impulsar la mejora permanente y modernizacién de los servicios Semestral Ing. Diego Larco
28|Unidad Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comun|1 toma semestral de inventario de bienes informaticos, contratos de fimpulsar la mejora permanente y modernizacién de los servicios Semestral Ing. Diego Larco
29|Unidad Provincial de Tecnologias de la Informacién y Comun|Al menos 1 analisis mensual de las vulnerabilidades, tendencias y riesgImpulsar la mejora permanente y modernizaciéon de los servicios Mensual Ing. Diego Larco
30|Unidad Provincial de Talento Humano 1 Plan de deteccion de necesidades de capacitacién para la Direcciéon Hinstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Anual Dr. Johnny Castro
31|Unidad Provincial de Talento Humano 100% de ejecucidon mensual del Plan de deteccién de necesidades de dInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro
32|Unidad Provincial de Talento Humano 1 Plan anual de vacaciones de la Direccidon Provincial y procesos descollnstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Anual Dr. Johnny Castro
33|Unidad Provincial de Talento Humano 1 distributivo de remuneraciones mensuales unificadas de la Direcciér]Institucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro
34|Unidad Provincial de Talento Humano 1 generacion y pago de planillas al IESS dentro de los plazos establecid Institucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro
35|Unidad Provincial de Talento Humano 100% de la base de datos de los servidores de érganos autonomos y/o| Institucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro
36(Unidad Provincial de Talento Humano 100% de la base de datos de abogadas y abogados incorporados al for{Institucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro
37|Unidad Provincial de Talento Humano 100% de la base de datos de peritos acreditados por la Direccidén ProvilInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro




