
No. Área o dependencia Meta Objetivo Plazo Responsable

1 Coordinación Provincial de Control Disciplinario 100% quejas y denuncias admisibles contra servidores/as de la Función Judicial de su jurisdicción resueltasImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Dr. Luis Enriquez

2 Coordinación Provincial de Control Disciplinario 100% quejas y denuncias admisibles contra abogados que participan en los procesos judiciales de su jurisdicción resueltasImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Dr. Luis Enriquez

3 Coordinación Provincial de Control Disciplinario 100% quejas y denuncias admisibles contra servidores/as de los órganos autónomos o auxiliares de su jurisdicción resueltas.Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Dr. Luis Enriquez

4 Unidad Provincial de Asesoría Jurídica 100% de atención a requerimientos de criterios y pronunciamiento jurídicos a nivel provincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Trimestral Dra. Fabiola Gaibor

5 Unidad Provincial de Asesoría Jurídica 100% de actividades que requieren patrocinio institucional a nivel provincial coordinadas, gestionadas y supervisadasImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Trimestral Dra. Fabiola Gaibor

6 Unidad Provincial de Planificación 3 PAPP aprobadas por el Director Provincial, con las reformas presentadas a la misma.Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Cuatrimestral Ing. Sol Andrade

7 Unidad Provincial de Planificación 1 seguimiento cuatrimestral al cumplimiento de las metas e indicadores de la PAPP de la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Cuatrimestral Ing. Sol Andrade

8 Unidad Provincial de Comunicación Social 1 Plan de Comunicación Provincial para Fortalecer la Imagen InstitucionalPromover el óptimo acceso a la justicia Anual Ing. Sonia Rivera

9 Unidad Provincial de Comunicación Social 100% de ejecución mensual del Plan de Comunicación Provincial para Fortalecer la imagen institucionalPromover el óptimo acceso a la justicia Mensual Ing. Sonia Rivera

10 Unidad Provincial de Comunicación Social 1 Estrategia de impacto comunicacional e informativo de medios a nivel provincial que contenga al menos 12 boletines anuales, 12 agendas de medios anuales, 12 ruedas anualesPromover el óptimo acceso a la justicia Anual Ing. Sonia Rivera

11 Unidad Provincial de Comunicación Social 100% de ejecución mensual de la Estrategia de impacto informativo de medios a nivel provincialPromover el óptimo acceso a la justicia Mensual Ing. Sonia Rivera

12 Unidad Provincial de Comunicación Social Al menos 24 informes de monitoreo mensual de medios de comunicación referente  a la Función Judicial y demás temas de interés del sector justicia a nivel provincialPromover el óptimo acceso a la justicia Mensual Ing. Sonia Rivera

13 Unidad Provincial Administrativa 1 Plan Anual de Contratación - PAC aprobado y 3 actualizaciones por la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Cuatrimestral Ing. Ximena Soraya Silva

14 Unidad Provincial Administrativa 100% de ejecución del Plan Anual de Contratación- PAC Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva

15 Unidad Provincial Administrativa Realizar el 100% de constataciones físicas de los bienes y activos fijos de la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva

16 Unidad Provincial Administrativa Satisfacer 100% las necesidades de bienes de control administrativo  y suministros de la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva

17 Unidad Provincial Administrativa Satisfacer 100% las necesidades disponibles de bienes de larga duración  a la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva

18 Unidad Provincial Administrativa Realizar el 100% de baja de activos fijos obsoletos o que se han dejado de utilizarImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Semestral Ing. Ximena Soraya Silva

19 Unidad Provincial Administrativa Elaborar el Plan de Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Trimestral Ing. Ximena Soraya Silva

20 Unidad Provincial Administrativa Cumplir mensualmente el 100% del plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Dirección ProvincialImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva

21 Unidad Provincial Administrativa Cumplimiento mensual del 100% de las cláusulas contractuales de los contratos de servicios vigentesImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Ximena Soraya Silva

22 Unidad Provincial Financiera Elaborar tres declaraciones mensuales (Fuente-Iva-Anexo Transaccional)Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Judith Recalde

23 Unidad Provincial Financiera Validar y pagar mensualmente el 100% de las nóminas Institucionales solcitadas por la UTH.Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Judith Recalde

24 Unidad Provincial Financiera Elaborar la Proforma Presupuestaria de la Dirección Provincial Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Semestral Ing. Judith Recalde

25 Unidad Provincial Financiera 100% de Garantias recibidas por la Dirección Provincial Vigentes Impulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Judith Recalde

26 Unidad Provincial de Tecnologías de la Información y Comunicaciones100% de requerimientos mensuales de información estadística de su jurisdicción atendidosImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Diego Larco

27 Unidad Provincial de Tecnologías de la Información y Comunicaciones80% de ejecución del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnológicaImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Semestral Ing. Diego Larco

28 Unidad Provincial de Tecnologías de la Información y Comunicaciones1 toma semestral de inventario de bienes informáticos, contratos de mantenimiento y soporte técnico referentes a equipamiento informático de centro de datos de la Dirección Provincial y procesos desconcentrados, realizadaImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Semestral Ing. Diego Larco

29 Unidad Provincial de Tecnologías de la Información y ComunicacionesAl menos 1 análisis mensual de las vulnerabilidades, tendencias y riesgos relacionados con la seguridad de la información de la Dirección Provincial y procesos desconcentrados, realizadoImpulsar la mejora permanente y modernización de los servicios Mensual Ing. Diego Larco

30 Unidad Provincial de Talento Humano 1 Plan de detección de necesidades de capacitación para la Dirección Provincial y procesos desconcentradosInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Anual Dr. Johnny Castro

31 Unidad Provincial de Talento Humano 100% de ejecución mensual del Plan de detección de necesidades de capacitación del personal administrativo de la dirección provincialInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro

32 Unidad Provincial de Talento Humano 1 Plan anual de vacaciones de la Dirección Provincial y procesos desconcentradosInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Anual Dr. Johnny Castro

33 Unidad Provincial de Talento Humano 1 distributivo de remuneraciones mensuales unificadas de la Dirección Provincial, Corte Provincial y Jueces de su jurisdicciónInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro

34 Unidad Provincial de Talento Humano 1 generación y pago de planillas al IESS dentro de los plazos establecidosInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro

35 Unidad Provincial de Talento Humano 100% de la base de datos de los servidores de órganos autónomos y/o auxiliares que intervienen en los procesos judiciales de su jurisdicción actualizadaInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro

36 Unidad Provincial de Talento Humano 100% de la base de datos de abogadas y abogados incorporados al foro actualizadaInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro

37 Unidad Provincial de Talento Humano 100% de la base de datos de peritos acreditados por la Dirección Provincial actualizadaInstitucionalizar la meritocracia en el sistema de justicia Mensual Dr. Johnny Castro
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