
OBJETIVO PNBV:  6.‐ Consolidar la transformación de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 1er. Cuatrimestre
2do. 

Cuatrimestre
3er. 

Cuatrimestre
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP OCT NOV DIC MONTO

1

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Implementación de las medidas de control y prevención que 
permitan el correcto desenvolvimiento de los servidores y 
servidoras judiciales

Investigar los hechos que, presuntamente 
constituyen una infracción disciplinaria

100% quejas y denuncias admisibles 
contra servidores/as de la Función 
Judicial de su jurisdicción resueltas

# quejas y denuncias admisibles contra 
servidores/as de la Función Judicial de su 
jurisdicción resueltas / # quejas y denuncias 
admisibles contra servidores/as de la Función 
Judicial de su jurisdicción presentadas

1. Informe estadístico del número de 
causas ingresadas, procesos 
disciplinarios iniciados de oficio, por 
queja o denuncia, número de 
procesos archivados por inadmisión 
o trámite y procesos concluidos de 
su jurisdicción

Direccion de Control Disciplinario 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

2

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Implementación de las medidas de control y prevención que 
permitan el correcto desenvolvimiento de los servidores y 
servidoras judiciales

Investigar los hechos que, presuntamente 
constituyen una infracción disciplinaria

100% quejas y denuncias admisibles 
contra abogados que participan en los 
procesos judiciales de su jurisdicción 
resueltas

# quejas y denuncias admisibles contra abogados 
que participan en los procesos judiciales de su 
jurisdicción resueltas / # quejas y denuncias 
admisibles contra abogados que participan en los 
procesos judiciales de su jurisdicción presentadas

2.‐ Informe estadístico del número 
de causas ingresadas, procesos 
disciplinarios iniciados de oficio, por 
queja o denuncia, número de 
procesos archivados por inadmisión 
o trámite y procesos concluidos de 
su jurisdicción

Direccion de Control Disciplinario 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

3

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Implementación de las medidas de control y prevención que 
permitan el correcto desenvolvimiento de los servidores y 
servidoras judiciales

Investigar los hechos que, presuntamente 
constituyen una infracción disciplinaria

100% quejas y denuncias admisibles 
contra servidores/as de los órganos 
autónomos o auxiliares de su 
jurisdicción resueltas.

# quejas y denuncias admisibles contra 
servidores/as de los órganos autónomos o 
auxiliares resueltas / # quejas y denuncias 
admisibles contra servidores/as de los órganos 
autónomos o auxiliares presentadas.

3. Informe estadístico del número de 
causas ingresadas, procesos 
disciplinarios iniciados de oficio, por 
queja o denuncia, número de 
procesos archivados por inadmisión 
o trámite y procesos concluidos de 
su jurisdicción

Direccion de Control Disciplinario 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

4
Institucionalizar la 

meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Coordinar la elaboración del plan de detección de 
necesidades de capacitación para la dirección 
provincial y procesos desconcentrados

1 Plan de detección de necesidades de 
capacitación para la Dirección Provincial 
y procesos desconcentrados

Plan de detección de necesidades de capacitación 
para la Dirección Provincial y procesos 
desconcentrados aprobado.

1. Plan de detección de necesidades 
de capacitación para la Dirección 
Provincial y procesos 
desconcentrados presentado a la 
Dirección Nacional de Talento 
Humano

Departamento de Talento Humano 1 Reprogramado 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

530603 Servicio de Capacitación  $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530204
Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones Suscripciones, Fotocopiado, 
Traducción, Empastado, Enmarcación, 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530812 Materiales Didácticos $ 257,97 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 6.860,13 $ 1.471,91 $ 0,00 $ 8.590,01

6
Institucionalizar la 

meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Dirigir la elaboración del plan anual de vacaciones 
de la dirección provincial y procesos 
desconcentrados

1 Plan anual de vacaciones de la 
Dirección Provincial y procesos 
desconcentrados

Plan anual de vacaciones de la Dirección 
Provincial y procesos desconcentrados aprobado

3. Plan anual de vacaciones la 
Dirección Provincial y procesos 
desconcentrados presentado a la 
Dirección Nacional de Talento 
Humano

Departamento de Talento Humano 1 Reprogramado 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 530221
Servicios Personales Eventuales sin Relación 

de Dependencia 
$ 46.452,81 $ 87.808,99 $ 64.607,97 $ 29.955,47 $ 34.823,69 $ 20.240,04 $ 21.457,30 $ 35.788,85 $ 58.476,19 $ 12.643,25 $ 90.135,68 $ 46.913,10 $ 549.303,34

530221
Servicios Personales Eventuales sin Relación 

de Dependencia 
$ 16.490,92 $ 0,00 $ 0,00 $ 16.490,92

8
Institucionalizar la 
meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Coordinar el manejo y actualización 
correspondiente en el sistema del IESS provincial

1 generación y pago de planillas al IESS 
dentro de los plazos establecidos

Generación y pago de planillas al IESS dentro de 
los plazos establecidos realizados

5. Generación y pago de planillas al 
IESS dentro de los plazos 
establecidos realizados

Departamento de Talento Humano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

9
Institucionalizar la 
meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Actualizar la base de datos de los servidores de 
órganos autónomos y/o auxiliares que 
intervienen en los procesos judiciales de su 
jurisdicción 

100% de la base de datos de los 
servidores de órganos autónomos y/o 
auxiliares que intervienen en los 
procesos judiciales de su jurisdicción 
actualizada

# servidores de órganos autónomos y/o auxiliares 
que intervienen en los procesos judiciales de su 
jurisdicción incluidos en la base de datos / Total 
de servidores de órganos autónomos y/o 
auxiliares que intervienen en los procesos 
judiciales de su jurisdicción

6. Informe mensual de actualización 
de la base de datos de los servidores 
de órganos autónomos y/o auxiliares 
que intervienen en los procesos 
judiciales de su jurisdicción

Departamento de Talento Humano 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

10
Institucionalizar la 
meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Dirigir la elaboración y remisión al Consejo de la 
Judicatura, del libro de incorporación al foro de 
abogados (as), así como la expedición de la 
matrícula profesional

100% de la base de datos de abogadas 
y abogados incorporados al foro 
actualizada

# de abogadas y abogados incorporados al foro 
incluidos/as en la base de datos / Total de 
abogadas y abogados incorporados al foro

7. Informe mensual de actualización 
de la base de datos de abogadas y 
abogados incorporados al foro

Departamento de Talento Humano 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

11
Institucionalizar la 
meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Dirigir la elaboración y remisión al Consejo de la 
Judicatura, de la base de datos de peritos 
acreditados por la Dirección Provincial

100% de la base de datos de peritos 
acreditados por la Dirección Provincial 
actualizada

# de peritos acreditados por la Dirección 
Provincial incluidos/as en la base de datos / Total 
de peritos acreditados por la Dirección Provincial

8. Informe mensual de actualización 
de la base de datos de peritos 
acreditados por la Dirección 
Provincial

Departamento de Talento Humano 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

12

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Asesoría jurídica, patrocinio, y ejecución de la normativa 
institucional, precautelando la legalidad de todos los actos de la 
Dirección Provincial

Asesorar sobre normativa jurídica y absolver 
consultas jurídicas, a nivel provincial

100% de atención a requerimientos de 
criterios y pronunciamiento jurídicos a 
nivel provincial

# de Requerimientos de criterios y 
pronunciamiento jurídicos a nivel provincial 
atendidos / Total de Requerimientos de criterios y 
pronunciamiento jurídicos a nivel provincial

Informes trimestrales de atención a 
requerimientos de criterios y 
pronunciamiento jurídicos a nivel 
provincial

Archivo, registro y control de los 
trámites, contratos, convenios y 
demás instrumentos jurídicos en los 
que interviene la Dirección Provincial

Departamento Juridico 100% 100% 100% 100% 96,68% 81% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

13

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Asesoría jurídica, patrocinio, y ejecución de la normativa 
institucional, precautelando la legalidad de todos los actos de la 
Dirección Provincial

Asumir el patrocinio de las causas legales en las 
que la Dirección Provincial actúe

100% de actividades que requieren 
patrocinio institucional a nivel 
provincial coordinadas, gestionadas y 
supervisadas

# actividades que requieren patrocinio 
institucional a nivel provincial coordinadas, 
gestionadas y supervisadas / Total de actividades 
que requieren patrocinio institucional a nivel 
provincial

Informes trimestrales de desempeño 
del patrocinio judicial a nivel 
provincial, en coordinación con la 
Dirección Nacional de Asesoría 
Jurídica

Registro y control de los juicios y 
procesos de mediación y arbitraje en 
los que interviene la Dirección 
Provincial

Libro de registro de juicios y acciones 
constitucionales a nivel provincial

Departamento Juridico 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

14

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Supervisión y evaluación de los procesos de planificación en el 
territorio de su jurisdicción

Elaborar la programación anual de la política 
pública de la Dirección Provincial

3 PAPP aprobadas por el Director 
Provincial, con las reformas 
presentadas a la misma.

PAPP aprobada
Aprobación de la PAPP por parte del 
Director Provincial

Departamento de Planificacion 1 1 1 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

15

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Supervisión y evaluación de los procesos de planificación en el 
territorio de su jurisdicción

Ejecutar a nivel territorial acciones de 
seguimiento y evaluación de estrategias, 
programas, proyectos, así como de la 
implantación de las políticas públicas emitidas 
desde el nivel central

1 cuadre mensual de la ejecución 
presupuestaria con la PAPP de la 
Dirección Provincial

Cuadres mensuales de la ejecución presupuestaria 
con la PAPP de la Dirección Provincial

Cuadres mensuales de la ejecución 
presupuestaria con la PAPP de la 
Dirección Provincial remitidos 
oficialmente a la Dirección Nacional 
de Planificación

Reportes de ejecución 
presupuestaria del eSIGEF 
correspondientes al período del 
cuadre efectuado

Departamento Financiero y 
Planificacion

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

16

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Supervisión y evaluación de los procesos de planificación en el 
territorio de su jurisdicción

Ejecutar a nivel territorial acciones de 
seguimiento y evaluación de estrategias, 
programas, proyectos, así como de la 
implantación de las políticas públicas emitidas 
desde el nivel central

1 seguimiento cuatrimestral al 
cumplimiento de las metas e 
indicadores de la PAPP de la Dirección 
Provincial

Seguimientos cuatrimestrales al cumplimiento de 
las metas e indicadores de la PAPP de la Dirección 
Provincial realizados

Informes de los seguimientos 
cuatrimestrales al cumplimiento de 
las metas e indicadores de la PAPP 
de la Dirección Provincial 
presentados a la Dirección Nacional 
de Planificación

Departamento de Planificacion 1 1 1 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

17

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Supervisión y evaluación de los procesos de planificación en el 
territorio de su jurisdicción

Consolidar, organizar, sistematizar y estructurar 
información estadística, reportes e indicadores 
para la toma de decisiones

100% de requerimientos mensuales de 
información estadística de su 
jurisdicción atendidos

# de requerimientos mensuales de información 
estadística de su jurisdicción atendidos  / total de 
requerimientos mensuales de información 
estadística de su jurisdicción recibidos

1. Informes mensuales de atención a 
los requerimientos  de información 
estadística de su jurisdicción 
presentados a la Dirección Nacional 
de Planificación

Departamento de Informatica ‐ 
Estadisticas (Informatica)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

18
Promover el óptimo acceso 
a la justicia

Comunicación y difusión de manera responsable y transparente 
de la gestión institucional en el territorio de su jurisdicción, de 
acuerdo a los lineamientos estratégicos trazados por la 
Dirección Nacional de Comunicación Social

Dirigir la elaboración del Plan de Comunicación 
Social provincial

1 Plan de Comunicación Provincial para 
Fortalecer la Imagen Institucional

Plan de Comunicación Provincial para Fortalecer 
la Imagen Institucional aprobado por la Dirección 
Nacional de Comunicación

Aprobación por parte de la Dirección 
Nacional de Comunicación Social del 
Plan de Comunicación Provincial 
para Fortalecer la Imagen 
Institucional 

Departamento de Comunicación  1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

19
Promover el óptimo acceso 

a la justicia

Comunicación y difusión de manera responsable y transparente 
de la gestión institucional en el territorio de su jurisdicción, de 
acuerdo a los lineamientos estratégicos trazados por la 
Dirección Nacional de Comunicación Social

Dirigir la elaboración del Plan de Comunicación 
Social provincial

100% de ejecución mensual del Plan de 
Comunicación Provincial para 
Fortalecer la imagen institucional

# actividades del Plan de Comunicación Provincial 
ejecutadas mensualmente / # actividades del Plan 
de Comunicación Provincial planificadas 
mensualmente

Cronograma de ejecución mensual 
del Plan de Comunicación Provincial 
para Fortalecer la Imagen 
Institucional

Informes mensuales de ejecución del 
Plan de Comunicación Provincial 
para Fortalecer la Imagen 
Institucional

Departamento de Comunicación  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 530204

Edición, Impresión, Reproducción, 
Publicaciones Suscripciones, Fotocopiado, 
Traducción, Empastado, Enmarcación, 
Serigrafía, Fotografía, Carnetización, 
Filmación e Imágenes Satelitales. 

$ 711,20 $ 624,10 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.335,30

20
Promover el óptimo acceso 
a la justicia

Comunicación y difusión de manera responsable y transparente 
de la gestión institucional en el territorio de su jurisdicción, de 
acuerdo a los lineamientos estratégicos trazados por la 
Dirección Nacional de Comunicación Social

Coordinar con los medios de comunicación para 
difundir la información institucional provincial

1 Estrategia de impacto comunicacional 
e informativo de medios a nivel 
provincial que contenga al menos 12 
boletines anuales, 12 agendas de 
medios anuales, 12 ruedas anuales

Estrategia de impacto comunicacional e 
informativo de medios a nivel provincial

Estrategia de Impacto 
comunicacional e informativo de 
medios aprobada por la DNC

Departamento de Comunicación  1 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

530217 Difusión e Información  $ 2.015,04  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 9.844,80 $ 11.859,84

530218
Publicidad y Propaganda en Medios de 

Comunicación Masiva 
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

22
Promover el óptimo acceso 
a la justicia

Comunicación y difusión de manera responsable y transparente 
de la gestión institucional en el territorio de su jurisdicción, de 
acuerdo a los lineamientos estratégicos trazados por la 
Dirección Nacional de Comunicación Social

Realizar el monitoreo y resúmenes de noticias de 
medios de comunicación en lo correspondiente a  
lo social de la provincia

Al menos 24 informes de monitoreo 
mensual de medios de comunicación 
referente  a la Función Judicial y demás 
temas de interés del sector justicia a 
nivel provincial

Informes de monitoreo mensual de medios de 
comunicación referente  a la Función Judicial y 
demás temas de interés del sector justicia a nivel 
provincial realizados

Informes de monitoreo mensual de 
medios de comunicación referente  a 
la Función Judicial y demás temas de 
interés del sector justicia a nivel 
provincial presentados a la DNC

Departamento de Comunicación  24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 100 100 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

23

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Elaborar y administrar el plan anual de 
contratación de la Dirección Provincial

1 Plan Anual de Contratación ‐ PAC 
aprobado y 3 actualizaciones por la 
Dirección Provincial

# Plan Anual de Contratación ‐ PAC aprobado y 
actualizaciones aprobradas por la Dirección 
Provincial

1. Resolución de aprobación del PAC  
y de las actualizaciones por la 
Dirección Provincial

Departamento Administrativo 1 1 1 1 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

24

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Elaborar y administrar el plan anual de 
contratación de la Dirección Provincial

100% de ejecución del Plan Anual de 
Contratación‐ PAC

Número de items contratados/Total de Items 
ingresados al PAC

2. Contratos y órdenes de compra; 

Reportes del Portal de Compras 
Públicas

Departamento Administrativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

25

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Coordinar la ejecución de procedimientos y 
medidas de control interno para la 
administración, gestión y control de los bienes y 
servicios de su competencia

Realizar el 100% de constataciones 
físicas de los bienes y activos fijos de la 
Dirección Provincial

Total de bienes y activos fijos de la Dirección 
Provincial constatados/total de bienes y activos 
fijos de la Dirección Provincial adquiridos

3. Actas de entrega recepción 
actualizadas

Informes mensuales de actualización 
de inventarios de bienes y activos 
fijos de la Dirección Provincial

Departamento Administrativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00

PROGRAMACIÓN ANUAL  DE LA POLÍTICA PÚBLICA
DIRECCIONES PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PICHINCHA

GESTIÓN OPERATIVA
2014

7
Institucionalizar la 

meritocracia en el sistema 
de justicia

Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Elaborar el distributivo de remuneraciones 
mensuales unificadas de la Dirección Provincial, 
Corte Provincial y Jueces de su jurisdicción

1 distributivo de remuneraciones 
mensuales unificadas de la Dirección 
Provincial, Corte Provincial y Jueces de 
su jurisdicción

Distributivo de remuneraciones mensuales 
unificadas de la Dirección Provincial, Corte 
Provincial y Jueces de su jurisdicción actualizado

4. Distributivo de remuneraciones 
mensuales unificadas de la Dirección 
Provincial, Corte Provincial y Jueces 
de su jurisdicción aprobado por el 
Director Provincial

Departamento de Talento Humano

100%

FLUJO EJECUTADOGESTIÓN CUMPLIDA
ITEM PRESUPUESTARIO Nombre Partida

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% Reprogramado 100%

100% de ejecución mensual de la 
Estrategia de impacto informativo de 
medios a nivel provincial

100% 100% 100% 100% 100%

# actividades de la Estrategia de impacto 
informativo de medios a nivel provincial 
ejecutadas mensualmente / # actividades de la 
Estrategia de impacto informativo de medios a 
nivel provincial planificadas mensualmente

Cronograma de ejecución mensual 
de la Estrategia de impacto 
informativo de medios a nivel 
provincial

Informes mensuales de ejecución de 
la Estrategia de impacto informativo 
de medios a nivel provincial

Coordinar con los medios de comunicación para 
difundir la información institucional provincial

21
Promover el óptimo acceso 

a la justicia

Comunicación y difusión de manera responsable y transparente 
de la gestión institucional en el territorio de su jurisdicción, de 
acuerdo a los lineamientos estratégicos trazados por la 
Dirección Nacional de Comunicación Social

100%100% 100% 100%

Objetivo Estrategico Proceso Actividad Meta Indicador Medio de Verificación
FLUJO GESTIÓN

Responsables Departamento

2. Cronograma de ejecución mensual 
del Plan de detección de necesidades 
de capacitación de la Dirección 
Provincial

Informes mensuales de ejecución del 
Plan anual de capacitación del 
personal administrativo de la 

100%5

100%

No.

100%
Institucionalizar la 
meritocracia en el sistema 
de justicia

Departamento de Talento Humano
Dirección de la gestión integral del talento humano proponiendo 
planes y programas para apoyar eficientemente a la consecución 
de la misión institucional en su jurisdicción

Coordinar la elaboración del plan de detección de 
necesidades de capacitación para la dirección 
provincial y procesos desconcentrados

100% de ejecución mensual del Plan de 
detección de necesidades de 
capacitación del personal 
administrativo de la dirección 
provincial

# actividades de capacitación del personal 
administrativo de la dirección provincial 
ejecutadas mensualmente / # actividades de 
capacitación del personal administrativo de la 
dirección provincial planificadas mensualmente

Departamento de Comunicación  100% 100%



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 1er. Cuatrimestre
2do. 

Cuatrimestre
3er. 

Cuatrimestre
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP OCT NOV DIC MONTO

FLUJO EJECUTADOGESTIÓN CUMPLIDA
ITEM PRESUPUESTARIO Nombre PartidaObjetivo Estrategico Proceso Actividad Meta Indicador Medio de Verificación

FLUJO GESTIÓN
Responsables DepartamentoNo.

530502
Edificios, Locales y Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros Judiciales y 
Bancarios (Arrendamientos) 

$ 87.836,04 $ 83.436,24 $ 94.556,04 $ 136.366,65 $ 128.146,79 $ 150.844,71 $ 134.965,35 $ 122.983,99 $ 129.250,71 $ 132.695,08 $ 127.067,63 $ 125.587,04 $ 1.453.736,27

530101 Agua Potable  $ 7.682,07 $ 5.032,89 $ 4.420,18 $ 4.687,29 $ 4.130,63 $ 4.696,87 $ 5.223,57 $ 4.117,55 $ 2.597,45 $ 2.460,88 $ 2.635,16 $ 10.785,84 $ 58.470,38
530104 Energía Eléctrica $ 20.442,96 $ 12.606,35 $ 15.506,42 $ 15.550,51 $ 8.634,41 $ 21.408,95 $ 14.992,32 $ 14.995,87 $ 15.573,44 $ 25.183,84 $ 16.500,66 $ 7.828,67 $ 189.224,40
530106 Servicio de Correo  $ 2.041,36 $ 2.110,23 $ 6,90 $ 1.551,38 $ 1.580,26 $ 1.711,65 $ 15,81  ‐    $ 0,00 $ 2.288,71 $ 0,00 $ 17.742,22 $ 29.048,52

530201 Transporte de Personal  $ 0,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 13.550,00 $ 27.100,00 $ 162.600,00

530202 Fletes y Maniobras $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.950,00 $ 5.950,00

530203
Almacenamiento, Embalaje, Envase y 

Recarga de Extintores
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 7.615,00 $ 0,00 $ 7.615,00

530204

Edición, Impresión, Reproducción, 
Publicaciones Suscripciones, Fotocopiado, 
Traducción, Empastado, Enmarcación, 
Serigrafía, Fotografía, Carnetización, 
Filmación e Imágenes Satelitales. 

$ 3.722,84 $ 283,76 $ 6.706,43 $ 0,00 $ 297,47 $ 4.171,17 $ 4.885,75 $ 20.067,42

530206 Eventos Públicos y Oficiales $ 502,71 $ 238,00 $ 1.855,01 $ 89,60 $ 1.992,36 $ 4.664,63 $ 6.799,99 $ 2.911,66 $ 34.235,35 $ 1.542,90 $ 431,61 $ 55.263,82

530209
Servicios de Aseo; Vestimenta de Trabajo; 
Fumigación, Desinfección y Limpieza de las 

$ 6.800,00 $ 114.546,78 $ 61.819,93 $ 63.880,60 $ 61.819,93 $ 63.880,60 $ 125.700,53 $ 63.880,60 $ 61.819,93 $ 624.148,90

530217 Difusión e Información  $ 4.157,89 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 4.914,11 $ 0,00 $ 9.072,00

530225

Servicio de incineración de documentos 
públicos; sustancias estupefacientes y 
psicotrópicas; bienes defectuosos y /o 

caducados

$ 271,15 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 271,15

530301 Pasajes al Interior  $ 78,00 $ 484,67 $ 369,60 $ 6.014,40 $ 14,00  ‐    $ 0,00 $ 143,36 $ 2.229,92 $ 0,00 $ 9.333,95

530302 Pasajes al Exterior  $ 1.012,48 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.012,48

530303 Viáticos y Subsistencias en el Interior $ 876,80 $ 232,14 $ 0,00 $ 424,68 $ 2.489,32 $ 130,00 $ 119,75 $ 420,00 $ 609,00 $ 2,75 $ 604,13 $ 40,00 $ 5.948,57

530304 Viáticos y Subsistencias en el Exterior $ 901,75 $ 0,00  ‐    $ 2.070,60 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.972,35

530404
Maquinarias y Equipos (Instalación, 
Mantenimiento y Reparaciones) 

$ 0,00 $ 134,40 $ 436,80 $ 170,24 $ 134,40 $ 5.577,60 $ 6.453,44

530405
Vehículos (Instalación, Mantenimiento y 

Reparaciones) 
$ 175,14 $ 5.921,44 $ 5,00  ‐    $ 3.561,00 $ 539,71 $ 2.490,88 $ 1.562,04 $ 14.255,21

530418
Gastos en Mantenimiento de Áreas Verdes y 

Arreglo de Vías Internas 
$ 0,00 $ 2.003,70 $ 0,00 $ 2.003,70

530601
Consultoría, Asesoría e Investigación 

Especializada 
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530803 Combustibles y Lubricantes $ 1.607,82 $ 1.891,57 $ 1.732,31 $ 1.722,67 $ 2.017,30 $ 1.738,86 $ 1.994,51 $ 1.904,46 $ 2.321,61 $ 2.234,44 $ 3.439,30 $ 3.625,47 $ 26.230,32

530801 Alimentos y Bebidas  $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.099,84 $ 1.099,84

530802
Vestuario, Lencería, Prendas de Protección; 
y, Accesorios para Uniformes Militares y 

Policiales; y, Carpas 
$ 893,23 $ 2.363,36  ‐    $ 0,00 $ 188,16 $ 628,05 $ 33,60 $ 4.106,40

530804 Materiales de Oficina $ 17.613,31 $ 29,00 $ 15.614,48 $ 218.430,76 $ 16,02 $ 37.651,04 $ 78.985,15 $ 7.666,97 $ 2.312,80 $ 5.726,40 $ 54.664,71 $ 227.979,65 $ 666.690,29

530804 Materiales de Oficina $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.671,14 $ 0,00 $ 3.671,14

530805 Materiales de Aseo  $ 10.991,69 $ 2.019,84 $ 47,33  ‐    $ 9.134,19 $ 23.751,43 $ 51,07 $ 4.811,96 $ 50.807,51

530807
Materiales de Impresión, Fotografía, 

Reproducción y Publicaciones
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530808 Instrumental Médico Menor $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530809 Medicinas y Productos Farmacéuticos $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 5.121,89 $ 5.872,90 $ 10.994,79

530811

Insumos, Bienes, Materiales y Suministros 
para la Construcción, Eléctricos, Plomería, 
Carpintería, Señalización Vial, Navegación y 

Contra Incendios 

$ 0,00 $ 4.988,20 $ 2.435,63 $ 920,11 $ 71,12 $ 49.005,05 $ 1.504,49 $ 632,83 $ 2.270,01 $ 19.387,18 $ 7.436,06 $ 88.650,68

530813 Repuestos y Accesorios $ 1.055,55 $ 1.774,08 $ 52.839,04 $ 31,34 $ 14.814,61 $ 533,49 $ 434,56 $ 12.018,48 $ 1.183,66 $ 5.526,92 $ 70.687,71 $ 160.899,44

530820
Menaje de Cocina, de Hogar, Accesorios 
Descartables y Accesorios de Oficina

$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.755,20 $ 2.755,20

531403
Mobiliarios (Bienes Muebles no 

Depreciables) 
$ 903,17 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 2.464,00 $ 0,00 $ 1.948,53 $ 5.315,70

531404
Maquinarias y Equipos (Bienes Muebles no 

Depreciables) 
$ 498,40  ‐    $ 0,00 $ 88,93 $ 91,87 $ 12.811,11 $ 13.490,31

531406
Herramientas (Bienes Muebles no 

Depreciables) 
 ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 1.016,68 $ 16,80 $ 1.033,48

531407 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 600,10 $ 0,00 $ 600,10

531408
Bienes Artísticos, Culturales, Bienes 

Deportivos y Símbolos Patrios 
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 33.585,44 $ 0,00 $ 33.585,44

570102
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Permisos, Licencias y Patentes. 
$ 0,00 $ 6.356,18 $ 60,20 $ 0,00  ‐    $ 63,00 $ 10,20 $ 90,52 $ 4.305,51 $ 10.885,61

570201 Seguros $ 982,85 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 982,85

570206
Costas Judiciales; Trámites Notariales y 

Legalización de Documentos 
$ 49,37 $ 0,00  ‐    $ 11,42 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 60,79

570218 Intereses por Mora Patronal al IESS  $ 46,87 $ 36.176,51 $ 0,00 $ 867,08 $ 0,00 $ 68,07 $ 14,87 $ 12,66 $ 37.186,06

570103 Tasas Portuarias $ 37,87 $ 1.277,07 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 24,15 $ 193,20 $ 0,00 $ 1.532,29

840103 Mobiliarios (Bienes de Larga Duración)  $ 3.427,20  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 121.689,75 $ 125.116,95

840103 Mobiliarios (Bienes de Larga Duración)  $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 57.510,25 $ 57.510,25

840104
Maquinarias y Equipos (Bienes de Larga 

Duración) 
$ 1.265,60 $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 733,60 $ 8.047,20 $ 275.342,17 $ 285.388,57

840104
Maquinarias y Equipos (Bienes de Larga 

Duración) 
$ 0,00 $ 7.680,96 $ 1.293,60 $ 8.974,56

840106 Herramientas (Bienes de Larga Duración)   ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 817,60 $ 0,00 $ 817,60

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos $ 0,00 $ 0,00 $ 52.407,94 $ 0,00 $ 52.407,94

840107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos $ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 179.814,56 $ 179.814,56

27

Impulsar la mejora 
permanente y 

modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Coordinar la ejecución de procedimientos y 
medidas de control interno para la 
administración, gestión y control de los bienes y 
servicios de su competencia

Satisfacer 100% las necesidades 
disponibles de bienes de larga duración  
a la Dirección Provincial

 Total de solicitudes de bienes de larga duración 
de la Dirección Provincial atendidas / Total de 
solicitudes de bienes de larga duración de la 
Dirección Provincial aprobadas

5. Actas de entrega recepción Departamento Administrativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

28

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Coordinar la ejecución de procedimientos y 
medidas de control interno para la 
administración, gestión y control de los bienes y 
servicios de su competencia

Realizar el 100% de baja de activos fijos 
obsoletos o que se han dejado de 
utilizar

Total de bienes dados de baja / Total de bienes 
obsoletos

6. Actas de enajenación, donación o 
chatarrización

Departamento Administrativo 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

29

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Coordinar la ejecución de planes e instructivos 
para el buen uso y funcionamiento de todas las 
dependencias de la Dirección Provincial

Elaborar el Plan de Mantenimiento de 
bienes muebles e inmuebles de la 
Dirección Provincial

Un plan de mantenimiento de bienes muebles e 
inmuebles de la Dirección Provincial aprobado

7. Aprobación del Plan de 
Mantenimiento de bienes muebles e 
inmuebles de la Dirección Provincial

Departamento Administrativo 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530402
Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 
Reparaciones)

$ 0,00 $ 2.781,77 $ 4.768,95 $ 4.050,29 $ 2.003,31 $ 1.445,92 $ 6.777,37 $ 2.739,49 $ 5.116,27 $ 4.232,34 $ 8.200,26 $ 32.397,46 $ 74.513,43

530403
Mobiliarios (Instalación, Mantenimiento y 

Reparaciones) 
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

31

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Aprobar órdenes de compras, contrataciones y 
pagos a proveedores dentro de su jurisdicción

Cumplimiento mensual del 100% de las 
cláusulas contractuales de los contratos 
de servicios vigentes

Número de contratos que cumplieron las 
cláusulas contractuales mensualmente/ total de 
contratos supervisados

9. Actas de entrega recepción, 
Informes de Ejecución

Departamento Administrativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

32

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Coordinación y gestión de los recursos financieros asignados a la 
provincia de manera eficaz, equitativa y trasparente tanto para 
la dirección provincial como para los procesos desconcentrados

Coordinar oportunamente las declaraciones 
tributarias y anexos transaccionales del SRI

Elaborar tres declaraciones mensuales 
(Fuente‐Iva‐Anexo Transaccional)

3 Declaraciones por cada mes.
1. Sistema en Línea del SRI (Lista 
Blanca)

Departamento Financiero 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

51 GASTOS EN PERSONAL $ 3.850.286,26 $ 3.475.248,46 $ 3.737.109,50 $ 3.875.616,38 $ 3.865.343,20 $ 3.677.344,79 $ 3.869.353,88 $ 4.743.680,51 $ 4.099.779,79 $ 4.193.988,84 $ 4.150.927,50 $ 7.509.184,84 $ 51.047.863,95

530604 Fiscalización e Inspecciones Técnicas $ 0,00 $ 57,12 $ 2.037,28 $ 2.101,05 $ 3.360,00 $ 2.639,84 $ 10.195,29

990101
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Gastos de Personal 
$ 47.521,87 $ 46.934,08 $ 17.707,92 $ 3.969,51 $ 7.623,06 $ 583,33 $ 0,00 $ 124.339,77

34

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Coordinación y gestión de los recursos financieros asignados a la 
provincia de manera eficaz, equitativa y trasparente tanto para 
la dirección provincial como para los procesos desconcentrados

Coordinar con la Dirección Nacional de 
Planificación y Dirección Nacional Financiera la  
elaboración de la proforma presupuestaria de la 
Dirección Provincial

Elaborar la Proforma Presupuestaria de 
la Dirección Provincial

Proforma Presupuestaria Aprobada por el 
Director Provincial

3. Proforma Presupuestaria 
Aprobada por el Director Provincial

Departamento Financiero 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

35

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Coordinación y gestión de los recursos financieros asignados a la 
provincia de manera eficaz, equitativa y trasparente tanto para 
la dirección provincial como para los procesos desconcentrados

Controlar y custodiar las garantías vigentes de la 
Dirección Provincial

100% de Garantias recibidas por la 
Dirección Provincial Vigentes

# de Garantías Vigentes/ # Garantías Recibidas 4. Reporte Mensual de Garantías Departamento Financiero 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530704
Mantenimiento y Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos
$ 0,00  ‐    $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

530105 Telecomunicaciones $ 1.670,01 $ 1.775,96 $ 1.711,81 $ 1.856,28 $ 1.920,30 $ 2.072,49 $ 2.090,82 $ 835,48 $ 2.545,58 $ 1.779,43 $ 1.673,34 $ 2.073,27 $ 22.004,77

1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1

100% 100%

100%100% 100% 100%

100% 100% 100%

40%

100%

Validar y pagar mensualmente el 100% 
de las nóminas Institucionales 
solcitadas por la UTH.

# Nóminas Validadas y pagadas/ # Nóminas 
Solicitadas UTH

2. CURs de Remuneraciones Departamento Financiero

Departamento Administrativo

Satisfacer 100% las necesidades de 
bienes de control administrativo  y 
suministros de la Dirección Provincial

Total de solicitudes atendidas de bienes de 
control administrativo y suministros de la 
Dirección Provincial / total de solicitudes de 
bienes de control administrativo y suministros de 
la Dirección Provincial aprobadas

100%

100% 100%

100%

Coordinar la ejecución de procedimientos y 
medidas de control interno para la 
administración, gestión y control de los bienes y 
servicios de su competencia

Impulsar la mejora 
permanente y 

modernización de los 
servicios

Gestión de las soluciones y servicios de tecnología para los 
procesos de la dirección provincial

36

33

Impulsar la mejora 
permanente y 

modernización de los 
servicios

Coordinación y gestión de los recursos financieros asignados a la 
provincia de manera eficaz, equitativa y trasparente tanto para 
la dirección provincial como para los procesos desconcentrados

Coordinar la elaboración y pago de la nómina, así 
como la entrega de los respectivos comprobantes

100% 100%
4. notas de entrega de suministros

actas de entrega recepción 

100%

Departamento Administrativo26

Impulsar la mejora 
permanente y 

modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

100% 100%

100% 100%

Cumplir mensualmente el 100% del 
plan de mantenimiento de bienes 
muebles e inmuebles de la Dirección 
Provincial

Total de bienes muebles e inmuebles de la 
Dirección Provincial mantenidos 
mensualmente/Total de bienes muebles e 
inmuebles de la Dirección Provincial programados 
mensualmente para el mantenimiento

8. Cronograma de ejecución mensual 
del Plan de Mantenimiento de bienes 
muebles e inmuebles de la Dirección 
Provincial

Informes de ejecución mensual del 
Plan de Mantenimiento de bienes

Coordinar los planes de mantenimiento 
preventivo y correctivo de la infraestructura 
tecnológica

80% de ejecución del plan de 
mantenimiento preventivo y correctivo 
de la infraestructura tecnológica

Actividades de mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura tecnológica 
ejecutadas / Actividades de mantenimiento 
preventivo y correctivo de la infraestructura 
tecnológica planificadas

Reportes de la Ejecución del Plan de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura 
tecnológica

30

Impulsar la mejora 
permanente y 

modernización de los 
servicios

Administración y provisión de una manera oportuna, bienes y 
servicios dentro de su jurisdicción

Coordinar la ejecución de planes e instructivos 
para el buen uso y funcionamiento de todas las 
dependencias de la Dirección Provincial.

Departamento de Informatica 40% 80%

100%

100% 100%



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 1er. Cuatrimestre
2do. 

Cuatrimestre
3er. 

Cuatrimestre
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP OCT NOV DIC MONTO

FLUJO EJECUTADOGESTIÓN CUMPLIDA
ITEM PRESUPUESTARIO Nombre PartidaObjetivo Estrategico Proceso Actividad Meta Indicador Medio de Verificación

FLUJO GESTIÓN
Responsables DepartamentoNo.

37

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Gestión de las soluciones y servicios de tecnología para los 
procesos de la dirección provincial

Gestionar y validar el inventario de bienes 
informáticos

1 toma semestral de inventario de 
bienes informáticos, contratos de 
mantenimiento y soporte técnico 
referentes a equipamiento informático 
de centro de datos de la Dirección 
Provincial y procesos desconcentrados, 
realizada

Toma semestral del inventario de bienes 
informáticos, contratos de mantenimiento y 
soporte técnico referentes a equipamiento 
informático de centro de datos de la Dirección 
Provincial y procesos desconcentrados

Reporte actualizado del inventario de 
bienes informáticos, contratos de 
mantenimiento y soporte técnico 
referentes a equipamiento 
informático de centro de datos de la 
Dirección Provincial y procesos 
desconcentrados

Departamento de Informatica 1 1 1 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

38

Impulsar la mejora 
permanente y 
modernización de los 
servicios

Gestión de las soluciones y servicios de tecnología para los 
procesos de la dirección provincial

Coordinar y validar el reporte de incidencias y 
casos de violaciones de políticas de seguridad de 
la provincia y procesos desconcentrados

Al menos 1 análisis mensual de las 
vulnerabilidades, tendencias y riesgos 
relacionados con la seguridad de la 
información de la Dirección Provincial y 
procesos desconcentrados, realizado

Análisis mensual de las vulnerabilidades, 
tendencias y riesgos relacionados con la 
seguridad de la información de la Dirección 
Provincial y procesos desconcentrados

Informe de análisis, vulnerabilidades, 
tendencias y riesgos relacionados 
con la seguridad de la información de 
la Dirección Provincial y procesos 
desconcentrados presentado a la 
Dirección Nacional de Tecnologías de 
Información

Departamento de Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 GESTION GESTION $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 4.037.801,35 $ 3.707.272,31 $ 3.961.343,96 $ 4.496.630,45 $ 4.142.488,60 $ 4.032.372,86 $ 4.323.197,77 $ 5.044.715,09 $ 4.432.860,21 $ 4.626.644,10         4.697.814,81          8.851.411,34         56.354.552,85 TOTAL


