FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION JUDICIAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DATOS GENERALES
[Nombre de fa institucién: Jconsejo de la Judicatura |
DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: La Mariscal

Direccién

Correo electronico:

Jorge Washi £4-157 y Av. Amazonas
" e

Pagina web: [www.funcionjudicial.gob.ec
Teléfonos: 3953600
N.-RUC: 1768097520001

NTE LEGAL DE LA INSTITUCION

Nombre del representante legal de la institucién:

Ab. Doris Gallardo Cevallos

Directora General

Cargo del representante legal de la institucion:
Fecha de 6

4 de febrero

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Periodo del cual rinde cuentas:

23 enero 2013 - 31 diciembre 2013

Fecha en que se realizo la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

N/A

Lugar en donde se realizo a Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

N/A

DIVISION TERRITORIAL: UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES QUE INTEGRA

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Nacional 1
Zonal N/A
Provincial 24
Distrital N/A
Circuito N/A
Otras (Especifique) N/A

DIVISION TERRITORIAL JUDICIAL: UNIDADES JUDICIALES QUE INTEGRA

COBERTURA N.- DE UNIDADES JUDICIALES
Nacional 1
Zonal N/A
Provincial 24
Distrital N/A
Circuito N/A
Otros (especifique) N/A

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS PARA EL

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la
Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel,
Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director
General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demds servidoras y servidores de la Funcién Judicial.

COMPETENCIAS

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION
o " ’ - Modelo de gestion que racionaliza el talento humano; institucionaliza las mejores
Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema |~ °
] pricticas; potencia los servicios comunes; y con andlisis y propuestas aborda lo
o g relativo a la calidad y calidez en el servicio de justicia.
Conocer y aprobar Ia proforma presupuestarla de la Funcion Judicial, con excepcion
de los 6rganos auté
Dirgi los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judical [ ==~ o T T e e T
s como su evaluacién, ascensos y sancién. Todos los procesos serén pdblicos y las |0 P2l LS B L 840 NUEVOS JUECES Y JUEZAS EN EL SISTEMA JUDICIAL
motivadas.
la carrera y I fonalizacion judicial, y organizar y gestionar |Se realizé el proceso de formacion inicial a cargo de la Escuela de la Funcion
escuelas de formacién 6n judicial. Judicial, para 2.009 jueces y juezas; 609 fiscales; v, 691 notarios
Se han actualizado perfiles profesionales para optimizar recursos, y asumimos a
Velar por Ia transparencia y eficiencia de fa Funcion Judicial realizacion de procesos de seleccion para administradores de justicia, fiscales y
con la mavor
CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS LEGALES
COMPETENCIAS LEGALES PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS PARA EL | RESULTADOS ALCANZADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES

CONCURSO FISCALES 02-2012, CONCURSO FISCALES 470-2013, CONCURSO DE
NOTARIOS 532, CONCURSO JUECES 1267

840 NUEVOS JUECES Y JUEZAS EN EL SISTEMA JUDICIAL

Remover libremente a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, directores administrativos nacionales y directores provinciales

e ha reestructurado el Consejo de la Judicatura a Nivel Central y Desconcentrado,
con talento humano idoneo para ejercer las funciones de acuerdo a la normativa y
en pro del de los objetivos

| Aprobar, actualizar y supervisar la ejecucién del plan estratégico de la Funcién Judicial

Anlisis de metodologia de evaluacion.

Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial;

Se han actualizado perfiles profesionales para optimizar recursos, y asumimos la
realizacién de procesos de seleccion para administradores de justicia, fiscales y
conla mayor

Rendir, por medio de la Presidenta o el Presidente del Consejo, el informe anual ante la
|Asamblea Nacional;

Se presentd a la Asamblea Nacional el informe de Rendicién de cuentas del afio 2013, el
30 de enero de 2014.

Elaborar la proforma presupuestaria de la Funcion Judicial que sera enviada para su
aprobacion segin la Constitucién. En el caso de los drganos auténomos, deberan
presentar al Pleno del Consejo de la Judicatura su propuesta presupuestaria para su
incorporacion al presupuesto general de la Funcién Judicial;

Nombrar, previo concurso publico de oposicion y méritos, sometido a impugnacion y
control social, a las notarias y los notarios, y evaluar los esténdares de rendimiento de
los mismos, en virtud de lo cual podra removerlos de acuerdo lo establecido en este
Codigo;Nombrar, previo concurso publico de oposicin y méritos, sometido a
impugnacion y control social, a las notarias y los notarios, y evaluar los estandares de
rendimiento de los mismos, en virtud de lo cual podra removerlos de acuerdo lo
establecido en este Codigo;

CONCURSO DE NOTARIOS 532

225 postulantes se les asignd una dependencia, mientras que
70 de los actuales funcionarios ganaron y fueron ratificados en
sus puestos y conservaran sus mismas oficinas.

En cualquier tiempo, de acuerdo con las necesidades del servicio de la Funcién Judicial.

a) Crear, modificar o suprimir salas de las cortes provinciales, tribunales penales,
juzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también establecer el nimero de
ueces necesarios previo el informe técnico correspondiente

« La reglamentacion para el registro de centros de mediacion;
« La creacion de 8 coordinaciones regionales;

« El incremento de 44 centros de mediacion; y,

« La formacion de 100 mediadores a nivel nacional.

b) Establecer o modificar la sede y precisar la competencia en que actuardn las salas de
las cortes provinciales, tribunales penales, juezas y jueces de primer nivel; excepto la
competencia en razén del fuero. Una misma sala o juzgador de primer nivel podra
actuar y ejercer al mismo tiempo varias competencias;

) En caso de que, del informe técnico correspondiente, aparezca que existe en forma
transitoria en determinada rama de la actividad judicial o en una localidad un nimero
muy alto de causas sin despacho, podra crear salas o juzgados temporales que
funcionaran por el periodo de tiempo que sefialara o hasta que se despachen las causas
acumuladas; en estos casos se procederd al nuevo sorteo de causas para asignarlas a
estas salas o juzgados temporales

N/A

d) Crear, modificar o suprimir direcciones regionales o provinciales, las cuales
de forma

140 unidades judiciales desconcentradas a nivel nacional.

Fijar y actualizar:

a) las tasas notariales que seran pagadas por los usuarios de los servicios notariales;

Periodo de transicion

b) las tasas por servicios administrativos de la Funcién Judicial

) el monto de las tasas y establecer las tablas respectivas por informes periciales,
experticias y demés instrumentos similares necesarios en la tramitacién de causas, asi
como organizar el sistema pericial a nivel nacional. £l monto que se cobren por estas
diligencias judiciales o procesales podran ser canceladas por el Consejo de la Judicatura
en la forma que establezca la resolucion que para el efecto se dictara por esta entidad;
y sistematizar un registro de los peritos autorizados y reconocidos como idéneos,
cuidando que estos sean debidamente calificados y acrediten experiencia y

profesionalizacion suficiente;

Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los

manuales, o de régimen interno, con sujecion a
la Constitucion y la ley, para la ionami il
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial

Se ha elaborado el Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de la
Judicatura.

Resolucion No.160-2013 del 18 de octubre de 2013.
Reforma bajo Resolucion No. 168-2013 del 30 de
octubre de 2013.

Imponer las sanciones disciplinarias de suspension de funciones sin  sueldo,
amonestacion escrita o multa a las juezas o jueces y a las conjuezas o conjueces de la
Corte Nacional de Justicia

e reformaron los instrumentos normativos aplicables al control disciplinario,
fundamentalmente para evitar que la dilacién en el trémite cause prescripcion de
las acciones, y para potenciar los resultados, a través de una eficiente capacidad de
resolucién de las denuncias y quejas presentadas.

Se sancion6 con amonestacién escrita o pecuniaria a 82
servidores/as; se declard la nulidad de 90 sumarios

p iniciados en Direcci del
Consejo de la Judicatura; y en 106 casos de servidores/as
que acumularon mas de una sancion.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION JUDICIAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Conocer los recursos que se dedujeren contra las sanciones discipli impuestas por

A finales del afio 2013 se aprobé el nuevo “Reglamento de Ejercicio de la Potestad

las direcciones regionales a las abogadas y a los abogados por las infracciones
cometidas en el ejercicio de la profesion, de acuerdo con este Cédigo

ia”. Este permite contar con un procedimiento Gnico, agil y que
recoge la estructura propia de una investigacion administrativa, al tiempo que enfoca
de mejor manera la admisibilidad de las denuncias, evitando iniciar sumarios
administrativos sin el adecuado analisis técnico

Conocer los informes que presentaren: el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, la Contraloria General del Estado y resolver sobre sus recomendaciones

Imponer las sanciones disciplinarias de destitucion a las servidoras o los servidores
judiciales, con el voto conforme de la mayorfa de sus Miembros, o absolverles si fuere
conducente. Si estimare, que la infraccién fuere susceptible solo de suspensién, sancion
pecuniaria o de amonestacién, las impondra

Se destituyd a 252 servidores/as. EI Consejo de la Judicatura exculpé de infraccion a
319 servidores/as. Por infracciones probadas de menor gravedad se suspendié a 103
servidores/as;

Emitir opinion respecto de los proyectos de ley referidos a la Funcion Judicial cuando le
sean por la Funcién Legislativa o Ejecutiva

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas

Estructuracion del proyecto "Pluralismo Juridico”

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas
generacionales

Con fundamento en la visién clara sobre la necesidad de formacién de los
futuros/as abogados/as, se inici6 con el programa de practicas pre profesionales.

3.210 (943: primer ciclo; 2.267: segundo ciclo) estudiantes
en varias instituciones pblicas, tales como: Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, Fiscalia General
del Estado, Defensoria Piblica, Servicio de Rentas Internas,
Corte Nacional de lusticia, Ministerio de Inclusion

Econémica y Social y Defensoria del Pueblo.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de
discapacidades

Implementacién efectiva de atencin especializada a personas y grupos de atencion
prioritaria.

Convenio marco entre el CONADIS, el Ministerio de
Inclusin Econémica y Social, y el Consejo de la Judicatura,
que tiene como objetivos la articulacion de acciones

que garanticen el eficaz de los

derechos de las personas con discapacidad,

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas péblicas de género

Creacion de unidades de violencia contra la mujer y la familia en el lineamiento del
modelo de gestion, posesién de jueces/as de violencia contra la mujer y la familia

Posesion de 80 jueces/as.
29 Unidades Judiciales.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de movilidad
humana,

N/A

PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Consejo Consultivo N/A
Audiencia piblica N/A
Otros N/A
cui DE LOS COI CON LA C

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

DETALLE MEDIOS DE
VERIFICACION

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN GENERADO DESDE LA

Elaboracién del informe de rendicién de cuentas de acuerdo a los contenidos
establecidos en la Resolucién NO. 007-259-CPCCS-2013.

Se solicito la informacion a todas las Direcciones Nacionales y Provinciales en
relacion a las activiades e gestion y estrategicas realiadas en el afio (2013) con la
finalidad de reportar el cumplimiento de metas planteadas al inicio del afio.

Informe de rendicion de
cuentas presentado a la
Asamblea

MECANISMOS IMPLEMENTADOS OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION.
El Centro Ecuatoriano para la Promocion y Accion de la Mujer -CEPAM- realizé una
X importante veeduria en la ciudad de Guayaquil, para dar seguimiento a la aplicacion
Veedurias Ciudadanas 2
de protocolos y procedimientos en la ruta de atencién de las unidades judiciales
especializadas en violencia contra la mujer y la familia.
Observatorios N/A
Otros mecanismos de control social N/A
RENDICION DE CUENTAS
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Presentacion del informe de rendicion de cuentas a la ciudadania en eventos de

de la rendicién de cuentas en territorios y a nivel nacional, segun
el caso.

N/A

N/A

Entrega de informe de rendicion de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social, incluvendo las observaciones de la ciudadania

N/A

N/A

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos

MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA CIUDADANIA ACCEDA A LA
INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS

PERIODICIDAD

MARQUE CON UNA X

Medios de comunicacion:

Publicacién en la pdgina web institucional de la informacidn institucional:

Publicacién de la informacién institucional de la informacién de RC:

Redes sociales:

Publicaciones:

Mecanismos para que el ciudadano pueda solicitar informacién

Mecanismos para que la institucion responda a las peticiones ciudadanas de

[otros

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

ARTICULACION POA AL PNBV

st NO MEDIOS DE VERIFICACION
La institucion tiene articulado su POA al PNBV. X PAPP
E: i I
La institucién tiene articulado su PEI al PNBV X Plan Estrategico de la
Funcion Judicial
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA
META PLAN OPERATIVO ANUAL —POA- | RESULTADOS DE LA EJECUCION | 9% CUMPLIMIENTO | osservaciones | MEDIO DE VERIFICACIGN
DIRECCIONES PROVINCIALES
TNFORMES DE EJECUCION DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS Y SISTEMAS
INFORMATICOS TRIMESTRALES
ATENCION Y TRAMITACION DE LAS CAUSAS JUDICIALES 629229 1 Y SEMESTRALES
REPORTES TRIMESTRALES DE
INFORMACION ESTADISTICA DE
ATENCION Y TRAMITACION DE
] LSASIINICIAE
ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA BASE DE DATOS DE JUECES Y PERSONAL EN REPORTES DE ACTUALIZACION
LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, CORTE PROVINCIAL Y 5 094 DE BASE DE DATOS
DE ORGANOS AUXILIARES.
INFORMES MENSUALES DE
REGISTRO DE ABOGADAS Y
REGISTRO DE LAS ABOGADAS Y ABOGADOS INCORPORADOS AL FORO 254 0388 ABOGADOS INCORPORADOS AL
S— - o] e MN——
REPORTES TRIMESTRALES DE
ATENCION Y RESOLUCION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS CONTRA 2895 N ATEgﬁS:!f;:Sb‘;i'ﬁg bE
I ON PROVI
FUNCIONARIOS JUDICIALES DE LA DIRECCION PROVINCIAL PRESENTADAS CONTRA
FUNCIONARIOS IUDICIALES
ELABORACION DE LA PAPP (PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA) 24 1 PAPP APROBADA
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PAPP (PROGRAMACION ANUAL DE LA 118 07 EVALUACION DE LA PAPP:
POLITICA PUBLICA) CUATRO TRIMESTRALES, DOS
EMESTRALES Y UN ANUAL
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION - PAC 2 1 PLAN ANUAL DE
CONTRATACION APROBADO
INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
. MONITOREO DEL PAC: CUATRO
IMIENTO Y ITG Pl Tl 1ON- P,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION- PAC 106 0.66 TRIMESTRALES, DOS,
EMESTRALES Y UN ANUAL
INFORME DE INVENTARIO
LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS DE BIENES Y ACTIVOS FIJOS 23 095 ACTUALIZADO DE BIENES Y
ACTIVOS FIJOS PRESENTADO
INFORMES DE EJECUCION DEL
. . 16N:
EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 143 099 PLAN DE COMUNICACION

CUATRO TRIMESTRALES Y DOS
EMESTRALE:

2/4



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION JUDICIAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS GASTOS OPERATIVOS

INFORMES DE
ADMINISTRACION Y MANEIO
DE LOS GASTOS OPERATIVOS
(SEMESTRALES)
REPORTES TRIMESTRALES DE
INFORMACION ESTADISTICA DE
ATENCION Y TRAMITACION DE
cancac i ES

ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

INFORMES DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
PRESENTADOS

EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS,
INFORMATICOS

INFORMES DE EJECUCION DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS Y SISTEMAS
INFORMATICOS TRIMESTRALES
Y SEMESTRAIES

ELABORACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE CAPACITACION

3745

LISTAS DE PARTICIPANTES A
LAS CAPACITACIONES
REALIZADAS

DIRECCIONES NACIONALES / UNIDADES DE PLANTA CENTRAL

ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL

NUMERO DE INFORMES DE
ADMINISTRACION Y
ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
PRESENTADOS

ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DEL CATASTRO INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES DE
ADMINISTRACION Y
ACTUALIZACION DEL CATASTRO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS

ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS GASTOS OPERATIVOS

NOMERO DE INFORMES DE
ADMINISTRACION Y MANEJO
DE LOS GASTOS OPERATIVOS
DE LA UNIDAD PRESENTADOS

AADMINISTRACION, MANEJO Y CUSTODIA DEL ARCHIVO DE LA INSTITUCION A NIVEL
NACIONAL

NUMERO DE INFORMES DE
ADMINISTRACION, MANEJO Y
CUSTODIA DEL ARCHIVO DE LA

INSTITUCION A NIVEL
NACIONAI PRESENTADOS

[ANALISIS DE LOS CONTENIDOS DE LA INFORMACION EXTERNA GENERADA POR LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

NUMERO DE INFORMES DE
ANALISIS DE LOS CONTENIDOS
DE LA INFORMACION EXTERNA

GENERADA POR LOS MEDIOS
DE COMUNICACION
PRESENTADOS

ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS CONTRA FUNCIONARIOS A
NIVEL NACIONAL

NUMERO DE INFORMES DE
ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS PRESENTADAS
CONTRA FUNCIONARIOS A
NIVEL NACIONAL PRESENTADOS

CONTROL Y MANEJO DE LA GESTION OPERATIVA DE LA UNIDAD

0.833333333

NUMERO DE INFORMES DE

CONTROL Y MANEJO DE LA

GESTION OPERATIVA DE LA
UNIDAD PRESENTADOS.

CCOORDINACION INTERNA PREVIA PARA INAUGURACIONES DE UNIDADES
JUDICIALES

NUMERO DE INFORMES DE
COORDINACION INTERNA
PREVIA PARA
INAUGURACIONES DE
UNIDADES JUDICIALES
PRESENTANOS

DEFENSA Y GESTION JURISDICCIONAL DE LA INSTITUCION

NUMERO DE INFORMES DE
DEFENSA Y GESTION
JURISDICCIONAL DE LA

DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

I

NUMERO DE INFORMES DE

DESARROLLO DE PROYECTOS

INSTITUCIONALES
PRESENTADOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION

NUMERO DE INFORMES DE
EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN NACIONAL DE

EJECUCION DEL PLAN DE CONTROL DE AUDITORIA INTERNA

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CONTROL DE AUDITORIA
INTFRNA PRESFNTADOS

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE COMUNICACION

NUMERO DE INFORMES DE
EJECUCION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE COMUNICACION
PRESENTADO:

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS
PRESENTADOS

ELABORACION DE INFORMES ESTADISTICOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

NUMERO DE INFORMES
ESTADISTICOS DE ACUERDO A
LA SOLICITUD DE CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS
PRESENTADO!

ELABORACION DE LA _PAPP (PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA)

PAPP APROBADA

ELABORACION DEL PLAN DE COMUNICACION

PLAN DE COMUNICACION
APROBADO

ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION

0.285714286

PLAN DE CAPACITACION
APROBADO

ELABORACION DEL PLAN DE CONTROL DE AUDITORIA INTERNA

PLAN DE CONTROL DE
AUDITORIA INTERNA

ELABORACION DEL PLAN DE RIESGOS OPERATIVOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA

PLAN DE RIESGOS OPERATIVOS
DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA APROBADO

ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNCION JUDICIAL

PLAN ESTRATEGICO DE LA
FUNCION JUDICIAL APROBADO

ELABORACION Y REGISTRO DE LA PROFORMA PRESUPUESTARIA EN EL SISTEMA
ESIGEF

PROFORMA PRESUPUESTARIA
ELABORADA Y REGISTRADA EN
EL SISTEMA ESIGEE

ELABORACION, SEGUIMIENTO, EVALUACIGN, ACTUALIZACION Y CONTROL DE LA
PAPP (PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA)

PAPP APROBADA

ELABORACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, ACTUALIZACION Y CONTROL DEL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION - PAC

PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES - APROBADO

ELABORACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, ACTUALIZACION Y CONTROL DEL
PLAN NACIONAL DE CAPACITACION

PLAN NACIONAL DE
CAPACITACION APROBADO

EMISION DE DICTAMENES, CRITERIOS JURIDICOS Y PROYECTOS DE RESOLUCION
SOBRE LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

NUMERO DE DICTAMENES,
CRITERIOS JURIDICOS Y
PROYECTOS DE RESOLUCION
SOBRE LA LEGALIDAD DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS
EMITIDO

GESTION DE DESARROLLO, COORDINACION Y CONTROL DE LOS ORGANOS
AUTONOMOS Y AUXILIARES DE LA FUNCION JUDICIAL

0.5

NUMERO DE INFORMES DE
GESTION DE DESARROLLO,
COORDINACION Y CONTROL DE
LOS GRGANOS AUTONOMOS Y
AUXILIARES DE LA FUNCION
JUDICIAL PRESENTADOS

GESTION INTEGRAL DE DESARROLLO Y MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO PUBLICO
JUDICIAL

NUMERO DE INFORMES DE
GESTION INTEGRAL DE
DESARROLLO Y MEJORA

CONTINUA DEL SERVICIO
PUBLICO JUDICIAL
PRESENTANOS

GESTION Y DESARROLLO TRANSVERSAL DE LAS POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS
COMO FUENTE DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE LA FUNCION JUDICIAL

Ll
GESTION Y DESARROLLO
TRANSVERSAL DE LAS
POLITICAS DE DERECHOS
HUMANOS COMO FUENTE DE
ACCESO A LOS SERVICIOS DE LA
FUNCION JUDICIAL

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES DE VOZ Y DATOS

—pRESENTANOS ]
NUMERO DE INFORMES DE
AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE ADQUISICIONES DE VOZ Y
DATOS PRESENTADOS

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES DE HARDWARE

NUMERO DE INFORMES DE
AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE ADQUISICIONES DE

HARDWARE PRESENTADO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION JUDICIAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ADQUISICIONES DE SOFTWARE

NUMERO DE INFORMES DE
AVANCE EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE ADQUISICIONES DE
SOETWARF PRESENTADOS.

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS DE BIENES Y ACTIVOS FIIOS

INFORME DE INVENTARIO
ACTUALIZADO DE BIENES Y
ACTIVOS FIJOS PRESENTADO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

NUMERO DE INFORMES DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Y SISTEMAS INFORMATICOS
PRESENTADOS

REGISTRO DE INFORMACION EN LA PAGINA DEL IESS

NUMERO DE INFORMES DE
REGISTRO DE INFORMACION EN
LA PAGINA DEL IESS

NTADOS.

REGISTRO Y CONTROL DE LOS INGRESOS INSTITUCIONALES POR AUTOGESTION

NUMERO DE INFORMES DE
REGISTRO Y CONTROL DE LOS
INGRESOS INSTITUCIONALES

POR AUTOGESTION
PRESENTADOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA FUNCION JUDICIAL

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA

FUNCION JUDICIAL
PRESENTADOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAI PRESENTADOS

TOTAL

152

86.02%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA|

MEDIOS DE VERIFICACION

RECOMENDACIONES Y

META POA PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Informe mensual de
515.765.916 480343315 469.374.667 98% e, )
ejecucién presupuestaria
TOTAL REFORMAS ‘GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INICIAL /) PRESUPUESTO CODIFICADO PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO PLANIFICADO
96.628.841 10 480.343.315 307.511.916 301.861.243 183.779.594
TOTAL PRESUPUESTO PLANTA CENTRAL GASTO CORRIENTE (PERMANENTE) CHED CEIEEER MEDIOS DE VERIFICACION
(NO PERMANENTE)
367.558.310 199.621.083 167.937.227 PAPP
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO A ENTIDADES OPERATIVAS ‘GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSION TSR
DESCONCENTRADAS EOD’s (PERMANENTE) (NO PERMANENTE)
112.785.005 107.856.453 4.928.552 PAPP
NUMERO DE NOTARIOS NACIONALES MONTO TOTAL ANUAL REPORTADO POR EL SERVICIO NOTARIAL AL CONSEIO DE OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION
LA JUDICATURA
404 7.578.249,13 La Informacion se encuentra con corte a noviembre del 2013 | M@Uriz de reporte de
servicios notariales
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
‘Adjudi Final
T1PO DE CONTRATACION djudicados inalizados MEDIO DE
VERIFICACION
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
infima Cuantia 285 404.733,54 285 404.733,54
Publicacién
Licitacién 1 669.310,01
Subasta Inversa Electrdnica 32 20.917.967,77 13 5.163.505,01
Procesos de Declaratoria de Emergencia 8 13.745.668,11 1 750.991,35
Concurso Piblico
Contratacién Directa 13 419.265,68 4 163.000,00
Menor Cuantia 2 587.561,13 11 242.538,09
Lista corta 1 275.000,00
Produccion Nacional
Terminacién Unilateral
Consultoria 38 28.399.022,73 21 3.555.825,44
Régimen Especial 38 28.399.022,73 21 3.555.825,44
Catalogo Electrénico 11 4.250.810,31 4 4.185.703,76
Cotizacién 10 1.779.593,52 7 1.129.200,40
Ferias Inclusivas
Otras 421 71.448.933 346 15.595.498
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL 'MEDIO DE VERIFICACION QUE ADJUNTA
?jpor:e je bienes para la baja con un numero de 2237 bienes por un valor de USD [ <= ot R D LISTADO DE BIENES PARA LA BAIA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
INCORPORACIGN RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
INFORME EL
. LIMIENTO DE MEDIOS DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA FECHA DEL INFORME RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES VERIFICACION

Contraloria General del Estado

09 de diciembre de 2013

La DG dispuso el analisis respectivo de las recomendaciones,
previo a su cumplimiento.

_DICTAMENES
Documento recibido el 02
de enero de 2014,

n revision atn no se han
enviado  directrices para
aplicacion de
recomendaciones  del

Contraloria General del Estado

17 de diciembre de 2013

La DG dispuso el andlisis respectivo de las recomendaciones,
previo a su cumplimiento.

ial
Documento recibido el 14
de enero de 2014.
En revision atn no se han
enviado directrices para
aplicacion de
recomendaciones

!

del

Contraloria General del Estado

06 de septiembre de 2013

La Direccién General dispone a la Directora Provincial de
ios el i inmedito de i

Direccion  Provincial
encuentra en proceso de
implementacién de  las
e i e

se

informard a la Direccion

Genaral

Memorando DG-2013-
8415
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