CONSEID 0E L

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ Ji AGO | sep [ oct | nov | bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN 0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Elaborar proyectos de
instructivos,
Certificacion, manuales, normas
Asegurar la organizacion, | técnicas archivisticas Resolucion del
- A Un instructivo de -
transparenciay la Secretaria administracion y et documental | Insituctivo de gestion | Pleno del Consejo Eventos Piblicos
calidad en la prestacion custodia del documental parala | 9 documental de la Judicatura 1 ClL | 530206 250000|  2500.00| 250000 2,500.00 10,000.00
General e del Consejo de la y Oficiales
de los servicios de patrimonio Funcion Judicial, elaborado y aprobado|  aprobando el
Judicatura aprobado
justicia documental del supervisar su instructivo
Consejo aplicacion en los
archivos
institucionales
Registros
X Custodiar, manefary | 4 e de registros documentales por
Certificaci6n, | asegurar la integridad )
’ del patrimonio | Namero de registros | Unidad, Seriey
Asegurar la organizacion, del patrimonio
! documental del del patrimonio Subserie
transparenciay la Secretar administraciony | documental y omar | 0 Py b i a o
calidad en la prestacion coretaria custodia del las medidas de onsejo de la locumental det locumental. 100,000 250,000 350,000 300,000\ Cr/1/2 GESTION
General Judicatura Consejo dela
de los servicios de patrimonio seguridad que ]
organizados, Judicatura Guias de
justicia documental del permitan definir
depurados y procesados transferencias de
Consejo apropiados niveles de
’ accesibles documentos y
conservacion
expedientes
Custodiar, manejar y
Certificacion, | asegurar la integridad
Asegurar la organizacin, del patrimonio Unatabla de Unatablade | Teblade valoracien
transparencia y la Secretaria administraciony | documental ytomar [ t2 B2 D oracion y retencion y retencion
calidad en la prestacion | Soo custodia del las medidas de Y Y documental 1 cniniz GESTION
de los servicios de patrimonio sequridad que | o IO el claborada s aniobada|  €laboraday
justicia documental del permitan definir yap yapf aprobada
Consejo apropiados niveles de
conservacion
Custodiar, manejar y
Certificacion, asegurar la integridad TOR para adquirir
’ ; software en el
Asegurar la organizacion, del patrimonio TDR paraadquirir | TDR para adquirir )
! ! ! médulo de
transparenciay la Secretar administracion y | documental y tomar [ software en el modulo | software en el modulo| , HOCHR S
calidad en la prestacion ecretara custodia del las medidas de | de Administracion de | de Administracion de [ A97TSTaA10N & 1 crnne GESTION
General Archivos del
de los servicios de patrimonio seguridad que | Archivos del Consejo | Archivos del Consejo
Consejo dela
justicia documental del permitan definir de la Judicatura de la Judicatura e
Consejo apropiados niveles de b
conservacion
Custodiar, manejary | 70% del fondo 70% del fondo Vestuario,
Certificacion,  |asegurar la integridad | documental de documental de Lenceria,
“ . . Documentos
Asegurar la organizacion, del patrimonio | Direccin Generaly | Direccion Generaly | | 09Wieno Prendas de
transparenciay la Secretaria administraciony | documental y tomar | Secretaria General | Secretaria General | ""'%4¢%% Proteccion; y,
calidad en la prestacion custodia del las medidas de registrado en el registrado en el 21% | 21% | 28% cirz | 530802 Accesorios para 2,000.00 2,000.00
General ! ! documental de
de los servicios de patrimonio seguridad que médulo d médulo de ! Uniformes
A ; Direccién General y
justicia documental del permitan definir | Administracién de | Administracion de | 2/°°C°% SE0e Y Militares y
Consejo apropiados niveles de | Archivos del Consejo | Archivos del Consejo Policiales; y,
conservacion de la Judicatura dela Judicatura Carpas
Custodiar, manejar y
Certificaci6n, | asegurar la integridad
Asegurar la organizacion, del patrimonio # documentos del
transparenciay la Secretar administraciony | documentaly tomar | 25% del fondo 25% del fondo 2010212012
calidad en la prestacion éf}:"y:‘a custodia del las medidas de del 2010 del 2010 I Total 10% 15% | clR GESTION
de los servicios de patrimonio sequridad que | al 2012 digitalizado | al 2012 digitalizado | de documentos del
justicia documental del permitan definir 2010 al 2012
Consejo apropiados niveles de
conservacion
Administrar el sistema
de gestion
Certificacion. documental que
" | permita la regulacion 100% de la 100% de la # de documentos
Asegurar la organizacion, | ’
del flujo ingresados en el
transparencia y la Secretaria administraciony | opo a base de una | recibida ingresada en | recibida ingresada en | sistema de gestion
calidad en la prestacion custodia del e g € g € g 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | c/s3 GESTION
eneral organizacion fisica, | el sistema de gestion | el sistema de gestion | documental/Total
de los servicios de patrimonio
humana, y canalizar en forma enforma | d
justicia documental del
a correspondencia mensual mensual recibidos
Consejo
institucional del
Consejo de la
Judicatura
v
nsoquraria crganizacien, | Oz coorinar fde regisros o
| revisar, actualizar los | 100% de registros de | 100% de registros de ¢
fransparenciay la Secretaria administracion y registros de mediacion mediacion edacion
calidad en la prestacion custodia del g procesados / Total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr1/4 GESTION
General mediacién y otros a | procesados en forma | procesados en forma
de los servicios de patrimonio ; de registros de
cargo de la Secretaria mensual mensual ;
justicia documental del mediacion
General
Conseio
# de personal delas
Direcciones
Provinciales
Coordinacion, 100% del personal | 100% del personal | capacitado en el
¢ | Coordinarlos ! !
Asegurar la notiicacion y custodia .| designadodelas | designadodelas | sistema de gestion
procesos de gestion
transparencia y la | delas convocatorias, Direccions I Total
Secretaria documentaly archivo ’ > )
calidad en la prestacion actas y resoluciones provinciales anivel | provinciales a nivel de personal 50% 50% cnnss GESTION
General conlas direcciones ' d
de los servicios de del Pleno del Meconaos o | nacional capacitado | nacional capacitado | designado por las
justicia Consejo de la 9 Y en el sistema gestion | ene el sistema Direcciones
provinciales ¢ 8
Judicatura gestion para
capacitarse en el
sistema de gestion
documental
Asegurar la # personal de la
transparenciay la Secretaria | COntrol ymanejode | - Capacitacion del | 1009% del personal de | 100% del personal de | Secretaria General
calidad en la prestacion | Soc la gestion operativa | personal dela | la Secretara General | la Secretaria General | capacitado / Total 30% 30% 40% GESTION
de los servicios de de la unidad Secretaria General capacitado capacitado del personal de la.
justicia Secretaria General




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Ejecucion de
Asegurar la actividades de control Cumplimiento de un
Examen especial en Informe final
transparenciay la conforme al Plan o examen especial en A
calidad en la prestacion | Auditoria Interna | Anual de Control la Direccion Examen ejecutado ¢ 1 cr2mn GESTION
Provincial de Contraloria General
de los senvicios de aprobado por el s Provincial de o
justicia. Contralor General del 9 Tungurahua
Estado (Planificadas)
Ejecucion de
Asegurar la actividades de control
] .| cumplimiento de una Informe final
transparenciay la conforme al Plan | Auditoria de Gestion | SUTPTIHENO d° 40 A
calidad en la prestacion | Auditoria Inerna | Anual de Control | en el Consejo de la Auditoria ejecutada ¢ 1 craniz GESTION
en el Consejo dela Contraloria General
de los senvicios de aprobado por el Judicatura
Judicatura del Estado
justicia. Contralor General del
Estado (Planificadas)
Ejecucion de
Asegurar la actvidades de control | oo | Cumplimiento de una forme final
transparenciay la conforme al Plan O e oo™ | Auditora de Gestion A
calidad en la prestacion | Auditoria Interna | Anual de Control enlaDireccion | Auditoria ejecutada ¢ 1 cris GESTION
Provincial de Contraloria General
de los senvicios de aprobado por el iy Provincial de g
justicia. Contralor General del Pichincha
Estado (Planificadas)
Ejecucion de
Asegurar la actividades de control
Informe final
transparenciay la conforme alPlan | ool en | Cumplimiento de un A
calidad en la prestacion | Auditoria Interna | Anual de Control pe examen especial en | Examen ejecutado d 1 craia GESTION
las Notarias ° Contraloria General
de los senvicios de aprobado por el las Notarfas. bt
justicia. Coniralor General del
Estado (Planificadas)
Ejecucion de .
Asegurar la actividades de control 100% de Actividades
imprevistas Informe final de
transparenciay la conforme al Plan | Examenes especiales | cumplimiento de las fiahet e s
calidad en la prestacion | Auditoria Interna | Anual de Control |y verificaciones actividades i e | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr2r2n GESTION
de los servicios de aprobado por el preliminares imprevistas vt e
justicia. Contralor General del autorizadas P! Pl
autorizadas
Estado (Imprevistas)
Ejecucion de
Asegurar la actividades de control Actividades de control
conforme al Plan 100% de
transparenciay la conforre 2l e en | Veficular cumpidas/
calidad en la prestacion | Auditoria Interna Control vehicular P actividades de control | Informe final | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr2/31 GESTION
aprobado por el actividades de control
de los senvicios de vehicular
i Coniralor General del vehicular s
! Estado prog!
(Ce
. Efectuar el monitoreo | 1 monitoreo mensual Monitoreos | ntormes y Reportes
Gesion del mensuales de las
de las disposiciones | de las disposiciones de los Monitoreos
cumplimiento de las disposiciones dadas
dadas por el d rel mensuales de las
Asegurar la disposiciones por el Presidente(a),
Presidente(a), el | Presidente(a), el disposiciones
transparenciay la Unidad de impartidas por el | e, O e | ¢ Director(a) General | 4 :
calidad en la prestacion | Monitoreo de Pleno, el irector(a) General y | Director(@) General y y el Pleno del ladas por el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 chann GESTION
el Pleno del Consejo | el Pleno del Consejo Presidente(a), el
de los senvicios de | Disposiciones | Presidente(a) y el(a) Consejo dela
delaJudicaura | de la Judicatura Director(a) General
justicia reclor(a) General Judicatura ejecutadas
ejecutadas porlas | ejecutadas por las y el Pleno del
del Consejo de la por las unidades y
Unidades y unidades y Consejo dela
Judicatura direcciones
Direcciones direcciones Judicatura
realizados
‘Aprobacion por
parte del
Presidente(a) y de
Geston del Linstructivo parael | Instructivoparael | la Director(a)
monitoreo delas | monitoreo de las General del
cumplimiento delas | Elaborar y aplicar
disposiciones dadas | disposiciones dadas | Consejo de la
Asegurar la disposiciones metodologias e <
or el Presidente(a), | por el Presidente(a), | Judicatura el
transparencia y la Unidad de impartidas por el | inSrucivos para | ¢/ pirecior(a) General | el Director(@) General | Instructivo para el
calidad enla prestacién| - Monitoreo de Pleno, el realizar el monitoreo P 1 i3z GESTION
y el Pleno del y el Pleno del monitoreo de las
delos servicios de elfay | de Consejo dela Consejo dela disposiciones
justicia Director(a) General |dentro del Consejo de ) 5 P
Judicatura ejecutadas | Judicat tadk dadas por el
del Consejo de la la Judicatura ;
por las unidadesy | por las unidadesy | Presidente(a), el
Judicatura
direcciones | direcciones aprobado | Director(a) General
y el Pleno del
Consejo dela
Judicatura
Informes de los
Talleres de
socializacién del
Instructivo para el
monitoreo de las
disposiciones
2 alleres de Talleres de as por el
socializacion del | Presidente(a), el
; socializaci6n del
Gestion del Instructivo para el | Director(a) General
Instructivo para el
cumplimiento delas | Elaborar y aplicar monitoreo de las y el Pleno del
! monitoreo de las
Asegurar la disposiciones metodologias e disposiciones dadas | Consejo de la
disposiciones dadas
transparenciay la Unidad de mpartdas por el | instnucivos para | {CPEENORER BN | por el Presidente(@), | Judicatura Eventos Publicos
calidad enla prestacion| - Monitoreo de Pleno, el realizar el monitoreo | P - | el Director(a) General 1 1 chnz | 530206 3,000.00 3,000.00 6,000.00
el Director(a) General y Oficiales
de los senvicios de yela) | de o yelPlenodel | Listas de asistencia
justicia Director(a) General | dentro del Consejode| ¥, Consejodela | de los Talleres de
Consejo dela "
del Consejo de la Ia Judicatura Judicatura ejecutadas| ~socializacion del
Judicatura ejecutadas
Judicatura por las unidadesy | Instructivo para el
por las unidades y
direcciones monitoreo de las
direcciones
realizados disposiciones
dadas por el
Presidente(a), el
Director(a) General
y el Pleno del
Consejo dela
Judicatura




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacién [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Informes y Reportes,
Gestion del Evaluaciones | d€ 1as evaluaciones
cumplimiento de las |Realizar la evaluacion| 1 evaluacion mensual mensuales
mensuales de
Asegurar la de de | de de | noaciones delas | (ranking) de
transparenciay la Unidad de impartidas por el las Unidades y las unidades y P tadios disposiciones de las Aimentos
calidad en la prestacion | Monitoreo de Pleno, el Direcciones del direcciones del i unidades y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 craius | saoso1 | Amentosy 100.00 100.00 100.00 100.00 40000
delos senviciosde | Disposiciones | Presidente(a) y el(la) | Consejo dela Consejo dela e o direcciones del
justicia Director(a) General | Judicauraparael | Judicatura para el i Consejo dela
p p Judicatura para el
del Consejodela | envio al Presidente(a) [ envio al Presidente(a) | ! Judicatura para el
envio al Presidente(a) "
Judicatura envio al
Presidente(a)
Ejecucion de
Asequrar ia mecanismos para |  Generar protocolos | 2 protocolos en los Resolucion del
g asegurar la de transparenciade |  que se apliquen Pleno del CJ Consultorfa,
wransparenciay la Unidad de transparencia de estion para la oliticas de #deprotocolos de | o ghango jos Asesoria e
calidad en la prestacion | Transparencia de sP: gestion p P transparencia de P! 1 1 clann | s30601 X 17,500.00 7,500.00 17,500.00 7,500.00 50,000.00
" gestion institucional, | aplicacién por parte | transparencia para royectos de Investigacién
de los servicios de Gestion ! gestion aprobados )
Al respecto a estandares | de los(las) senvidores s servidores transparencia de Especializada
J de prevencion de la | de la Funcion Judicial judiciales gestion
corrupcion
Ejecucion de
Asegurar la mecanismos para | Generar protocolos |, 1 yerec sopre fos | Talleres sobre los | Planificacion de los
asegurar la de transparencia de
transparenciay la Unidad de e o v el protocolos para protocolos para talleres Eventos Piblicos
calidad en la prestacion | Transparencia de| "sp: gestion p practicar las politicas | practicar las politicas 1 1 Cl4/1/1 | 530206 3,000.00 6,000.00 9,000.00
) gestion institucional, | aplicacion por parte ! y Oficiales
de los servicios de Gestion " detransparencia | de transparencia | Memorias de los
respecto a estandares | de los(las) servidores
justicia. , ° ejecutados ejecutados talleres ejecutados
de prevencion de la. |de la Funcién Judicial
corrupcién
Edicion,
Impresion,
Reproduccion,
. Publicaciones,
Ejecucion de
mecanismos para | Generar protocolos Suscripciones,
Asegurar la 2 Talleres sobrelos | Talleres sobrelos | Planificacion de los Fotocopiado,
asegurar la de transparencia de ;A
transparenciay la Unidad de e o g6 e protocolos para protocolos para talleres Traduccion,
calidad en la prestacion | Transparencia de 'SP gestion p practicar las politicas | practicar las politicas 1 1 ClaL1 | 530204|Empastado, 2,000.00 2,000.00 4,000.00
" gestion institucional, | aplicacion por parte "
de los senvicios de Gestion ! detransparencia | de transparencia | Memorias de los Enmarcacion,
respecto a estandares | de los(las) servidores marca
justicia. " i ejecutados. ejecutados talleres ejecutados Serigrafia,
e prevencion de la. |de la Funcién Judicial h
" Fotografia,
corrupcion .
Carnetizacion,
Filmacién e
Imagenes
Satelitales
Ejecucion de
mecanismos para .
Asegurar fa egurar la Diseftar, actualizary | ) 400 ge Eiica, | Codigo de Etica, Resolucion del
fransparenciay la Unidad de transparencia de supervisar el | chado por el Pleno|aprobado por el Pleno|  Pleno del CJ
calidad en la prestacion | Transparencia de| Sp: cumplimiento del |2 P ap! P 1 Clais2 GESTION
) gestion institucional, | ¢ e del Consejodela | del Consejodela |  aprobandoel
de los servicios de Gestion " Cédigo de Etica de la ;
respecto a estandares " Judicatura aprobado | Judicatura aprobado | Cédigo de Etica
justicia. ’ Funcién Judicial
de prevencion de la
corrupcién
Oficio circular a
Direcciones
Nacionales/Provinci
ales y Unidades del
Ejecucion de Consejo de la
mecanismos para N #senidores | Judicatura sobre la
Asegurar la Diseftar, actualizar y s
asegurar la 100% de servidores judiciales aprobacion del
uransparenciay la Unidad de transparencia de ervisar el judiciales socializados sobre el | Cédigo de Etica de
calidad en la prestacion | Transparencia de P cumplimiento del J 2 s 90 d 100% craniz GESTION
" gestion institucional, | . ¢ socializados sobre el | Codigo de Etica/ | la Funcion Judicial
de los servicios de Gestion ! Cédigo de Etica de la | 573 .
respecto a estandares : Cédigo de Etica | Total de servidores
justicia. ] Funcién Judicial ’ -
de prevencion de la judiciales Difusi6n a través
cormupeion del correo
institucional masivo
servidores dela
Funcién Judicial
O e Registro de los
Asegurar la Py Dirigiry qestionar 105 #de tramites en el | tramites ingresados
transparencia y la Unidad de omerrencis de | tamiton merocadion o | 60% de los tramites a0 2014 en el afio 2014
calidad enla prestacion | Transparencia de| _ 2P 9 ingresados en el aiio |respondidos /total de 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% clanss GESTION
" gestion institucional, | la Unidad de pondid
de los servicios de Gestion " 2014 respondidos | tamites ingresados | Respuesta de los
respecto a estandares|  Transparencia. P .
justicia. ; enelafio2014 | trémites atendidos
de prevencion de la
6 en el afio 2014
corrupcién
] Resolucion del
Ejecucion de
Pleno del CJ
mecanismos para | Articular los procesos | 1 Instructivo parael | - Instructivo para el
Asegurar la aprobando el
asegurar la y mecanismos para | mecanismode los | mecanismo de los ’
wansparencia y la Unidad de . . Instructivo para el
transparencia de asegurar la trémites ingresados a | tramites ingresados a .
calidad en la prestacion | Transparencia de| 2" mecanismo de los 1 clania GESTION
" gestion institucional, | transparencia de la la Unidad de a Unidad de
de los servicios de Gestion " ° i trémites ingresados
respecto a estandares | gestion de la Funcion |  Transparenciade | Transparencia de
justicia. ; ’ ! alaUnidad de
de prevencion de la Judicial Gesti6n aprobado
cormupeitn Transparencia de
P Gestion
# personal de la
Unidad de Informes de
100% del personal de|  Transparenciade | capacitacion del
Ejecucion de la Unidad de Gestion capacitado | personal de la
Asequrar mecanismos para | Articular los procesos | Transparenciade | en el Instructivo para Unidad de
o :rema " Unidad de asegurar la y mecanismos para | Gestion capacitado | el mecanismo de los | Transparencia de
P: Y transparencia de asegurar la en el Instructivo para | tramites ingresados a| ~ Gestion en el X
calidad en la prestacion | Transparencia de : 100% clania GESTION
P bt eaion €| gestion dela | el delos | laUnidad de Instructivo para el
i respecto a estandares | gestion de la Funcion | rémites ingresados a|  Transparencia de | mecanismo de los
E de prevencion de la Judicial a Unidad de Gestion / Total de | tramites ingresados
corrupcién Transparencia de Personal de la alaUnidad de
Gestion Unidad de Transparencia de
Transparencia de Gestion
Gestion
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JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico | Direccion Proceso Actividad Meta Indicador Mediolde) EIDIGICESTION copico [~ (E 0 B R
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ocT NOV DIC MONTO
2matrices parael |
requerimiento de la
requerimiento de la
adquisiciony «
adquisiciony
arrendamiento de
] arrendamiento de
Direccion, asesoria, bienes, ejecucion de o
Impulsar la mejora Desarrolar bienes, ejecucion de
. administracion y obras y prestacion de " Matrices
permanente y Direccién lineamientos internos obras y prestacion de .
! ejecucion de los 195 | servicios incluidos los aprobadas por la 2 crsL GESTION
modernizacién de los General de contratacion ! senvicios incluidos los
procesos de " de consultoria, que ! Directora General
senvicios ; publica de consultoria, que
contratacion pablica seran aplicados de ¢
Serén aplicados por
manera obligatoria
las areas requirentes
por las areas °
de la institucion
requirentes de la
elaboradas
institucion
" " 3 Cursos de Cursos de
Impulsar la mejora Direccién, asesorfa, Capacitacionen | Capacitacion en
ermanente Direccion administraciény | Difundi la normativa | o aiacion piblica | contratacién publica | Cerificados de Servicio de
e nte y ejecucion de los de contratacion P P! aprobacion del 1 1 1 cr512 | 530603 > 20,000.00 10,000.00 20,000.00 50,000.00
modernizacién de los General " para los servidores | para los servidores Capacitacién
procesos de pblica curso
senvicios sos involucrados en los | involucrados en los
contratacion pablica ¢
procesos procesos realizados
Documento de
aprobacion del
) ) Uninstructivo parala | Instructivo parala | Instructivo parala
Direccion, asesoria, A / v
Impulsar la mejora s Desarrolar ejecucion delos | ejecucion delos | ejecucion de los
ermanente y Direccién administracion y internos de de de Eventos Pablicos
P ! ejecucion de los ° " o 1 CI5/1L | 530206 3,000.00 3,000.00
modernizacién de los General del del del y Oficiales
procesos de "
senvicios o e ica publica Consejo de la Consejo dela Consejode la
P Judicatura Judicatura aprobado | Judicatura, por
parte dela Directora
General
Direccién, asesoria, | P9I administary | pop acign de i Resolucion de
Impulsar la mejora S coordinar la Namero de usuarios ]
ety Direccion administraciony | SRR | usuarios autorizados | NS C€ el designacion de
P i ejecucion de los c para el manejo del . usuarios definitivos 1 cI513 GESTION
modernizacién de los General informacién relevante ! | manejo del portal de
procesos de portal de contratacion ) por parte de la
senvicios sos en el Portal de ) Compras Pablicas
contratacion pablica 2 pblica Directora General
Compras Ptiblicas
4 de actividades del | Contratos suscritos
PAC que son de
. | coordinary gestionar | 100% ejecucién de | COMPetenciadela Informes
Direccion, asesoria, ¢ Unidad de cuatrimestrales de
Impulsar la mejora S la adquisicién de | actividades del PAC ad de "
ety Direccion adminisraciony | & SECORTE acios del PAC | contratacion pbica | ejecucion de
s ! ejecucion de los : " ejecutadas | Total de |actividades del PAC 100% 100% 100% | crsILa GESTION
modernizacién de los General obras y prestacién de| competencia de la
procesos de actividades del PAC | que son de
senvicios sos senvicios incluidos los | Unidad de
contratacién pablica ° 2d de que son de competencia de la
de consultoria Contratacion Publica
competencia de la Unidad de
Unidad de Contratacion
Contratacion Publica Gblica
Asegurar fa Taller de Mofivacion y |1 Taller de Motivacion | T21Er d& Motvaciony | oo o) alter
fransparenciay la Direccion | OOy maneio de | ooy en Equipo |  Trabajo en Equipo | A0A0 €N Equip Eventos Piblicos
calidad en la prestacion a gestion operativa A quipo | v Trabay AUIPO 1 5ara el Personal de la 1 cisl2i1 | 530206 2,500.00 2,500.00
General para el Personal de la | para el Personal de la e Listade y Oficiales
de los senvicios de de launidad e e Direccion General
Direccion General | Direccion General participantes
justicia. realizado
Asegurar la Taller de Motivacion y |1 Taller de Motivacion| " 21" & Motivaciony | oo e tatter
transparenciay la Direccién Control y manejode | "oy oi'en Equipo | y Trabajo en Equipo | 2020 en Equipo Servicio de
calidad en la prestacion Ia gestion operativa ) quipo | v Traba AUIPO | ara el Personal de la 1 Ci5i21 | 530603 . 2,500.00 2,500.00
General para el Personal de la | para el Personal de la e Listade Capacitacién
de los senvicios de de launidad e e Direccién General
Direccién General | Direccién General participantes
justicia. realizado
Taller de Motivacion y | 1 Taller de Motivacién| Taller de Motivacion y
Asegurar la Gestion de las y Gestion delas Gestion de las
; Informe del taller
wansparencia y la bireccion | Controly manejo de Direcciont Direcciont Eventos Publicos
calidad en la prestacién la gestion operativa Nacionales; Nacionales; Nacionales; 1 Csf2l2 | 530206 3,000.00 3,000.00
General Listade y Oficiales
de los senvicios de de la unidad c de | c de | c de oo
justicia. Ejes y Directores Ejes y Directores Ejes y Directores particip:
fales realizado
Taller de Mofivacion y | 1 Taller de Motivacion| Taller de Motivacion y
Asegurar la Gestion de las y Gestion delas Gestion de las
Informe del taller
transparenciay la Direccion | Controly manejo de Direcciones Direcciones Direcciones Senviciode
calidad enla prestacion | Tere| Ia gestion operativa 1 crsi2rz | 530603[ S 00 S 1,500.00 150000
de los servicios de de la unidad c de | o de | o de artcinanes P
justicia, Ejes y Directores Ejes y Directores Ejes y Directores partcip:
realizado
Difusion, a través de
canales externos, de 1 Plan Nacional de .
Desarrollar planes, " Acta de reunion
Direccion | planes, programas y Comunicacion para el
Promover el 6ptimo |  Nacional de | proyectos del Fortalecer lalmagen | Plan Nacional de | Sntfe Presidenciay Eventos Pablicos
proyectos para Ia DNC aprobando 1 clBiL | 530206 3,00000(  2,000.00 5,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo dela Institucional aprobado|  Comunicacién y Oficiales
fortalecer la imagen el Plan Nacional de
Social |Judicatura para por la Presidencia del 2
institucional Comunicacion
fortalecer la imagen <
Insumos, Bienes
Difusion, a través de Archivo de respaldo, ¥ Materiales para
e Ia Produccion de
canales externos, de de noticieros,
Coordinar la e Programas de
Direccion  |los planes, programas| i Al menos 4 noticieros | Noliciero Semanal | emisi6n en canal en
Promover el 6pimo | Nacional de |y proyectos del elaboracion del mensuales "La “La Judicatura linea - Youtube Radioy
noticiero semanal del e ibe, 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 | oz |530824| Television; 810.00 810.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo dela Judicatura Informa en | Informa en Espafioly | - mailling masivo,
Consejo de la e en Esp lling masi Eventos
Social |Judicatura para Espafiol y Kichwal Kichwal emision en info )
Judicatura " Culturales;
fortalecer la imagen channels a nivel lurales
§ Attisticos; y,
nacional
Entretenimiento
en General
Difusion, a través de 1 Estrategiade
canales externos, de
_ | impacto informativo Estrategia de
Direccion  |los planes, programas| Coordinar el trabajo Estrategia de impacto
Promover el 6ptimo | Nacional de |y proyectos del informativo con los | deMedios aue e ivo de medios | MPacto informativo Eventos Pablicos
contenga al menos 48 de medios 1 clBIU3 | 530206 1,000.00|  2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 9,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo dela medios de masivos de y Oficiales
boletines, 48 agendas /05 de aprobada por la
Social |Judicatura para comunicacion comunicacion
de medios, 24 ruedas DNC
fortalecer la imagen °
de prensa al aio
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP ocT NOV. DIC MONTO
Difusion, a través de
canales externos, de Almenos 4
Direccién |los planes, programas levantamientos Archivo historico
Promover el 6ptimo | Nacional de |y proyectos del Administrar el archivo|  (cargas) de Avchivo histdrico evamato on 5 . N . 5 B A s A s A B Cloiisa | sa0208| EVEntos Publicos 300000 3,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo de la histérico periodistico | informacién mensual levantado y Oficiales
diferentes formatos
Social |Judicatura para al archivo historico
fortalecer la imagen periodistico
institucional
Realizar el monitoreo | Al menos 68 sintesis
Difusion, através de [de lainformacion  |informativas.
canales externos, de [generadaporlos | mensuales generadas| archivo digil Materiales de
Direccién |los planes, programas | medios de por los medios de (Smtesis mpresion,
Promover el 6ptimo Nacional de |y proyectos del Sintesis informativa | Informativa) y fisico | 85 68 68 68 85 68 68 85 68 85 68 68 cl6/15 | 530807 | Fotografia, 1,600.00( 1,600.00( 1,600.00( 1,600.00| 1,600.00| 1,600.00| 1,600.00| 1,600.00| 1,600.00| 1,600.00|  1,600.00 1,600.00 19,200.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo de la concemientesala  referente ala .
i " de respaldo, archivo| Reproducciony
Social |Judicatura para Funcion Judicialy [ Funcion Judicial y g
! ! de mailling masivo Publicaciones
fortalecer laimagen  |demés temas de  [demés temas de
institucional interés del sector  interés del sector
justicia justicia
Realizar el monitoreo Al menos 68 sintesis
Difusion, através de [de lainformacién | informativas
canales extemos, de [generadaporlos | mensuales generadas| Senicio de
. Archivo digital
Direccién |los planes, programas | medios de por los medios de (Sinosts Monitoreo de la
Promover el optimo Nacional de |y proyectos del Sintesis informativa  |Informativa) y fisico | 85 68 68 68 85 68 68 85 68 85 68 68 Clbi1ss | 530241 Mormacion en 2,00000| 200000 2,00000| 200000 200000 200000| 200000 200000| 200000\ 200000 2,000.00 22,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo de la concemientesala  |referente ala Television, Radio,
! ) de respaldo, archivo|
ocial Judicatura para Funcién Judicialy | Funcién Judicial y de malling masio Prensa, Medios
fortalecer laimagen | demas temas de demés temas de 9 On-Line y Otros
institucional interés del sector  interés del sector
justicia justicia
Realizar el monitoreo | Al menos 68 sintesis
Difusion, através de [de lainformacion  |informativas.
_|canales externos, de_[generadaporlos | mensuales generadas| nrchivo digil
Direccién |los planes, programas | medios de por los medios de (Sintesis
Promover el 6ptimo Nacional de |y proyectos del Sintesis informativa | Informativa) y fisico | 85 68 68 68 85 68 68 85 68 85 68 68 Cl/is | s30105| Telecomunicacion 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacién |Consejo de la concemientesala  referente ala es
i ’ e respaldo, archivol
ocial  [Judicatura para Funcién Judicialy [ Funcion Judicial y
. . de mailling masivo
fortalecer laimagen | demés temas de [demés temas de
institucional interés del sector  interés del sector
justicia justicia
1 reuni6n trimestral
Difusion, através de |Evaluar el desarrollo |apartir de la
canales extemos, de | de la ejecucion de los |aprobacién del Plan
Direccién  |los planes, programas'y | Nacional de
P 1 Gp Nacional d ctos del tos dela DNC |C 6n, afi Informe de Eventos Pabl
romover el Optimo acional de |y proyectos del proyectos de fa omunicacion, afin | e ajyacien reuniones de 1 1 1 Ccib//e | 530206 VoS Publicos 3,000.00 3,000.00 3,000.00 9,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacién |Consejo de la del Consejodela  [de evaluar el ° y Oficiales
evaluacion
Social |Judicatura para Judicatura para desarrollo de la
fortalecer laimagen | fortalecer la imagen | ejecucion de los
planes, programas y
proyectos de la DNC
N 4 # Personal
Difusion, atravésde |0, o iacieny capacitado del drea |Plan de
canales extemos, de ° ¢ ;
. actualizacion de 100% personal el |de Informaciény | capacitacin.
Direccién  |los planes, programas : . "
Promover el 6ptimo | Nacional de |y proyectos del a |aeade y Cursos, seminarios
e personal referente al 6 [ Total 50% 50% cpir GESTION
accesoalajusticia. | Comunicacion |Consejo de la 4 ° )
érea de Informaci6n y [ Institucional Personal del dreade [Lista de
Social Judicatura para ? ¢ or
fortalecer la imagen i P
Institucional Promocién curso.
institucional i
Difusion, a través de
Coordinar
canales internos, de Al menos 2 agendas
Direccion i desarrolar la agenda Informes de los
Promover el 6ptimo | Nacional de  [2Informacion del |y o oniog y acis | mensuales de Agendas de actos y | eventos ejecutados Senvicio de
Consejo de la eventos y actos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Cclei2i1 | 530106| 416667| 416667| 416667 4,16667| 4,16667| 4,16667| 4166.67| 416667| 416667| 416667| 4,166.67 4,166.67 50,000.00
accesoalajusticia. | Comunicacion |5 S 98 & protocolarios del eventos protocolarios [y agendas Correo
Social Consejo de la programadas
permita consolidarla_| %494 O ejecutarse
identidad insttucional
Difusion, a través de
Elaborar y supervisar
s |canalesinternos, de
Direccién ! directrices y ) Estrategia nacional
. lainformacion del 1 estrategia nacional | Estrategia nacional 0
Promover el 6ptimo |  Nacional de lineamientos ! de comunicacién .
® |consejodela de comunicacion | de comunicacion 1 clel2l2 GESTION
accesoalajusticia. | Comunicacion relacionados con la ¢ interna aprobada
Judicatura que interna interna
ocial imagen e identidad por la DNC
permita consolidarla_{i"0¢%*
identidad insttucional
Difusion, a través de
Direccion | canales internos, de | Coordinar la Catélogo de
promover el ptimo |  Nacinal qe |13informacion del | elaboracién del 1 Catélogo de Catélogo de s
P! Consejo de la catalogo de productos | productos productos product 1 clbi2i3 GESTION
accesoalajusticia. | Comunicacion comunicacionales
e |Judicatura que de e
permita consolidar la_ [l Institucion P!
identidad insttucional
Difusion, a través de
Direccign | canalesinternos, de [, Lo |2 actalizacien Cattiogode Actualizacion de
Promover el optimo | Nacional de |12 nformaciondel o000 e trimestal del productos catalogo de )
® |consejodela Catélogo de productos 1 1 1 Clelala GESTION
accesoalajusticia. | Comunicacion Productos comunicacionales !
Judicatura que Productos comunicacionales
ocial comunicacionales ! actualizado
permita consolidar la Comunicacionales aprobado
identidad institucional
1 reunion trimestral
apartir de la
Difusion, a través de aprobacion de la
Direccion | canalesintemos, de | oy o o) desarrollo [eSTategia de
Promover el optimo | Nacional de |/ informaciondel e 12 cjocycign dea |'dentdad Informe de )
® |consejodela afinde reuniones de 1 1 1 clel2ls GESTION
accesoalajusticia. | Comunicacion estrategia de la ¢
Judicatura que evaluar el desarrollo evaluacion
ocial identidad insttucional ;
permita consolidar la de la ejecucion de la
identidad institucional Estrategia de
Comunicacion
Interna.
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JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacién [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
# Personal
capacitado del 4rea
Capacitacion de Contratacion
Difusion, através de | 2P y Pablica, Plan de
actualizaciénde  [100% personal del .
Direccion | Canales internos, de Comunicadores capacitacion.
Promover el 6ptimo |  Nacional de | nformaciondel oo reterente al | Pblica, , Diseflo | Cursos, seminarios
P! Consejo de la P ) Grafico, Protocolo / | contratados. 50% 50% clbl2le GESTION
accesoalajusticia. | Comunicacion drea de Comunicadores
Judicatura que Total de personal del | Lista de
Social Comunicacion Provinciales, Disefio || .
permita consolidar la érea de Contratacion  |funcionarios por
Organizacionale | Grfico, Protocolo h
identidad institucional Publica, curso.
Identidad Institucional
Comunicadores
Provinciales, Disefio
Grafico, Protocolo
Resolucion del
Elaborar los Pleno del Consejo
Formulacion de la . Actualizacion del | dela Judicatura
¢ proyecios de 1 Actualizacin del
planificacion Instructivo parala | aprobandola
Impulsar la mejora . reglamentos internos, |  Instructivo para la A oance
e Direccion | institucional alineada | '*9/%m =0 e o Elaboraciony | Actualizacion del
P nte y Nacional de | al Plan Estratégico de g aciony Ejecuciondela | Instructivo para la 1 crnn GESTION
modernizacién de los ; : circulares, manuales | Ejecucion de la ) by
Planificacion | la Funcién Judicial y . ! Programacion Anual | Elaboracién y
servicios. de organizaciény | Programacién Anual © A -anora
al Plan Nacional del acion A de la Politica Publica | ~ Ejecucion dela
procedimientos de | de la Politica Publica e
Buen Vivir feacion aprobada Programacion
P Anual de la Politica
Publica
. Elaborar los ] Aprobacion de la
Formulacion de la ’ Guia de manejo ¢
¢ proyectosde | 1 Guia de manejo del Guia de manejo
planificacion €SIGEF con los
Impulsar la mejora . reglamentos internos, | eSIGEF con los ©eSIGEF con los.
ermanente Direccién | institucional alineada | ™ i, rincipales aspectos | PrNcipales aspectos rincipales
P nte y Nacional de | al Plan Estratégico de g principales asp de utilizacion para la princip: 1 crnn GESTION
modernizacién de los ; : circulares, manuales | de utiizacion para la ’ aspectos de
Planificacion | la Funci6n Judicial . : Direccion Nacional de o
servicios. de organizaciony | Direccion Nacional de 0 utilzacion para la
al Plan Nacional del 0 lanificacion hzace
procedimientos de Planificacién Direccién Nacional
Buen Vivir 4 aprobada 0
planificacion de Planificacién
Aprobacién del
Documento con los
. Elaborar los procedimientos
Formulacion de la
lanificacion proyectos de 1 Documento con los | Documento con los internos en la
Impulsar la mejora . P internos, ony
ermanente Direccién | institucional alineada | ™ iy, internos en la internos en la ejecucion dea
P nte y Nacional de | al Plan Estratégico de d ! ! i : 1 crnn GESTION
modernizacién de los " : circulares, manuales | elaboraciony elaboraciony | PAPP de Inversion
Planificacion | la Funcién Judicial . ° °
servicios. de organizacién y | ejecucion de la PAPP | ejecucion de laPAPP | por parte del
al Plan Nacional del ! i
procedimientos de de Inversion de Inversion Subdirector
Buen Vivir >
planificacion Nacional de
Planificacion e
Inversion
Formulacién de la Elaborar la 3 PAPP aprobadas
planificacion i .
Impulsar la mejora . programacion anualy|  por el Pleno del Resolucion del
ermanente Direccién | insfitucional alineada lurianual Consejo de la Pleno del CJ
P nte y Nacional de | al Plan Estratégico de P ) PAPP aprobadas 1 1 1 crne GESTION
modernizacién de los " : consolidadadela | Judicatura, con las aprobando las
Planificacion | la Funcién Judicial y Pondac
servicios. politica pablica | reformas presentadas PAPP
al Plan Nacional del
institucional misma
Buen Vivir
Formulacion de la Elaborar la
Impulsar la mejora planificacion rogramacion anual # requerimientos de
P o Direccion | institucional alineada | P9 ey 100% de & AP atenddos 1| d tacion d
permanente y Nacional de [al Plan Estratégico de plunianual requerimientos de la |'® endidos ocumentacion de | 40095 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr7/L2 GESTION
modernizacién de los ! > consolidada de la requerimientos dela | la asistencia de la
Planificacion la Funcion Judicial y " . PAPP atendidos .
servicios. politica piblica PAPP recibidos Direccion
al Plan Nacional del
institucional
Buen Vivir
Archivos
magnéticos de la.
Planificacién
Institucional
. . Analisis semanales | subidos a la carpeta
Formulacion de la 1 andlisis semanal de
Elaborar la de las certificaciones | compartida de
planificacion j las certiicaciones )
Impulsar la mejora programacién anualy presupuestarias Planificacion
e Direccion | institucional alineada o) presupuestarias | F <= PASSE ES il
p nte y Nacional de | al Plan Estratégico de Pl registradas en el 9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 crnne GESTION
modernizacién de los ! consolidada de la €SIGEF vs. la
Planificacion | la Funcién Judicial y Soldadz €SIGEF vs. la .
servicios. politica piblica ] Planificacion Reportes de
al Plan Nacional del Planificacién i
institucional Institucional ejecucion
Buen Vivir Institucional
realizados presupuestaria del
eSIGEF
correspondientes al
periodo del cuadre
efectuado
Archivos
magnéticos de los
cuadres mensuales
de la ejecucion
presupuestaria
institucional con la
Formulacion de fa Elaborar la 1 cuadre mensual de | Cuadres mensuales | _PAPP de gasto
planificacion i o 12195 | corriente subidos a
Impulsar la mejora ‘ programacién anualy|  la ejecucion de la ejecucion
ermanente Direccion institucional alineada lurianual resupuestaria resupuestaria a carpeta
p nie y Nacional de | al Plan Estratégico de Pl presup presup compartida de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 criniz GESTION
modernizacién de los dela conla conla rida
Planificacion | la Funcién Judicial y Pondace
servicios. politica pablica PAPP de gasto PAPP de gasto
al Plan Nacional del
institucional corriente corriente
Buen Vivir Reportes de
ejecucion
presupuestaria del
eSIGEF
correspondientes al
periodo del cuadre
efectuado




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Formulacion de la Informes de los
, Elaborar la 1
Impulsar la mejora planificacion anual al al al
pul 0 Direccion | insiitucional alineada i elas o s o s
Nacional de | al Plan Estratégico de o 1 1 1 crniz GESTION
modernizacion de los | La0one g6 |31 FIan Enaiéaieo 8°] consoidadadela | metas e metas e metas e indicad
senvicios. e ey | poliicapiblica | dela PAPP de gasto | dela PAPP de gasto | dela PAPP de
institucional corriente corriente realizados |  gasto corriente
Buen Vivir
realizados
Formulacion de la Elaborar la 9 andlisis de Andlisis de Informes de andlisis
planificacion de certificaciones
Impulsar la mejora . anualy
ermanente Direccion insfitucional alineada lurianual resupuestarias que resupuestarias que presupuestarias
P nte y Nacional de | al Plan Estratégico de P! presup! que | presup AUe | que han superado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 crnz GESTION
modernizacién de los ! s consolidada dela | han superado 90 dias | han superado 90 dias  supe
Planificacion | la Funcién Judicial y olidadz 90 dias sin
senvicios. politicapublica | sin compromisoa | sin compromiso a b
al Plan Nacional del compromiso
institucional liquidar liquidar realizados |
Buen Vivir liquidar realizados
. Elaborar informes de
Formulacion de la i
: estion y de , .| formes de los
planificacion . .| anaiisis de gestion | " >
Impulsar la mejora ) cumplimiento de | 5 analisis de gestion " | analisis de gestion
e Direccion | institucional alineada e | e oot | sobre Ia planificacion o
e nte y Nacional de | al Plan Estratégico de ol ¥ o de los subproyectos ¢ 1 1 1 1 1 crni GESTION
modernizacién de los " : Subdireccion | de los subproyectos Y planificacion de los
Planificacion | la Funcién Judicial y 4 deinversion
servicios. Nacional de de inversion subproyectos de
al Plan Nacional del b realizados )
Planificacion inversion realizados
Buen Vivir ,
Inversion
Memorandos de
) ) 4 deperfiesde | IMorme de perles
Asesoria, revisiony | Asesorar, revisary de subproyectos de
Impulsar la mejora . ! . subproyectos de P
e Direccion acompafiamiento | acompattaren la | 100%de perfies de | SUPPIVSIO% S | jnversion atendidos
b nte y Nacional de | parala 6 6n y disefio de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr7/2/1 GESTION
modernizacién de los ! " 5 #de perfiles de )
Planificacion | disefio de perfles de | de perfiles de sub | inversién atendidos Perfiles de
senvicios. subproyectos de
sub proyectos proyectos ! subproyecos de
inversion ingresados !
inversion
aprobados
. Portafolios de
Formulacion de fa 3 Portafolios de portafolios de by
planificacién Realizar el proyectos,
Impulsar la mejora ) proyectos, subproyectos y
ermanente Direccién lineada vel subproyecios actividades,
P nie y Nacional de | al Plan Estratégicode|  monitoreo a los actividades, proyectos y ] 1 1 1 crian GESTION
modernizacién de los " : aclividades, | identficados como
Planificacion | Ia Funcién Judicialy | planes, programas y | identificados como
senvicios. identificados como prioritarios,
al Plan Nacional del proyecios prioritarios, aprobado aon o i
Buen Vivir por la DN P aprobado por la
Listas de procesos
operaivos
identificados
. dentiicar e informar | 1 Lista de procesos | Listas de procesos | trimestralmente por
Formulacion de la
¢ las alertas sobre la operaivos operaivos proyecto,
planificacién 2
Impulsar la mejora ) gestion de los y
ermanente Direccién | insfitucional alineada royectos, trimestralmente por | trimesiralmente por | acividades
P nte y Nacional de | al Plan Estratégico de proyectos, P P 1 1 1 1 crisz GESTION
modernizacién de los " ; y ecto, \
Planificacion | Ia Funcién Judicial y
senvicios. aciividades y actividades y aciividades prioritarios
al Plan Nacional del a
Buen Vivir prioritarios prioritarios prioritarios realizadas |  Subdireccion
Nacional de
Planificacion
Inversion
Informes de las
rutas criticas
identificadas
Formulacion de la | 4entificar e nformar |y 500, o iz Rutas crificas | Mensuaimente por
¢ las alertas sobrela | proyecto,
planificacién criticas identficadas | identificadas
Impulsar la mejora . gestion de los subproyecto y
e Direccion | insfitucional alineada cice mensualmente por | mensuaimente por | SuPPreeeO:
s ey Nacional de  |al Plan Estratégicode| ~_ P'¥%% | propecto, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr7/3/2 GESTION
modernizacién de los " : subproyectos y considerados
Planificacion | Ia Funcin Judicial y actividades y actividades
senvicios. actividades prioritarios
al Plan Nacional del considerados considerados
considerados presentadas a la
Buen Vivir prioritarios prioritarios b
prioritarios Subdireccion
Nacional de
Planificacion e
Inversion
Informes de analisis
cuatrimestrales de
recursos
Formulacion de la ) Analisis eniregados y no
1 Andlisis utiizados por
planificacion Realizar el cuatrimestrales de
Impulsar la mejora cuatrimestral de ejectory
e Direccién | insitucional alineada | - seguimientoyel | WAV 68 | recursos entregados [ AT Y
p nte y Nacional de | al Plan Estratégicode|  monitoreo a los 9 y no utilizados por proye 1 1 1 crsn GESTION
modernizacién de los ! y o utiizados por !
Planificacion | 1a Funcién Judicialy | planes, programas y ejecutory
senvicios. ejecutory Reportes del
al Plan Nacional del proyectos subproyecto
subproyecto " eSIGEF
Buen Vivir realizados
correspondientes al
eriod
ejecucion del
andlisis realizado
Matriz base PAPP
Formulacion de la 1 Analisis mensual de| Analisis mensual de Inversion
: Informe boletin
planificacién Realizar el recursos recursos
Impulsar la mejora . mensual
e Direccion alineada yel no M0 | ol
mo d”emlzacmn d‘é los | Nacionalde |al Plan Estratégicode| _ monitoreo a los utilizados seginla | utilizados segun la - Ec“u“m 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 crsn GESTION
« Planificacion | la Funcién Judicial y | planes, programasy |  PAPP 2014 por PAPP 2014 por d
servicios. presupuestario
al Plan Nacional del proyectos proyecto, ejecutory | proyecto, ejecutor y
Buen Vivir subproyecto subproyecto i
proye proye proyectos
Malriz base PAPP
Formulacion de la nforme boletin
mpulsar la meiora planificacién Realizar el 1 Andlisis de Analisis de e
pemmanerte! Direccion alineada vel i Informe quincenal
p nie y Nacional de | al Plan Estratégicode|  monitoreo a los anivel o a nivel aqui 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 crisn GESTION
modernizacién de los A
o Planifcacion | la Funcion Judicialy | planes, programas y | de proyecto, ejecutor | de proyecto, ejecutor | SISUIV0
g al Plan Nacional del proyectos y subproyecto y subproyecto presup
Informe semanal de
Buen Vivir
proyectos
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Informe de la
Impulsar la mejora Direccion y Evaluar el 1 Evaluacion de la ;ﬁzm‘?;;l':n Evaluacion de la
permanente y ‘ evaluacion al Plan cumplimiento del | ejecucion del Plan | ! ejecucion del Plan | cman Eventos Pablicos 160000 160000
izacion delos | acional de égico de la Plan Estratégicode la|  Estratégicodela | EoUat€gicodela | oo i dela 530206|y oficiales 000! !
el ificaci ue e e Funcién Judicial 0
senvicios. Funcion Judicial Funcion Judicial |  Funcion Judicial Funcion Judi
realizada
realizada
Aprobacion por
Impulsar la mejora . Seguimientoy Dirigir la formulacion . Actualizaciones del | PArte del Pleno del
ermanente Direccion | - luacion al Plan la actualizacion del | 2 2tualizaciones del | oo "o o icode la|  CONselodela Eventos Pblicos
permanente y Nacional de 1ci0 Y ac Plan Estratégico de la rategico ¢ Judicatura de las 1 cra | 530206 1,600.00 1,600.00 3,200.00
de los onal ¢ Plan Estratégico de la| 7 MO IO 9°13) Euncion Judicial | AN 00 89 y Oficiales
servicios. Funcion Judicial Funcion Judicial aprobadas "
Plan Estratégico de
la Funcién Judicial
Cobertura
Evento de medidtica del
Impulsar la mejora y Dirigir la 1 evento de presentacion de la Evento de
Direccion e . presentacion de la entac o
permanente y Nocoraie  |evaluacional Plan |y la actualizacin del | PrESeRECOn S8 | actualizacion del Plan | presentacion de la crp GESTION
6n de los 6 Plan Estratégico de la| *“po 17 o0 W 8" | Esuatégico dela | actualizacion del
servicios. Funcion Judicial | Funcion Judicial o e | Funcion Judicial | Plan Estratégico de
realizado Ia Funcion Judicial
realizado
Informes de los
Talleres de
acompafiamiento y
seguimiento y
propuestas de
mejoras al
cumplimiento del
3 talleres de Talleresde | Plan Estratégico de
acompaamentoy | acompanamientoy | la Funcion Judicil
Impulsar la mejora Seguimientoy Evaluar el seguimiento al seguimientoal | - con los Organos
ermanente Direccién i6n al Plan del del del Auténomos Eventos Piblicos
e nte y Nacional de € € Plan Estratégico dela|  realizados 1 1 1 cran | 530206 . 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
de los Plan Estratégico de la  Plan Estratégico de la| oy =575 010 (@ y Oficiales
senvicios. Funcion Judicial Funcion Judicial | Funcién Judicial con
fos Organas los Organos | Listas de asistencia
poaaie Auténomos alos talleres de
realizados acompafiamiento y
seguimiento al
cumplimiento del
Plan Estratégico de
Ia Funcién Judicial
conlos Organos
Auténomos
realizados
Informes de los
Analisis mensuales | ATAISIS mensuales
1 analisis mensual de e ¥ propuestas de
lagestion parael | 0¢2gestion parael | T S a
Impulsar la mejora o |sequimientoy Evaluar el cumplimiento del ,
ermanente y Direccion 6n al Plan del | omplimientodel | p\o Eqraiégico dela| | 951N Paracl Eventos Publicos
s ! Nacional de ‘ Plan Estratégico de la " cumplimiento del 1 1 1 1 1 1| crmn | s30208|EVeNC 2,000.00 2,000.00
de los " Plan Estratégico de a| "o BS1@800 €181 Funcion Judicial de. [ oo PINEN0 06 y Oficiales
servicios. Funcion Judicial Funcion Judicial los Organos aleg
los Organos 0 Ia Funcién Judicial
° Auténomos
Auténomos de los Organos
realizados A
‘Auténomos
realizadas
4 subproyectos de
inversion
correspondientes al
100% de proyecto Fichas de metas e
‘Consolidacion de la. ||
subproyectos de ! indicadores de los
Transformacion y
inversion Pt subproyectos de
Desarrollar al . [inversién
Senvicios de Justicia’
implementar | proyecto e oo | correspondientes al
metodologias de |"Consolidacion de la proyecto
Impulsar la mejora. Seguimientoy ° ! indicadores validadas | Y
e Direccion | oAy seguimientoy | Transformaciony [ "GO V1808 | »consolidacion de
I S 1os | Nacional de evaluacion de los | Calidad de los Nacional do la Transformacion y 100% 100% i GESTION
¢ planes, programas y |Servicios de Jusicia® Calidad de los
senvicios. Funcion Judicial Seguimientoy
proyectos anivel - [con fichas de metas e 229 SN0 Y | Servicios de
centraly indicadores validadas | &/2L120 108 % | gusticia® validadas
desconcentrado | por la Subdireccién proye por la Subdireccion
inversion
Nacional de Nacional de
correspondientes al ona
Seguimientoy e Seguimientoy
Evaluacion proye . Evaluacion
‘Consolidacion de la
Transformacion y
Calidad de los
Senvicios de Justicia”
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Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Tnformes e las
mensuales de la
ejecucion,
observaciones y
alertas de los
subproyectos de
inversion
correspondientes al
Evaluaciones royecto
1 evaluacion mensual | mensuales de la proye
! " ‘Consolidacion de
de la ejecucion de los | ejecucion de los
la Transformacion y
Realizar el de 9 |calidad delos
Impulsar la mejora Direccion | Seguimientoy s mml‘;m o [imversion inversion Ser‘wms e
permanente y evaluacion al Plan 9 y al al oS
! Nacional de . monitoreo a los Justicia” realizadas | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| crmia GESTION
de los " dela e e oy |Provecto proyecto
servicios. Funcion Judicial planes, prog Y e dela |"C 6n de la
proyectos ! ! P de
Transformaciény | Transformacion y
Calidad de los Calidad de los mejoras y acciones
. . |correctivas
Servicios de Justicia” |Servicios de Justicia’
provenientes de las
realizadas
evaluaciones
mensuales de la
ejecucion,
observaciones y
alertas de los
subproyectos de
inversion
correspondientes al
Coordinar y articular Aprobacion por
moulsar la meiora sequimiento los lineamientos arte del Pleno del
“evmaneme' Direccién ev;uwén aIyP\an estratégicosy |1 Estructura Organica | Estructura Orgénica | Consejo de la Eventos Pblicos
P nte y Nacional de X operativos que  |de la Corte Nacional |de la Corte Nacional | Judicatura de la 1 crais | 530208 1,600.00 1,600.00
de los " dela i a y Oficiales
zacon o e viabilicen la gestion |de Justicia de Justicia aprobada. | Estructura Organical
de los 6rganos de la de laCorte
Funcion Judicial Nacional de Justicia.
Coordinar y articular Aprobacion por
impuisarta mejora Sequimientoy los lineamientos parte del Pleno del
e Direccion | Seaumentoy estraégicosy | 1 Modelo de Gestion | Modelo de Gestion de|  Consejo de la
P dﬁ los | Necional de X operativos que | de la Corte Nacional | la Corte Nacional de |  Judicatura del 1 crais GESTION
izacon 6 |Eoracdieo e o viabilicen la gestion de Justicia Justicia aprobado | Modelo de Gestion
de los 6rganos de la de la Corte
Funcion Judicial Nacional de Justicial
Informe del Taller
de socializacién del
Modelo de Gestion
Coordinar y articular de la Corte
Taller de
los lineamientos 1 Taler de g Nacional de Justicia
Impulsar la mejora Direccion | Seauinientoy " o socializacion
permanente y Nacional de | €/aluacion al Plan operativos que | Modelo de Gestion de el Modelo | poistro de 1 Ccrriais | s30206| EVENtos Publicos 1,600.00 1,600.00
de los ! dela . de Gestion de la y Oficiales
¢ viabilicen la gestion | la Corte Nacional de asistencia del taler
senvicios. Funcion Judicial ¢ Corte Nacional de i
de los 6rganos dela | - Justiciaaprobado | SO e | de socializacion del
Funcion Judicial usticiaaprobado | yiodelo de Gestion
de la Corte
Nacional de Justicia
aprobado
Coordinar y articular Aprobacion por
ey e parte del Pleno del
Impulsar la mejora Direccion | Seauimientoy atatqioony. | Lmodelode mejora | Modelo de mejora de | Consejo de la
permanente y N te | evaluacion al Plan aperaivos que | deprosesosdela | procesos delaCorte | Judicatura del N s GESTION
de los ! dela Jiabiicen ia geston | Come Nacional de | Nacional de Justicia | Modelo de mejora
senvicios. Funcion Judicial e los draames e Justicia aprobado geo orocesos e d\:
Funcion Judicial
Justicia
Informes de los
Talleres de
induccin al modelo
de mejora de
Coordinar y articular procesos de |2
.| corte Nacional de
los lineamientos 2talleresde | Talleres de induccion
Impulsar la mejora . |sequimientoy ; ! Justicia realizados
ermanentsy Direccion  [SeAumenoy estratégicosy | induccién al modelo | al modelo de mejora Eventos Publicos
s ! Nacional de operativos que de mejora de de procesos de la 1 1 cr7iais | 530206 250000(  2,500.00 5,000.00
de los " d i Registro de y Oficiales
¢ viabilicen la gestion | procesos dela Corte | Corte Nacional de
senvicios. Funcion Judicial < asistencia de los
de los 6rganos de la | Nacional de Justicia | Justicia realizados
" Talleres de
Funcion Judicial !
induccin al modelo
de mejora de
procesos de la
Corte Nacional de
Justicia realizados
Informes de los
Talleres de
implementacion del
modelo de mejora
Coordinar y articular de procesos dela
Tosnamientos 6 talleres de Talleres de Corte Nacional de
Impulsar la mejora. Seguimientoy e implementacion del | Justicia realizados
ermanente Direceion | o aluacion al Plan estiatégioosy | implementacion del | 615 g6 mejora de Eventos Piblicos
P ntey Nacional de , operativos que | modelo de mejora de i 2 2 2 crriars | 530206 4,000.00|  4,000.00 4,000.00 12,000.00
de los dela h e process delaCorte |  Registro de y Oficiales
¢ viabilicen la gestion | process de la Corte
servicios. Funcién Judicial N Naciona de Justicia asistencia de los
de los 6rganos de la | Naciona de Justicia
>d realizados Talleres de
Funcion Judicial !
implementacion del
modelo de mejora
de procesos de la
Corte Nacional de
Justicia realizados
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Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion [ ENE MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Informes de las.
Coordinar y articular . Evaluaciones Evaluaciones
1 evaluacién mensual mensuales
los lineamientos mensuales realizadas
Impulsar la mejora Seguimientoy ; de los indicadores del realizadas de los
ermanente Direccion | o aluacion al Plan ESUAEGICOSY | el de mejora de | 98198 INdICadOres del | e ores del
p nie y Nacional de X operativos que i modelo de mejora de 1 1 1 1 1 1 criais GESTION
de los dela procesos de la Corte modelo de mejora
servicios. Funcion Judicial viabilicen 12 gestion | o ional ge gusticia | P1O°6S08 delaCorte | oo ecos dela
- de los érganos de la | MO0 0SSR | Nacional de Justicia | £° PTOCeS0" 0° 8
Funcion Judicial Pl implementado
Justicia
Aprobacion por
Coordinar y articular parte del Pleno del
Impulsar la mejora . |sequimientoy los lineamientos | ) eia10 ge Gestion | ESTAUIC de Gestion | - Consejo de la
ermanonts Direccion | 28 oran estratégicos y Organizacional por | _Or@anizacional por Judicatura del
b nte y Nacional de ) operativos que 9 POr | procesos de la Corte | Estatuto de Gestion 1 CI7/4/5 GESTION
de los ! dela . | Procesos de la corte | 71 °
¢ viabilicen la gestion Nacional de Justicia | Organizacional por
senvicios. Funcion Judicial ) Nacional de Justicia
de los brganos de la aprobado
Funcion Judicial Corte Nacional de
Jusicia
Coordinar y articular Evento de Informe del evento
Levento de ¢ e
mpulsar a meiora Sequimients los ineamientos | LevenOC® | socializacion del | de socializacion del
"Evmanemel Direccion wguwdn alyPIan estratégicos y Eottro do Gestion | EStaluto de Gestion | Estatuto de Gestion Eventos Pablicos
b nte y Nacional de ) operativos que Organizacional por | Organizacional por 1 CI7/415 | 530206 1,600.00 1,600.00
de los ! dela .| organizacional por y Oficiales
¢ viabilicen la gestion Procesos de la Corte | Procesos de la
senvicios. Funcion Judicial ) Procesos de la Corte | 1o s
de los brganos de la Nacional de Justicia | Corte Nacional de
! Nacional de Justicia e Nacion
Funcion Judicial realizado Jusicia realizado
Aprobacion por
Coordinar y articular Manual de parte del Pleno del
1 Manual de k Consejo dela
los lineamientos ¢ Descripicion, "
Impulsar la mejora . |seguimientoy i Descripicion, ; Judicatura del
ermanente y Direccion o aluacion al Plan estratégicos y Valoracion y Valoracion y Manual de
P Nacional de X operativos que ! Clasificacion de i 1 criais GESTION
de los " _ | Clasificacion de Descripicion,
¢ viabilicen la gestion puestos de la Corte °
servicios. Funcién Judicial € puestos de la Corte Valoracién y
de los 6rganos de la Nacional de Justicia ]
i Nacional de Justicia Clasificacion de
Funcion Judicial aprobado
puestos de la Corte
Nacional de Justicia
Aprobacién por
Coordinar y articular parte del Pleno del
los lineamientos 1 Modelo de Modelo de Consejo dela
Impulsar la mejora . |seguimientoy ° )
ety Direccion | Seaumentoy y del del | Judicaturadel
s ! Nacional de . operativos que | talento humano de la | talento humano dela | Modelo de 1 crras GESTION
de los " dela i )
on o e viabilicen la gestion | Corte Nacional de | Corte Nacional de | planificacion del
de los 6rganos de la Justicia Justicia aprobado | talento humano de
Funcion Judicial Ia Corte Nacional
de Justicia
Informe del Taller
de presentacion del
Modelo de Gestion
Institucional y
Coordinar y articular Taller de Teritorial del
1 taller de " Consejo dela
los lineamientos ¢ presentacién del
Impulsar la mejora . |sequimientoy 5 presentacion del * | Judicatura realizado,
ermanente Direcci6n o\ aluacion al Plan estialégioosy | oqeio ge Gestion | Modelo de Gestion Eventos Piblicos
P ey Nacional de " operativos que Institucional y 1 crriars | 530206 1,600.00 1,600.00
de los ! dela . Institucional y Listas de asistencia y Oficiales
¢ viabilicen la gestion Territorial del Consejo
senvicios. Funcion Judicial ‘ Tertitorial del Consejo del Taller de
de los brganos de la de la Judicatura !
! de la Judicatura presentacion del
Funcion Judicial realizado °
Modelo de Gestion
Institucional y
Tertitorial del
Consejadela
Judicatura realizado!
Aprobacion por
Cootinaryaruls part dl Plonodo
los lineamientos | 1 Estatuto de Gestion | Estatuto de Gestion ]
Impulsar la mejora Seguimientoy 5 ; Judicatura del
ermanente Direccion | o aluacion al Plan y | por | O PO | Estatuto de Gestion
p nte y Nacional de X operativos que | Procesos del Consejo | Procesos del Consejo crais GESTION
de los ! dela . Organizacional por
¢ viabilicen la gestion | delaJudicatura | de la Judicatura
senvicios. Funcion Judicial ‘ d Procesos del
de los 6rganos de la actualizado actalizado
" Consejo dela
Funcion Judicial
Judicatura
actualizado
Informe del Taller
realiz
presentacion del
Estatuto de Gestion
Organizacional por
Procesos del
Coordinar y articular 1 Taller de Taller realizadode | Conseiodela
. - Judicatura
Impulsar la mejora Seguimientoy los linea del del actualizado
ermanante Direccion | o e plan estratégicos y Estatuto de Gestion | Estatuto de Gestion Eventos Piblicos
o ntey Nacional de X operativos que Organizacional por | Organizacional por crais | 530206 1,600.00 1,600.00
de los dela h e Listado de y Oficiales
¢ viabilicen la gestion | Procesos del Consejo | Procesos del Consejo
Senvicios. Funcion Judicial ¢ ! asistencia del Taller
delos brganos dela | delaJudicatura |  dela Judicatura
>d d realizado de
Funcion Judicial actualizado actalizado !
presentacion del
Estatuto de Gestion
Organizacional por
Consejo dela
Judicatura
actualizado
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Impulsar la mejora

Seguimientoy

Realizar el

1 seguimientoy
monitoreo mensual a
Ia elaboracion y
actualizacion del

Seguimientos y
monitoreos
mensuales realizados
ala elaboracion y

Informes de los.

propuestas de
mejora realizados a

Director Nacional
de Planificacién

Direccion ! seguimiento y el actualizacion del | la elaboraciény
e s | Nacionalde | SALacion 2 Plan monitoreo alos D";‘::"I‘:ll‘é?‘ Manual de actualizacion del craia GESTION
senvicios. Funcion Judicial planes, programasy | - vqjoragin y Descripaion, Manual de
proyecios lorac Valoracion y Descripcion,
Clasificacién de Clasificacion de Valoracion
Puestos del Consejo Y
e ecaon=e | puestos del Consefo |  Clasificacion de
de la Judicatura Puestos del
Consejo dela
Judicatura
Informes de los
. 2 seguimientos y Seguimientos y Seguimientos y
Realizar el monitoreos con
Impulsar la mejora. Direccion | Seguimientoy sequmint e el monitoreos ala [ monitareos realizados | " or*0® 0"
permanente y Nacinalge | evaluacion al Plan mgmm’eo o }’Os planificacion del | a la planificacion del me’?or: einades a cra GESTION
de los ! dela o e sy | Talento Humano del | Talento Humano del | 1™ (64 %8000
servicios. Funcion Judicial P ;g efws y Consejo de la Consejo de la T';emo Famane
proy Judicatura Judicatura
del Consejo de la
Judicatura
Informes de los
permaneme' Direccién wjuwén aIyPIan sequimientoy el | monitoreos aldisefio | monitoreos realizados | T TRE
P on im0 | Nacional de P monitoreo alos de modelos de | al disefio de modelos | FIOPeR 08 1 1 1 criaia GESTION
oo oo Sodiial planes, programas y | atencion de servicios | de atencion de | S‘eﬁo Py
g proyectos judiciales senvicios judiciales "
de atencion de
senvicios judiciales
Informes de los
Talleres de
implementacién del
Estatuto de Gestion
Organizacional por
Procesos del Nivel
8 talleres de Talleres e | Pesconcentrado del
Coordinar y articular ¢ ‘ Consejo dela
e ooa | implementacin del | implementacion del | 5510 Ce
Impulsar la mejora. . |sequimientoy 5 Estatuto de Gestion | Estatuto de Gestion
ermanente y Direccion o2 iuacion al Plan estratégicos y Organizacional por | Organizacional por realizados Eventos Piblicos
o i Nacional de " operalivos que 2 2 crriais | 530206 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 6.400.00
de los ! dela .| Procesos del Nivel | Procesos del Nivel - y Oficiales
¢ viabilicen la gestion Listas de asistencia
senvicios. Funcion Judicial ¢ Desconcentrado del | Desconcentrado del
de los Grganos de la de los Talleres de
! Consejo de la Consejodela |, °
Funcion Judicial implementacion del
Judicatra | Judicatura realizados o
Estatuto de Gestion
Organizacional por
Procesos del Nivel
Desconcentrado del
Consejo dela
Judicatura
realizados
Informes de los
Seguimientos con
6seguimientos ala | Seguimientosala |  propuestas de
Realizar el implementacién del | implementacién del | mejoraala
Impulsar la mejora. Seguimientoy ! Estatuto de Gestion | Estatuto de Gestion | implementacion del
Direccion j seguimientoy el ‘
permanente y evaluacién al Plan Organizacional por | Organizacional por | Estatuto de Gestién .
" Nacional de c monitoreo alos 1 1 1| crmas GESTION
modemizacion delos | NC00% 98 | Eswratégicodela | | MOMIO02105 | procesos del Nivel | Procesos del Nivel | Organizacionl por
servicios. Funcion Judicial | 712" 194 Y | pesconcentrado del | Desconcentrado del | Procesos del Nivel
proys Consejo de la Consejodela | Desconcentrado del
Judicatra | Judicatura realizados | Consejo de la
Judicatura
realizados
Aprobacion de la
codificacion de la
clasificacion de
1 Codificacién dela | Codificacion de la delitos para
Desarralar e clasificacion de clasificacion de solventar
. delitos para solventar | delitos para solventar | requerimientos de
Generacion, implementar ¢ . !
Impulsar la mejora . " de de
ermanente Direccion procesamientoy metedologas y informacion informacion estadistica de uso
4 nte y Nacional de analisis de la normativas para el © " N crsi GESTION
de los " ° 7| estadisticadeuso | estadisticadeuso | intemodea
senvicios. - " intermo de la interno de la Subdirecci6n
estadistica interpretacion de g 10 ¢e X ‘!
estadictons s Subdireccion Subdireccion Nacional de
Nacional de Nacional Estadistica
Estadistica elaborada | Estadistica elaborada | aprobada por parte
del Director
Nacional de
Planificacion
Aprobacion de la
Desarrollar e 1 Metodologiadel | Metodologia del
; 1 Metodologia del procesamientoy
. Gi implementar " procesamiento y sar
Impulsar la mejora S " procesamientoy © andlisis de la
Direccion proc metodologias y a analisis de la ; :
permanente y b ‘ andlisis de la ° informacién
mane Nacional de an normativas para el ; ! informacien ' crisi GESTION
de los ional o ° informacion " estadistica relativa
L e N . estadistica relativa a
senvicios. oct . .. estadistica relativa a a Estado de Causas.
estadistica interpretacion de Estado de Causas Stz ausas or parte del
estadisticas judiciales aprobada POr P
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‘Aprobacion de la
Metodologia del
Desarrollar e 1 ja del ja del y
i i ientoy y andlisis de la
"“"::f:;r":r"'(‘:'“’a Direccion procesamientoy metodologias y analisis de la analisis de la informacién
permanente y Nacional de analisis de la normativas para el informacion informacion estadistica relativa 1 crsi GESTION
de los onal d ; e ° or ! "
aeon e | estadisticarelativaa | estadisticarelativaa |  aGestion de
- estadistica interpretacion de Gestion de n de Audiencias por
estadisticas judiciales| ~ Audiencias | Audiencias aprobada | parte del Director
Nacional de
Planificacion
Aprobacion de la
Metodologia del
Desarrollar e 1 ja del fa del y
Impulsar la mejora Y Y andlisis de la
permaneme' Direccién procesamiento y metodologias y analisis de la analisis de la informacion
P on im0 | Nacional de andlisis de la normativas para el informacion informacion estadistica relativa 1 crsi GESTION
servicios. e estadistica relativa a | estadistica relativa a aDetenidos en
g estadistica interpretacion de | Detenidos en Delito | Detenidos en Delito. | Delito Flagrante por
estadisticas judiciales Flagrante Flagrante aprobada | parte del Director
Nacional de
Planificacion
Aprobacion de la
Metodologia del
1 ja del ia del y
Desarroliare procesamientoy |  procesamientoy andlisis de la
Generacion, plscaiiiol analisis de la andlisis de la informacién
Impulsar la mejora Direccion ooty meu’fdolo b informacion informacion estadistica relativa
permanente y Nacinal de panéllsls o y no’mmasg myel estadistica relativaa | estadistica relativaa | ala Encuesta de i p— GESTION
de los " ! " P: A la Encuesta de la Encuesta de Percepcion del
senvicios. oo o o Percepcion del Percepcion del | Senicio a Usuarios
eswﬂs‘;w lciaes| Servicio a Usuarios | Servicio aUsuarios | del Consejo de la
L del Consejodela | del Consejodela |Judicatura por parte
Judicatura Judicatura aprobada | del Director
Nacional de
Planificacion
“Aprobacion d ela
Metodologfa del
. proceso de
. Desarrollar e 1 Metodologia del Metodologiadel | o oteenciacion
Generacion, implementar
Impulsar la mejora. . " proceso de ode delas
e Direccion procesamiento y metodologiasy | B0 98 | georeferenciacion de | 9888
b y Nacional de analisis de la normativas parael |9 las dependencias dep 1 crsi GESTION
de los ! ° las dependencias ° | judiciales yio
e > _ |iudiciales yro notarias c
senvicios. " A judiciales ylo notarias ! notarias a nivel
estadistica interpretacion de 1197285 Y0 Bt anivel nacional | | MOBIESANNE
estadisticas judiciales aprobada POr P
del Director
Nacional de
Planificacion
Generacien, | Generar informacion . | ceoreferenciacion de Mapa
Impulsar la mejora . primaria para los | 1 Georeferenciacion georeferencial de
ermanente y Direccion procesamientoyy | oqu erimientos que | de las dependencias |, '35 9EPENIENCIaS | a0 opengencias
s ! Nacional de andlisis de la 35 | judiciales ylo notarias | 2% 1 crrsiz GESTION
de los " ° o puedan ser | judiciales ylo notarias | 110122 V'O Mo judiciales ylo
senvicios. : solventados desde | a nivel nacional notarias a nivel
estadistica identificada -
las fuentes existentes nacional disefiado
4 de nuevas
Generar informacién dependencias Mapa
Generacion, 100% de nuevas | georeferencial de
Impulsar la mejora. . primaria para los judiciales ylo notarias
e Direccion procesamientoy | PITATEPEATS | dependencias | 10850 VO IO ja dependencias
p nte y Nacional de analisis de la a A€ | i diciales y/o notarias ap: judiciales y/o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr7is2 GESTION
de los ! ! no puedan ser : de georferenciacion / clales y
incluidas en el mapa notarias a nivel
senvicios. ! solventados desde 2| total de nuevas ;
estadistica de georeferenciacion nacional
las fuentes existentes dependencias
] actualizado
judiciales ylo notarias
Cronograma de
ejecucion dela
Segunda encuesta
de percepcion a
usuarios del
# actividades dela | COnselodela
Judicatura
Segunda encuesta de
. Generar informaci6n |  100% de ejecucion | PEICSRTION & USUANOS | 1o 06 mensuales
Generacion, ! del Consejo de la nes m
Impulsar la mejora . primaria para los de la Segunda de ejecucion de la
ermanente y Direccion procesamientoy | o erimientos que encuestade | UICAIIA ElecUadas| g o g encuesta Eventos Publicos
P ! Nacional de analisis de la 1 # actividades de la ¢ 10% | 30% | so% | 75% | 100% crrrsiz | 530206| SV 1,600.00 1,600.00
de los " ° no puedan ser | percepcion a usuarios de percepcion a y Oficiales
i Segunda encuesta de €
servicios. - solventados desde | del Consejo de la ! usuarios del
estadistica percepcion a usuarios
las fuentes existentes Judicatura Consejo dela
del Consejo de la
Judicatura
Judicatura
planificadas | b4 1o final de la
Segunda encuesta
de percepcion a
usuarios del
Consejo dela
Judicatura
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Cronograma de
ejecucion dela
Tercera encuesta
de percepcion a
usuarios del
#actividades dela | Conseiodela
Judicatura
Tercera encuesta de
§ Generar informacion | 100% de ejecucion |P/CEPEION 3 USROS o e iales:
) Generacion, erar del Consejo de la °
Impulsar la mejora. _ ¢ primaria para los delaTercera de ejecucion de la
)ermanente Direccion procesamientoy requerimientos que encuesta de Judicatura ejecutadas Tercera encuesta
permanente y Nacional de analisis de la i a cu | 1#actividades de la ’ 10% | 30% | 50% | 75% | 100% | cr7isi2 GESTION
de los onal ¢ ; : no puedan ser | percepcion a usuarios de percepcion a
L N Tercera encuesta de
senvicios. b solventados desde | del Consejo de la usuarios del
estadistica percepcion a usuarios|
las fuentes existentes Judicatura Consejo dela
del Consejo de la o
Judicatura
planificadas | producto final de la
Tercera encuesta
de percepcion a
usuarios del
Consejodela
Judicatura
Cronograma de
ejecucion dela
Primera encuesta
de percepcion de
# actividades dela | los senvicios de
Primera encuesta de | justicia y mediacion
. .| percepcion de los
mpulsar la mejora Generacion, Ge’::ﬂ':;"";galz:’" w‘::lge;;:i“’:"’" servicios de justicia y | Informes mensuales
permenente Direccion procesamiemoy | SIEEIRE L encuestade | Mediacion ejecutadas | de ejecucion de la Eventos Piblicos
P on im0 | Nacional de andlisis de la oo aof crounsion do s | [ actividades dela | Primeraencuesta | 40% | 50% | 75% | 100% crrist2 | 530208 | "R 1,600.00 1,600.00
senvicios. olventados dosde | soncioado usticy | PIMeraencuestade | de percepion do '
g estadistica usticiay | percencion delos | los servicios de
las fuentes existentes mediacion !
servicios de justicia y | justicia y mediacion
mediacion
planificadas | Producto final de la
Primera encuesta
de percepcion de
los servicios de
justicia y mediacion
Cronograma de
ejecucion dela
Segunda encuesta
de percepcion de
#actividades dela | los senicios de
Segunda encuesta de | justicia y mediacion
i Generar informacién |  100% de ejecucion | _Pereepcion delos
impulsar amejora Generacion, orimaria para 1os do1aSequnda | servicos deiusiciay | nformes mensuales
e e Direccion procesamientoy | Privane pralos e | mediacion ejecutadas | de ejecucion de la
P ey Nacional de andlisis de la d g ; /4 actividades de la | Segunda encuesta 40% | s0% | 75% | 100% crisi2 GESTION
de los ° nopuedanser | percepcion de los .
Segunda encuesta de| de percepcion de
senvicios. : solventados desde | senvicios de justiciay
estadiistica " percepcion delos | los servicios de
las fuentes existentes mediacion !
servicios de justicia y | justicia y mediacion
mediacion
planificadas | Producto final de la
Segunda encuesta
de percepcion de
los servicios de
justicia y mediacion
Cronograma de
ejecucion dela
encuesta de
caracterizacion de
victimas de
4 actividades dela violencia
encuesta de intrafamiliar
caracterizacion de
) Generar informacién victimas de violencia | Informes mensuales
Generacion, 100% de ejecucion °
Impulsar la mejora. primaria para los intrafamiliar | de ejecucion dela
ermanente DirecciGn procesamientoy | oo erimientos que | 4¢3 encuestade ejecutadas / # encuesta de Eventos Piblicos
p nte y Nacional de analisis de la a a caracterizacion de i d 50% | 75% | 100% crsi2 | 530206 1,600.00 1,600.00
de los ) ! : o puedan ser ! actividades dela | caracterizacion de y Oficiales
victimas de violencia ¢
senvicios. ! solventados desde encuesta de ictimas d
estadistica intrafamiliar ¢
las fuentes existentes caracterizacion de violencia
victimas de violencia | intrafamiliar
intrafamiliar
planificadas | Producto final de la
encuesta de
caracterizacion de
victimas de
viclencia
intrafamiliar
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Objetivo Estratégico | Direccion Proceso Actividad Meta Indicador Mediolde) EIDIGICESTION copico [~ (E 0 B R
Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ Ji AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Sintaxis Sintaxis
8 sintaxis A A
(programacion en | (programacin en
(programacion en
spss) con frecuencia spss) con
. spss) con frecuencia
Generacion, | Procesar y depurar la mensual para | frecuencia mensual
Impulsar la mejora . D mensual para i :
ranonte Direccién procesamientoy informacion il validacién dela | para validacion de
P y Nacional de analisis de la estadistica del informacion lainformacion 8 crisi3 GESTION
de los ! ° informacién ° !
ooy Consejo dela estacitin dalas | cstadisticadelas | estadistica de las
vicios. estadistica Judicatura - bases de Estado de | bases de Estado de
bases de Estado de . A
Causas y Gestion de | Causas y Gestion
Causas y Gestion de
e ncins ncias de Audiencias
udienct desarrolladas desarrolladas
# requerimientos de
Generacion Procesar y depurar la informacién
Impulsar la mejora . d ¥ dep! 100% de estadistica atendidos | Respuestas alos
ermanente Direccin procesamientoy informacion requerimientos de I Total de requerimientos de
P on o los | Nacional de analisis de la estadistica del a p a 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CI7/5/3 GESTION
6 6 Consejo de la " ¢ )
servicios. " estadistica atendidos informacion estadistica
estadistica Judicatura ‘
estadistica
inaresados
Reportes
. semanales de
Generacion, Anlizar y validar la °
Impulsar la mejora . ! 1 Reporte semanal de| Reportes semanales | informacion de
ermanente Direccin procesamientoy informacion informacién de | de informacion de | detenidos en delito
P ey Nacional de analisis de la estadistica como 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| crsia GESTION
delos ! ° detenidos en delito | detenidos en delito flagrante
insumo para la toma
servicios. ) flagrante flagrante entregados | entregados ala
estadistica de decisiones ;
ireccion Nacional
de Planificacion
Reportes
mensuales para
1 Reporte mensual | RoPores mensuales | solventar cadauno
para solventar cada
. para solventar cada
mpulsar la meiora Generacion, Anlizar y validar la s uno de los 8 compromisos
pevmanemel Direccion procesamiento y informacion compromicos S1GOB | ComPromisos SIGOB | SIGOB que estan a
b nte y Nacional de andlisis de la estadistica como pron que estan a cargo de cargo de la 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8| crsia GESTION
delos ! ° que estn a cargo de ) i
insumo para la toma J Ia Subdireccion Subdireccion
servicios. b la Subdireccion
estadistica de decisiones Nacional de Nacional de
Nacional de " "
" Estadistica Estadistica
Estadistica
entregados entregados ala
Direccion Nacional
de Planificacién
Publicacion de
estadisticas
1 publicacion de Publicacion de | judiciales del afio
. P estadisticas judiciales | 2013 (Indicadores,
Generacion, Anlizar y validar la. | estadisticas judiciales 2 d
Impulsar la mejora . ], 2 del afio 2013 informacién
e Direccién procesamientoy informacion del afio 2013 (incicadores ore
P nte y Nacional de andlisis de la estadistica como (Indicadores, had 9 y 1 crisia GESTION
de los " ° € informacion analisis) editada e
insumo para la toma informacion
servicios. - georeferenciada, | impresacon la
estadistica de decisiones georeferenciada, . 2
! andlisis) editadae | aprobacion de las
analisis)
impresa autoridades del
Consejo dela
Judicatura
Cronograma de
inauguraciones de
Aticulacién, #de inaguraciones | Unidades ylo
0 Articular y monitorear
coordinacion y de Unidades ylo | Centros Judiciales
alas distintas
monitoreo de los Centros Judiciales | establecido por las
direcciones como 100% de
Impulsar la mejora procesos parala solicitadas por las autoridades
e Direccién B e delo | parte deunsistema | inaguraciones de e orimne
p nte y Nacional de " integral de gestion, | Unidades y/o Centros 100% | Cr7sen GESTION
modernizacién de los | servicios de justiciay realizadas /total de | Informes de visitay
Planificacién orientado a poner en | Judiciales solicitadas
servicios. desarrollo de inde Unidades ylo | de inaguraciones
funcionamientoe | por las autoridades
herramientas para la Centros Judiciales | de Unidades y/o
implementar los
mejora continua de solicitadas porlas | Centros Judiciales
servicios judiciales
los procesos adjetivos autoridades solicitadas por las
autoridades
realizadas
participantes alos
talleres de
capacitacin a
contrapartes
provinciales para el
Monitorear, controlar monitoreo y control
Articulacién, . 2 talleres de de los modelos de
mitir 2 talleres de eres "
y alos e capacitacin a atencion de los
monitoreo de los > contrapartes | servicios de justicia
modelos de atencién contrapartes «
Impulsar la mejora S procesos parala provinciales parael |  implementados
ermanente y Direccion operacion delos | 98108 senviciosde | provinciales para el | ooy conuol de| - realizados Eventos Piblicos
P ! Nacional de justicia monitoreo y control de 1 1 Crl6l2 | 530206 2,000.00 2,000.00 4,000.00
modernizacion de los % | senicios de justiciay los modelos de y Oficiales
) Planificacion implementados, de | los modelos de ‘
servicios. desarrollo de . atencion de los Informe de los
conformidad con atencion de los ! o
herramientas para la i servicios de justicia talleres de
parametros y servicios de justicia Tes |
mejora continuade |__. implementados capacitacion a
estandares de calidad|  implementados "
los procesos adjetivos realizados contrapartes
definidos )
provinciales para el
monitoreo y control
de los modelos de
atencion de los
servicios de justicia
implementados
realizados
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de resoluciones

convenios y demas
instrumentos
juridicos en los que
interviene el
Consejo de la
Judicatura

Articulacion, o 2talleresde | de los modelos de
6 y emitr 2 talleres de . n
y . alo: itacion a capacitacion a atencion de los
‘monitoreo de los - contrapartes servicios de justicia
) modelos de atencion | contrapartes
Impulsar la mejora _ procesos para la a ont provinciales parael | implementados
Direccion oS delos servicios de | provinciales para el
permanente y operacion de los monitoreoy control de|  realizados — Alimentos y
modenizacion delos | NGO € (oviciog de justiciay justicia monitoreo y control de 0 olos de CITI612. | 530801 pop s
servicios. Planificacion desarrolio de implementados, de | - los modelos de atencion de los Informe de los
) hemamientas parala | COMormidadcon | atenciéndelos | ooigog e jusiicia | talleres de
mcjora continia de parémetros y senvcios dejustiia | 1008 R capacitacion a
g estandares de calidad|  implementados plem ap
los procesos adjetivos realizados contrapartes
definidos :
provinciales para el
monitoreo y control
delos modelos de
atencion de los
Servicios de justicia
implementados
realizados
Lista de
participantes a los
talleres de
capacitacion a
contrapartes.
provinciales para el
monitoreo y control
Articulacién, Mm'w'e:r'r"iz‘,’"wa' 2 talleres de 2 talleres de de los modelos de
y alos ona capacitacion a atencion de los
monitoreo de os | ° BEFETIEE 0 ontapartes contrapartes. senvicios de justicia
Impulsar la mejora . procesos para la p: provinciales parael |  implementados
Direccion h delos senvicios de | provinciales para el
permanente y operacion de los monitoreo y control de| - realizados Servicio de
! Nacional de justicia monitoreoy control de cruier2 | 530603 .
modernizacion de los 12| senvicios de justiciay los modelos de Capacitacion
Planificacion implementados, de | los modelos de x
servicios. desarrollo de jcbtiroall I ebatd atencion de los Informe de los
hemamientas para la ' Servicios de justicia | talleres de
pardmetiosy | servicios de jusicia d
mejora continua de . implementados capacitacion a
estandares de calidad|  implementados
los procesos adjefivos s realizados contrapartes
provinciales para el
monitoreo y control
de los modelos de
atencion de los
senvicios de justicia
implementados
realizados
Articulacién, Monitorear, controlar
A mitir
coordinaciény Informes de los
observaciones a los Monitoreos
‘monitoreo de los N monitoreos
modelos de atencién | 1 monitoreo mensual | mensuales sobre los
Impulsar la mejora . procesos para la 19 | mensuales sobre
ey Direccion D raa q | delos senvicos de | sobrelos modelos de | modelos de atencien | e SO )
permaner Nacional de justicia atencion delos | delos servicios de . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| crer GESTION
moderizacion de los 12| senvicios de justiciay : atencion de los
Planificacion implementados, de | servicios de justicia justicia
servicios. desarrollo de Senvicios de justicia
hemamientas para la ' " implementados
pardmetros y realizados
mejora continuade | . realizados
estandares de calidad
los procesos adjefivos
definidos
100% del desarrollo
Coordinar de 3 consultorias: Informes
supervisar eSlI-IzIOS e ) cuatrimestrales del
i ! . #Produciosde | desarrollo de las
Desarrollo de investigaciones | Sistematizacién de s ! i
Impulsar la mejora i consultoria consultorias Consuttoria,
ermanente DirecciGn propuestas de tendientes a nOMaNas. | yesarollados / Total | contratadas Asesoria e
permanente y Nacional de  |instrumentos juridicos| mantener actualizado 33.33% 66.66% 100% | cie | 530601 ) 10,00000 10,000.00| 10000.00| 10000.00| 14,000.00 20,000.00| 20,000.00| 20,00000| 20,00000| 22,000.00 156,000.00
modemizacion de los : de Productos de Investigacion
Asesoria Juridica|  inherentesala | el registro normativo, | Instrumentos de *
servicios. rerente: " consultoria Productos finales Especializada
gestion institucional | enamoniaconla | asesorialegal
contratados
ucion
; . . Actas de entrega-
jurisprudencial | Investigacién juridica !
recepcion
especializada
Informes
trimestrales de
atencion a
requerimientos de.
# de Requerimientos riterios y
Asesorfaalas | Asesorar legalmente rg:ﬂzle;:gm pm':::;:;fg'e"m
autoridades del aautoridadesy | 100% de atenciona | . P I ¥
a 2 juridicos y proyectos | proyectos de
Impulsar la mejora . Consejodela | servidores(as) de la | requerimientos de
ermanentey Direcclon | jugicatura en los | funcion judicial sobre criterios y de resoluciones resoluciones
permaner Nacional de atendidos / Total de 100% 100% 100% 100% | charzin GESTION
moderizacion de los onalde | cios administrativos | la correcta aplicacion | pronunciamiento
el Asesoria Juridica ral pro Requerimientos de | Archivo, registroy
servicios. yen el cumplimiento | de normas legales en | juridicos y proyectos
" « crterios y control de los
del ordenamiento temas de su de resoluciones .
rdena ! pronunciamiento | tramites, contratos,
juridico competencia ! "
juridicos y proyectos
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Informes
trimestrales de
desempefio del
patrocinio judicial a
nivel nacional
Registro y control
de los juicios y
- Coordinar, gestionar, # actividades que procesos de
Patrocinio del " °
Consodela | Supevisary evaluar | 1005 de acividades | requieren parocinio | mediaciony
) ° el proceso de que requieren institucional | arbitraje en los que
Impulsar la mejora . Judicatura en los o e
ermanente.y Direccién procesos judiciales, patrocinio patrocinio coordinadas, interviene el
P Nacional de : todos | instituci y Consejodela 100% 100% 100% 100% | ci8ian GESTION
modernizacion de los onalde | extrajudiciales y de
Asesoria duridica los procesos coordinadas, | supervisadas / Total | Judicatura
servicios. mediacion y arbitraje o 5
o e | judiciales en que gestionadasy | de actividades que
intervenga el Consejo|  supervisadas | requieren patrocinio | Libro de registro de
instancias B - N
de la Judicatura institucional uicios y acciones
constitucionales
Archivo, registro y
control de procesos
judiciales en los
que interviene el
Consejodela
Judicatura
Procesos
disciplinarios
llevados a cabo en
contra de
s,
0 sustanciar sumarios Funcién Judicial
Elaboraci6n, disefio e | administrativos contra 4 Quejas y denuncias
implementacion de | los servidores y las - ’Ja 'uynmnams Informes
medidas de control y | servidoras judiciales o ° e
Impulsar la mejora . prevencion, que | enunciadosenel | 100%dequejasy | judiciales anivel estadisticos
crmanente y Direccion | B iear | fatcer incisg enl | demuncias conira | nacionalatendidas / | bimensuales del )
Iy . Nacional de " funcionarios Total de Quejas'y | ntmero de causas 100% 100% 100% 100% 100% 100% | cisin GESTION
modernizacion de los onal & laidoneidad y articulo 114 del !
Asesoria Juridica o : : judiciales anivel | Denuncias contra ingresadas,
servicios. desempefio de los | Codigo Organico de clas o
; nacional atendidas funcionarios procesos
servidores y Ia Funcién Judicial, .
judiciales a nivel disciplinarios
servidoras de la por el presunto ° .
5 nacional iniciados de oficio,
Funcién Judicial | cometimiento de una
A por queja o
infraccion p
denuncia, nimero
disciplinaria
de procesos
archivados por
inadmision o
trémite y procesos
concluidos
Edicion,
Impresion,
Reproduccion,
Publicaciones,
Informes Suscripciones
Registro y 2 publicaciones para semestrales de Pl
Impulsar la mejora . socializacion de las | la socializacion de las . publicaciones focopiado,
ermanente Direccion | Control y manejo de | Sy g gegtion, | lineas de gestion Niimero de realizadas Traduccin,
b nte y Nacional de | la gestién operativa gestion, gestion, publicaciones 1 1 cr8i5i1 | 530204 3,000.00 3,000.00 6,000.00
modernizacion de los onal & principales principales ° ;
Asesorfa Juridica|  dela unidad realizadas Enmarcacion,
servicios. actividades y actividades y Ejemplares de ki
resultados del area | resultados del area publicaciones ‘grania,
Fotografia,
realizadas .
Carnetizacion,
Filmacién e
Iméagenes
Satelitales
Desarrollo de
Direccién | modelos de gestion y | Diseftar y proponer Resolucion de
Nacional de | de atencion para | proyectos de normas. ) !
Impulsar la mejora ; 5| Manual de Gestion | aprobacion del
Innovacion, impulsar la internasyde | 1 Manual de Gestion ual de €
permanente y A Administrativay su | Pleno del Consejo
! Desarrolloy innovacion, procedimientos para | Administrativa con su 1 cronn GESTION
modernizacion de los v reglamento | de la Judicatura del
ol Mejora Continua | modernizacion, | el mejoramientoy reglamento !
servicios. i aprobados Manual de Gestion
del Servicio | desconcentracién y |desarrollo continuo de i,
Judicial desarrollodelos | la Funci6n Judicial
senvicios de justicia
Desarrollo de
Direccién | modelos de gestion y | Diseftar y proponer Resolucion de
Nacional de | de atencion para | proyectos de normas - |Manual de Gestion de| aprobacion del
Impulsar la mejora A 1 Manual de Gestion !
e Innovacion, impulsar la internas y de | e ST | Calidad y Mejora | Pleno del Consejo
p nte y Desarrollo y innovacion, procedimientos para ¥ Mej Continuaysu | dela Judicatura del 1 croni GESTION
modernizacion delos | i Continua con su !
rdicion Mejora Continua | modernizacion, | el mejoramientoy et reglamento Manual de Gestion
- del Servicio | desconcentracién y |desarrollo continuo de d aprobados | de Calidad y Mejora
Judicial desarrollodelos | la Funci6n Judicial Continua
servicios de iusticia
Desarrollo de )
Direccion | modelos de gestiony | Disefiar y proponer X Resolucion de
- |Manual de Gestion de| aprobacion del
) Nacional de | de atencion para | proyectos de normas | 1 Manual de Gestion ©
Impulsar la mejora " h 4 e Auditoriay Pleno del Consejo
Innovacion, internas y de de Auditoriay e
o . Seguimiento de | de la Judicatura del
mane Desarrolloy procedimientos para | Seguimiento de ! cronn GESTION
modernizacion delos | > g miens Procesos consu | Manual de Gestion
ol Mejora Continua el mejoramientoy | Procesos con su ©
servicios. n ’ reglamento de Auditoriay
del Sevicio | desconcentracién y |desarrollo continuo de|  reglamento oo Seorimiontade
Judicial desarrollodelos | la Funcion Judicial P! 9
sarrollo de 105 Procesos
senvicios de justicia
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV. DIC MONTO
Coordinar, controlar y
determinar la
elaboracion de
estudios de creacion,
maodificacién,
Desarrollo de re::;g?g'sf::on' Resoluciones del
Direccion | modelos de gestiony P Y 100% de aprobacion
competencias de las Pleno aprobando
Nacionalde | de atencion para de los estudios de la Estudios y
Impulsar la mejora A salas de las cortes los estudios de
e Innovacion, impulsar la e oo oon'®® | cobertura del servicio | redimencionamiento | 1% SSu®1o® o
P y Desarrolloy innovacion, P g judicial y present 50% | 100% cron2 GESTION
modernizacién de los . tibunales penales, senvicio judicial.
Mejora Continua | modernizacién, redimencionamientos | aprobados/ Total de
senvicios. " | juzgados o unidades
del Servicio | desconcentraciony actualizados anivel | estudios realizados
de primer nivel y Documento de los
Judicial desarrollo de los ] nacional
juzgados de paz, asi estudios realizados
servicios de justicia :
como también
establecer el numero
de jueces o juezas
necesarias para una
adecuada prestacion
de servicio
Desarrollo de Resolucion de
Direccién | modelos de gestion y aprobacion del
Instructivo parala | 1 Instructivo parala | Instructivo parala | Pleno del Consejo
Nacional de | de atencion para ; y
Impulsar la mejora ) dela dela dela | delaJudicatura del
. Innovacion, impulsar la P P P pibbo | Eventos Pabl
permanente y Desarrolloy innovacién, nomina de nomina de los nomina de los instructivo para la 1 con/3 | s30206|EVeNtos Publicos 12,000.00 12,000.00 24,000.00
modernizacién de los . integrantes delos | integrantes delos | integrantes delos | elaboracion de la y Oficiales
Mejora Continua | modernizacién, b b p
senvicios. i Estudios Juridicos | estudios juridicos | estudios juridicos | némina de los
del Servicio | desconcentraciony
colectivos colectivos colectivos aprobado | integrantes de los
Judicial desarrollo de los ¢
estudios juridicos
servicios de justicia
colectivos
. Resolucion de
Direccion ‘
Desarrollo de aprobacion del
Nacional de Proponer normas,
Impulsar la mejora ) estudios de Manual de funciones | Pleno del Consejo
ermanente Innovacion, | oy acien, gestiony | - Procedimientos y 1 Manual de rocesos del | de la Judicatura del Eventos Piblicos
b nte y Desarrolloy 9! - 9eSUONY | hetodologias de | funciones y procesos | P! 1 Cl9/211 | 530206} 16,000.00 16,000.00
modernizacién de los estandarizacion de ° 1 Sistema Penal Manual de y Oficiales
Mejora Continua regulacién y gestion | del Sistema Penal
senvicios. los procesos del aprobado funciones y
del Senvicio del sistema penal
phii sistema penal procesos del
Sistema Penal
Direcci6n Desarrollo de
Nacional de .
Impulsar la mejora ) estudios de . . Analisis normativos | Informes de los
ermanente InnOVACION, | oy acion, gestiony | Realzar andlisis | 1 Analisis normaiivo | oy oqyajes dei | anlisis normaivos
b nte y Desarrolloy 9! - gestonY | ormativos del del proceso penal 1 1| crerz GESTION
modernizacién de los estandarizacion de proceso penal semestrales del
Mejora Continua proceso penal semestral
senvicios. los procesos del realizados proceso penal
del Senvicio i -
phii sistema penal
Direccion informe de los
Desarrollo de 3 Planes de Planes de Planes de
Nacional de Coordinar y generar ! ! a
Impulsar la mejora ) estudios de
ermanente y Innovacion, | o -cion, gestiony | Propuestas parael del del Eventos Piblicos
P i Desarrolloy - ges mejoramiento del 1 1 1 cror2i3 | 530206 1,600.00 1,600.00 1,600.00 4,800.00
modernizacién de los estandarizacion de . | sistema de proteccion  sistema de proteccion| - del sistema de y Oficiales
Mejora Continua sistema de proteccion
servicios. los procesos del " de victimas y testigos | de victimas y testigos | proteccion de
del Servicio de victimas y testigos
sistema penal ejecutados ejecutados victimas y testigos
Judicial
eiecutados
Aprobacién por la
Direccion Nacional
. de Innovacion,
Direccién Desarrollar _ Programa de
Desarrollo de Disefiar un programa Desarrollo y Mejora
Nacional de programas para seguimientoy
Impulsar la mejora ) estudios de de seguimientoy Continua del
ermanente y Innovacion, | o0 jacion, gestion y combatir la monitoreo de los monitoreo de l0s | o cio Judicial del i
P ’ Desarrolloy 968 impunidad y clori4 GESTION
modernizacién de los estandarizacion de rocesos y > programa de
Mejora Continua monitorear el procedimientos del
senvicios. los procesos del procedimientos del c seguimiento y
del Senvicio esclarecimiento de sistema penal
sistema penal sistema penal monitoreo de los
Judicial los delitos aprobado
rocesos y
procedimientos del
sistema penal
# actividades de
seguimientoy
monitoreo de los Iformes de
Direccién Desarralo de Desarrollar 100% del programa | Pracesesy | ejecucion de
Nacional de programas para de seguimientoy | P"° actividades de
Impulsar la mejora A estudios de sistema penal ‘
ey nnovacion, | e combalir la monitoreodelos | SSEMAPES | seguimientoy )
P i Desarrolloy : ges impunidad y g monitoreo de los 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| Crorzia GESTION
modernizacién de los estandarizacion de activiades de
Mejora Continua monitorear el procedimientos del procesos y
senvicios. los procesos del seguimientoy
del Senvicio ool | esclarecimientode | sistema penal e e | Procedimientos del
Judicial P los deltos implementado oreens sistema penal
. Y ejecutadas
procedimientos del
sistema penal
Direccion esarralo de Desarrollar Por lo menos un onitoreo de
Nacional de estrategias y ‘monitoreo diario de
Impulsar la mejora. ; estudios de procesos y
ermanente y INNOVCION. | o jacion, gestion y | NeTAMIeNtas parala | - losprocesosy | o oceqimientos de | informes mensuales .
P ! Desarrolloy : ges cordinacion de | procedimientos de “ 30 28 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 | crzs GESTION
modernizacién de los estandarizacion de ) coordinaciony de monitoreo
Mejora Continua audiencias y coordinacion y ;
Senvicios. los procesos del p notificacién de
del Servicio noificaciones enel | notificacion de
sistema penal audiencias.
Judicial istema penal audiencias.
Direccion Desarrollo de Proponer normas, Resolucion de
Nacional de !
Impulsar la mejora A estudios de procedimientos y .| aprobacion del
ermanente y Innovacion, | o acién, gestiony | metodologias de | Un Manual de gestion| Manua degestion | o e Consejo Eventos Pablicos
P ! Desarrolloy ", ges ‘ procesal general 1 clor2l6 | 530206 2,70000|  2,700.00 5,400.00
modernizacién de los estandarizacion de | regulacion y gestion | procesal general de la Judicatura del y Oficiales
; Mejora Continua aprobado d
senvicios. oo | los procesos del | del sistema procesal Manual de Gestion
sistema general general Procesal General
Judicial
Direccion Desarrollo de
Nacional de .
Impulsar la mejora. ; estudios de - - | Anaiisis nomativos | Informes de los
ermanente y Innovacion, | ey acien, gestiony | Reaizar andlisis | L Andlisis normaivo | og eqyraje dei | anlisis normativos .
p i Desarrolloy » ges normativos del | del proceso general 1 1| crer GESTION
modernizacién de los estandarizacion de proceso general | semestrales del
Mejora Continua proceso general semestral
Senvicios. los procesos del realizados proceso general
del Servicio
sistema general
Judicial
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Objetivo Estratégico | Direccion Proceso Actividad Meta Indicador Modloe EIDIGICESTION copico [~ (E 0 B R
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Direccién Desarrollar
Desarrollo de Por lo menos un
Nacional de estrategias y
Impulsar la mejora estudios de monitoreo diario de Monitoreo de
ermanente Innovacion, | ey jacien, gestion y | NTAMIEN@S Parala | iog procecos rocesos
P phied 4 Desarrolloy | % , gesuony adecuada s Y P Y 30 28 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| crors GESTION
modernizacién de los estandarizacion de de de |[informes
Mejora Continua coordinacion de ‘ ‘
servicios. Ios procesos del coordinaciony coordinaciony de monitoreo
del Servicio audiencias y 5 ;
sistema general notificacion de notificacion de
Judicial notificaciones
audiencias. audiencias.
Resolucion de
Proponer parametros | Establecer una malla aprobacion del PC
Direccién
Desarrollo de para Procesos de | academica para de laMalla
Nacional de ° "
Impulsar la mejora estudios de formacién, formacion, Academica para la
ermanente Innovacion, | oy acien, gestion capacitacion capacitacion LaMalla Academica | oy cign
p nie y Desarrollo y 9  gestion y p: Y p: Y avalada por la acion, 1 clor219 GESTION
modernizacién de los de en capacitacién y
Mejora Continua ! Escuela Judicial '
servicios. los procesos del | las distintas materias | (e coordinacion perfeccionamiento
del Servicio
sistemageneral | con excepcion de conla Escuela en las distintas
Judicial
materia penal Judicial) materias excepto en
materia penal
Direccién . Resolucion de
" Disefiar e ;
Nacional de Promocion del ’ aprobacion del
Impulsar la mejora ; implementar los N Plan de mejora
e Innovacion, | correcto, efcientey | (1TPETEN BS | Disearun Plande | O o8 MW | pieno del Consejo
P nte y Desarrollo y coordinado mejora continuade | © de la Judicatura del 1 clor3i GESTION
modernizacién de los para la adecuada g 6rganos auxiliares
Mejora Continua | funcionamiento de los. \ los brganos auxiliares Plan de mejora
servicios. " gestion de los aprobado
del Servicio | 6rganos auiliares | continua de los
6rganos auxiliares )
Judicial 6rganos auxiliares
#actividades del Plan
Direccion N de mejora continua
. Diseftar 2 Informes de
Nacional de Promacion del de los brganos *
Impulsar la mejora A implementar fos | 100% del Plan de ejecucion de
ermanente Innovacion, |- correcto, eficente y | igyea necesarios | mejora continua de | 2913rES ElECUAIaS ) i e el plan Eventos Piblicos
b nte y Desarrolloy coordinado ,‘ Total de actividades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/9/3/1 530206 8,100.00 8,100.00
modernizacion de los para la adecuada | los érganos auxiliares de mejora continua y Oficiales
Mejora Continua | funcionamiento de los ) del Plan de mejora e
servicios. " gestion de los implementado : de los 6rganos
del Servicio | 6rganos auxiliares | continua de los
6rganos auxiliares . auxiliares
Judicial 6rganos auxiliares
planificadas
Direccién Coordinar la
Nacional de Promaocion del elaboracion del
Impulsar la mejora ) .
e Innovacion, | correcto, eficiente y p Un proyecto de Proyecio de Resolucion
modemiaacion delos | Desarrolioy coordinado resolucion de fijacion | resolucion presentado o Aprobada por el 1 clonr2 GESTION
Mejora Continua | funcionamiento de los | de derechosa | al CNJ actualizado
servicios. "
del Servicio | 6rganos auxiliares | percibir por servicios
Judicial e organos auxiliares
#actividades de la
Fase Piloto Inicial del
; Informes de
Direccién Plan para Desarrollar >
. ~ 100% de la Fase ejecucion de
Nacional de Promaocion del Diseftar el Sistema Nacional
Impulsar la mejora ; Piloto Inicial del Plan actividades de la
ermanente Innovacion, | correcto, eficientey | implementar el ara Desarrollar el | "\OWal efecutadas /|- poog oioig'icia) Eventos Publicos
Eventos Pablicosy
P ey Desarrolloy coordinado archivo nacional | Total de actividades 100% CI91313 | 530206 22,815.00 000 22,815.00
modernizacién de los Sistema Nacional del Plan para Oficiales
Mejora Continua | funcionamiento de los | notarial y su sistema de la Fase Piloto
servicios. ) Notarial Desarrollar el
del Servicio | 6rganos auxiliares informatico Inicial del Plan para
implementada Sistema Nacional
Judicial Desarrolar el Sistema Natari
Nacional Notarial
planificadas
#actividades delala
Fase Piloto Regional
del Plan para Informes de
Direccion " .
Nacional de promocion del Disear e 100% de la Fase | Desarrollar el Sistema|  ejecucion de
Impulsar la mejora A Piloto Regional del | Nacional Notarial | actividades de la
ermanente Innovacion, | coecto, eficiente.y | - implementar €l | b1z para Desarroliar | efecutadas / Total de | Fase Piloto Eventos Piblicos
Eventos Publicosy
p nte y Desarrollo y coordinado archivo nacional P i 100% CI913i3 | 530206 0.00 0.00
modernizacién de los el Sistema Nacional | actividades dela | Regional del Plan Oficiales
Mejora Continua | funcionamiento de los | notarialy su sistema
servicios. Notarial Fase Piloto Regional | para Desarrollar el
del Servicio | 6rganos auxiliares informatico
i implementada delPlanpara | Sistema Nacional
Desarrollar el Sistema Notarial
Nacional Notarial
planificadas
# actividades de lala
Fase de Masificacion
Informes de
Direccién del Plan para ejecucion de
) . 100% dela Fase de | Desarrollar el Sistemal
Nacional de Promacion del Diseftar : ) actividades de la
Impulsar la mejora ; Masificacion del Plan |~ Nacional Notarial
manonte Innovacion, | correcto, eficientey |  implementar el o dosaronar o1 | eiooutdes | Totalte Fase de
P nte y Desarrolloy coordinado archivo nacional | ™ jecuta Masificacion del 100% c/o13i3 | 530206 1,485.00 1,485.00
modernizacién de los Sistema Nacional | actividades dela o
Mejora Continua | funcionamiento de los | notarial y su sistema > e la Plan para
senvicios. ) Notarial Fase de Masificacion
del Servicio | 6rganos auxiliares informatico Desarrollar el
implementada del Plan para
Judicial Sistema Nacional
Desarrollar el Sistema N
Nacional Notarial
planificadas
) Aprobacién del
Promoci6n del acceso| Elaborar, coordinar e prabacion del
Programa de
N auna justicia implementar planes y )
Direccién _— Promocion sobre
igualitaria, eliminando|  programas que Programa de
Promover el optimo | NACOMA € | Forrerag juridicas, promuevany 1 Programa de promocion sobre | 14Stcia preventiva
! Accesoalos . promocion sobre om ’ del cron GESTION
accesoala justicia sociales,| aseguren el acceso justicia preventiva
Servicios de justicia preventiva Director Nacional
generacionales, delasy los aprobado
Justicia de Acceso a los
culturales, ciudadanos a la
Sencios de
geograficas u otras. justicia
Justicia
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Promocion del acceso| Elaborar, coordinar e Cronograma de
' del acceso | # actividades del ejecucion del
Direccion aunajusticia | implementar planesy programa de justicia | programa de
‘ igualitaria, eliminando|  programas que 100% de
Promover el optimo | Nacionalde 1% ras juridicas, promuevan implementacion del | Preventiva ejecutadas| justicia preventiva i
" Accesoa los rere 2s, ! 1# actividades del 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Crio//L GESTION
acceso ala justicia 0 economicas, sociales, | aseguren el acceso | programa de justicia
Senicios de ; ’ programa de justicia [Informes mensuales
los generacionales, delasy los preventiva
Justicia ) preventiva de ejecucion del
culturales, ciudadanos a la
" adano planificadas programa de
geograficas u otras justicia
justicia preventiva
Promocion del acceso| Elaborar, coordinar e Resolucion del
aunajusticia | implementar planes y Pleno del Consejo
Direccion | sto 1 Programa de Programa de de la Judicatura
) Necionay e |igualitria, eliminando|  programas que orobendol .
Promover el Opimo | oo ) qgs | DaTeras juridicas, promuevan y psicologico para los | psicolégico paralos |  Programa de Cr0/ | 530206 EVeNtos Publicos 2,500.00 2,500.00
accesoalajusticia | ‘Gevernngo | cconémicas, sociales, | aseguren el acceso y Oficiales
Justicia generacionales, delasy los judiciales judiciales aprobado | psicolégico para los
culturales, ciudadanos ala
eogréficas u otras justicia funcionarios
geog! judiciales
Cronograma de
#actividades del e’zﬂ:‘;’;‘;z'
programa de achgaﬁam\emo
Promocién del acceso| Elaborar, coordinar e acompanamiento | 2°°MP
100% de psicol6gico paralos
. aunajusticia | implementar planes y ! psicologico para los oo pe
Direccion implementacin del funcionarios
igualitaria, eliminando|  programas que incionarios or
Promover el 6ptimo Nacional de | 1o s juridicas, promuevan y programade -y jiciales ejecutadas /| ludiciales conn o
accesoalajusticia | oo ';’es econ6micas, sociales, | asequren el acceso | ZOMPETATONO |y actvidades del [ 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% GESTION
Justicia generacionales, delasylos | PIUTECO TS programade | "¢ iecucign del
culturales, ciudadanos a la Uicinles acompafiamiento ; “) oo
geograficas u otras justicia L psicolégico para los aczmgaﬁwenm
neionanos eniogco paralos
judiciales planificadas | PS/C0/09/¢0 P2
funcionarios
judiciales
del acceso| Elaborar, coordinar e Resolucion del
. aunajusticia | implementar planes y Pleno del Consejo
Direcclon ;0\ olitaria, efiminando|  programas que | 1Manual de buenas | Manual debuenas | Ty 1o 5 icatura
Promover el 6ptimo Nacional de | o e juridicas, promuevan y précticas para el practicas para el aprobando el i conn Eventos Piblicos 250000 250000
accesoalajusticia | 298502105 | o micas, sociales,| aseguren el acceso | aseguramientoder | 2Seguramientodel |\ ) e buenas 530206 oficiales 200 g
Senvicios de accesoalajusticia | Mo
eaton generacionales, delasy los acceso a lajusticia b précicas para el
culturales, ciudadanos a la P! aseguramiento del
geograficas u otras. justicia acceso alajusticia
Documento final
Promocion del acceso| Elaborar, coordinar e ) sobre la| con indicadores y
Direccion aunajusticia | implementar planes y | 1 investigacion sobre | "y 990 07 SO0 6 bre |
igualitaria, eliminando|  programas que | la situacion actual de situacion actual de
. Nacional de " los derechos de la
Promover el 6ptimo barreras juridicas, promuevany los derechos de la los derechos de la )
Accesoa los i naturaleza aplicados 1 cronn GESTION
acceso ala justicia econémicas, sociales, | aseguren el acceso | naluraleza aplicados naturaleza
Senvicios de por los operadores de
eaton generacionales, delasylos | porlos operadores de | PO 9 OIS 98| apiicados por los
culturales, ciudadanos ala | justicia en el Ecuador | eisadn operadores de
geograficas u otras. justicia jusiticia en el
Ecuador
Aprobacion del
Promoci6n del acceso| Elaborar, coordinar e disefo del concurso
aunajusticia | implementar planes y Concurso de ensayos | 4% ENSaV0S sobre [a
Direccion 1 concurso de © EnSA/0S| itacion actual del
igualitaia, eliminando|  programas que sobre la situacion
Promover el optimo | NASOM € | Forrerag juridicas, promuevany ensayos SObIela | oy o) gel pluralismo [PUTAISMOuridicoy
im Accesoa los as, situacion actual del | 2% el accesoala 1 cron GESTION
acceso ala justicia econémicas, sociales, | aseguren el acceso juridico y el acceso a
Sencios de pluralismo juridicoy oy el jusicia por el
generacionales, delasy los la justicia disefiadoy
usticia el acceso ala justicia Director Nacional
culturales, ciudadanos ala aprobado
eogréficas u otras justicia de Accesoa los
gecg L Servicios de
Justicia
Cronograma de
ejecucion del
#acividades del | _ CONUrs0 de
ensayos sobre la
concurso de ensayos ;
. © eNSaYos | gituacion actual del
Promoci6n del acceso| Elaborar, coordinar e sobre la situacin p
pluralismojuridico y
. aunajusticia | implementar planes y | 100% del concurso | actual del pluralismo
Direccion |, stic : el accesoala
igualitaria, eliminando|  programas que | de ensayos sobrela | juridico y el accesoa
Promover el optimo | NASOMA € | Forrerag juridicas, romuevan situacion actual del  [Ia usicia ejecutadas /| 1S Difusion e
pum Accesoalos Juridicas, P Y olual ) 4 100% | 100% | 100% | 100% Ccrona |s30217 \ 12,000.00 12,000.00
acceso ala justicia econémicas, sociales, | aseguren el acceso | pluralismojuridicoy | # actividades del Informacién
Sencios de Informes mensuales.
generacionales, delasylos | el accesoalajusticia | concurso de ensayos "
usticia © ensayos | * e ejecucion del
culturales, ciudadanos ala ejecutado sobre la situacin
° concurso de
geogréicas u otras justicia actual del pluralismo
: ensayos sobre la
juridicoy el acceso a ;
coy el ac situacion actual del
la justicia planificadas p
pluralismo juridicoy
el accesoala
justicia
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Cronograma de
ejecucion del
# actividades del coneurso de
concurso de ensayos | _CNS/0S sobre
) situacion actual del
del acceso| Elaborar, coordinar e sobre lasituacion | SaA0n 204 ¢
— aunajusticia | implementar planesy | 100% del concurso | actual del pluralismo | P ' Y
Direccion | 24" el accesoala
) e |igualiaria, efiminando| programas que | de ensayos sobrela | juridicoy el acceso a et Condecoraciones
Promover el optimo | M908 8¢ | "barreras juridicas, promuevany | situacion actual del | ia usticia ejecutadas / 100% | 100% | 1009 | 100% o | sa082|Y Homenaies en 10000 10000
acceso ala justicia 0 econémicas, sociales, | aseguren el acceso | pluralismojuridicoy | # actividades del Actos
Sencios de ; dico y Informes mensuales:
oS generacionales, delasylos | el accesoalajusticia | concurso de ensayos " Protocolarios
Justicia . ] de ejecucion del
culturales, ciudadanos a la ejecutado sobre la situacién
concurso de
geogrélicas u otras justicia actual del pluralismo
. ensayos sobre la
Juridico y el accesoa | Gy 2 i6n actual del
Ia justicia planificadas o
pluralismojuridico y
el accesoala
justicia
Cronograma de
ejecucion del
#actividades del eni‘;"z:’:s;: a
£oNCUrS0 dE ENSYOS | gy acign actual del
Promocion del acceso| Elaborar, coordinar e sobre a situacion | S(HAFON S5UE 46
Direccion aunajusticia | implementar planesy | 100% del concurso | actual del pluralismo | P prol es’g s Y
N e |igualitaria, eliminando| " programas que | de ensayos sobre a | juridico y el acceso a et
Promover el éptimo | - 0208 98 | “parreras juridicas, promuevany | situacion actual del | la usticia ejecutadas / 1009 | 200% | 100 | 200% cro | saoz06|Eventos Pablicos 22500 22500
acceso ala justicia 0 economicas, sociales, | aseguren el acceso | pluralismojuridicoy | # actividades del y Oficiales
Senicios de Informes mensuales:
eaion generacionales, delasylos | elaccesoalajusicia | concurso de ensayos | T o” eI
culturales, ciudadanos a la ejecutado sobre la situacion A O’W’so e
geogrélicas u otras justicia actual del pluralismo
. ensayos sobre la
Juridico y el accesoa | Gy 2 i6n actual del
Ia justicia planificadas o
pluralismojuridicoy
el accesoala
justicia
Evento de
lanzamiento de la
Promoci6n del acceso| Elaborar, coordinar e publicacion con
. aunajusticia | implementar planes y . temética sobre
Direccion . Publicacién con >
igualitaria, eliminando|  programas que | 1 Publicacién con . acceso a la justicia
Promover el optimo | NACOM € | Forrerag juridicas, promuevan y temtica sobre fematicasobre | oy ralismo juridico Eventos Publicos
Accesoa los " . acceso alajusticiay 1 cnoma | s30206| 5V 5,000.00 5,000.00
acceso ala justicia econémicas, sociales, | aseguren el acceso | accesoa lajusticiay " y Oficiales
Senicios de " pluralismo juridico
generacionales, delasy los pluralismo juridico Ejemplares de la
Justicia editaday distribuida *
culturales, ciudadanos ala publicacion con
geogréicas u otras justicia temética sobre
acceso a la justicia
y pluralismo juridico.
Registros de
asistencia alos
seminarios sobre
Promoci6n del acceso| Elaborar, coordinar e acceso integral a
. aunajusticia | implementar planes y los servicios de
Direccion Seminarios sobre | 1%
igualitaia, eliminando|  programas que | 2 seminarios sobre justciay pluralismo
Promover el optimo | Nacionalde 1% oras juridicas, promuevany | acceso integral alos | 26CeS0 integral alos juridico Senicio de
i Accesoa los 2s, servicos de justiciay 1 croma | 530603 o € 27,000.00 27,000.00
acceso ala justicia econémicas, sociales, | aseguren el acceso | servicios de justiciay " Capacitacién
Sencios de ° ¢ pluralismo juridico
generacionales, delasy los pluralismo juridico Memorias de los
Justicia realizados nora
culturales, ciudadanos ala seminarios sobre
geogréicas u otras justicia acceso integral a
los servicios de
justciay pluralismo
juridico
Registros de
asistencia alos
seminarios sobre
Promoci6n del acceso| Elaborar, coordinar e acceso integral a
. aunajusticia | implementar planes y los servicios de
Direccion |, stic Seminarios sobre | 1% ‘
igualitaria, eliminando|  programas que | 2 seminarios sobre justciay pluralismo
Promover el 6ptimo | Nacionalde 1% oras juridicas, promuevany | acceso integral alos | 26CeS0 integral alos juridico Eventos Pablicos
im Accesoa los as, servicos de justiciay 1 cnoma | s30206| 5V 33,000.00 33,000.00
acceso ala justicia ales, | aseguren el acceso | servicios de justiciay " y Oficiales
Senicios de ° ¢ pluralismo juridico
generacionales, delasy los pluralismo juridico Memorias de los
Justicia realizados nora
culturales, ciudadanos ala seminarios sobre
geogréicas u otras justicia acceso integral a
los servicios de
justciay pluralismo
juridico
Registros de
asistencia a los
Promocion del acceso| Elaborar, coordinar e conversatorios
Direccion aunajusicia | implementar planes y Sobre acceso
e |fgualiara, eliminando| " programas que | 12 conversatorios | Conversatorios sobre | integral a a usticia
Promover el 6pimo | oo (y aos | DaTeras juridicas, promuevan y _sobreaccesoala | accesoalajusticiay |y pluralismo juridico 1 1 1 1 1 1 1 1| cronn | s3o206|Eventos Publicos 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
accesoalajusticia | focuera ge  |economicas, sociales, | aseguren el acceso | justiciay pluralismo | pluralismouridico y Oficiales
los generacionales, delasy los juridico realizados Memorias de los
Justicia :
culturales, ciudadanos ala conversatorios
geogréicas u otras justicia Sobre acceso
integral a la usticia
y pluralismo juridico!




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO . ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ocT NOV DIC MONTO
Promocion del acceso| Elaborar, coordinar e Cobertura
aunajusticia | implementar planes y Jomadas de meditica de las
Direccion 3 jomadas de °
igualitaria, eliminando|  programas que socializacion en joradas de
Promover el 6ptimo Necionalde | =\ o ras juridicas, promuevan y socializacion en materia de acceso | socializacion en Eventos Piblicos
Accesoa los " . materia de acceso 1 1 1 crom | 30206 2,500.00 2,500.00 2,500.00 7,50000
acceso ala justicia economicas, sociales, | aseguren el acceso integral a la justiciay | materia de acceso y Oficiales
Senicios de integral a la justiciay ¢
generacionales, delasy los ‘12 | ¢l pluralismo juridico | integral ala justicia
Justicia el pluralismo juridico
culturales, ciudadanos ala realizadas y el pluralismo
geograicas u oiras justicia juridico
Resolucion del
Promocion del acceso|  Coordinarla Pleno del Consejo
. una justicia articulacion de 1agendade Agenda de de la Judicatura
Direccion d e
e |fgualitaria, eliminando procesos cooperacion cooperacion aprobando la
Promover el optimo | M908 49 | “parreras juriicas, paral parael | Agendade N crorz | sa0206|EveNtos Pablicos 20000| 24000 480,00
accesoalajustivia | focer 2% [econémicas, sociales, parael el del y Oficiales
generacionales, | aseguramiento del | acceso a la usticia en | acceso a la usticia en |internacional para el
Justicia
culturales, acceso integral ala el Ecuador el Ecuador aprobada | mejoramiento del
geogralicas u oiras justicia acceso a la justicia
en el Ecuador
Aprobacion del
Promocion del acceso|  Coordinarla Director Nacional
2 de Accesoalos
. aunajusticia articulacion de 1 estrategia de Estrategia de
Direccion ! ” Senicios de
igualitaria, procesos cooperacion cooperacion
Promover el 6ptimo Nacional de barreras juridicas, para para|  Justciadela Eventos Pablicos
Acceso alos - N estrategia de 1 C/10/1/2 | 530206 240.00 240.00 240.00 720.00
acceso ala justicia economicas, sociales, parael el accesointegral ala | el acceso integral ala ¢ y Oficiales
Senicios de ! cooperacion
generacionales, | aseguramiento del | justiciay pluralismo | justiciay pluralismo
Justicia h - interinstitucional
culturales, acceso integral ala juridico juridico aprobada
eogréficas u otras justicia para el acceso
9 integral a la justicia
y pluralismo juridico!
Promocion del acceso|  Coordinarla .
o . | Georeterenciacion de
. aunajusticia articulacion de | 1 georeferenciacién
Direccién Mapa
igualitaria, eliminando procesos de las acciones
Promover el optimo | NACONal e | Fyoyerad juridicas, | interinsttucionales | interinsitucionales | Mensitucionales | - georeferencial
P! Acceso alos reras | g para el acceso interinstitucional 1 crone GESTION
acceso ala justicia econémicas, sociales, parael para el acceso "
Senicios de integrala lajusticiay | diseia
generacionales, | aseguramiento del | integral a la justiciay !
Justicia ! pluralismo juridico actalizado
culturales, acceso integral ala | pluralismo juridico
p identificada
geograficas u otras justicia
Elaborar, coordinar e
Promocion del acceso|  ImPiementar
. aunajusticia prog: y Documento final
Direccién proyectos en .
igualitaria, eliminando e 1 sobre sobrela| con y
. Nacional de h pluralismo juricico, ; 2 "
Promover el 6ptimo barreras juridicas, la situacion actual del | situacion actual del | diagnéstico sobre la| )
Accesoa los ' que permitan Ia legal ; ; ° 1 cionrs GESTION
acceso ala justicia economicas, sociales, pluralismo juridico en | pluralismo juridico en | situacién actual del
Senicios de y adecuada 2
generacionales, ¢ el Ecuador el Ecuador realizada | pluralismo juridico
Justicia coordinacién y
culturales, x en el Ecuador
u cooperacién entre
geograficas u otras
justicia ordinariay
jusiicia indigena
Disefiar planes, Establecer y Resolucion del
programas, proyectos | coordinar planes y 1 Manual de vansaige | Plenoaprobandoel
. y acciones programas Manual de
Direccion Indicadores para | Indicadores para
encaminadasa | enmarcados en los indicadores para
. Nacional de monitorear el monitorear el ]
Promover el 6ptimo promover y asegurar | nuevos modelos de monitorear el Eventos Piblicos
Accesoa los v cumplimientoy cumplimientoy 1 crorit | 530206
acceso alajusticia que los organismos | gestin que fomenten cum cumplimiento y y Oficiales
Servicios de ejercicio de los DDHH efercicio de los DDHH
del sistema de justicia| el respeto de los H ejercicio de los
Justicia en la administracion | en la administracion
precautelenel | Derechos Humanos ! DDHH enla
¢ de justicia de justicia aprobado )
cjerciciodelos | en la administracion administracién de
Derechos Humanos de justicia justicia
Cronograma de
distribucion de los
ejemplares del
Manual de
Indicadores de
Derechos Humanos
para monitorear el
_ Impresion y cumplimientoy
Disefiar planes, Establecer > Ejemplares del umplin
roaramaiios | cooniar stanssy | distribucion de 5000 sl ejercicio de los
programas, proys planesy ejemplares del DDHH en la
y acciones programas Indicadores de ! )
Direccion Manual de administracion de
encaminadasa | enmarcados en los Derechos Humanos "
Promover el optimo | NACONal ¢ | b ooyery asegurar | nuevos modelos de | MdiCAdOrESde oo niorear el Justicia .
Acceso a los. . Derechos Humanos 2500 2500| C/10/2/1 GESTION
acceso a la justicia que los organismos | gestion que fomenten cumplimiento y
Servicios de para monitorear el Actas de entrega-
del sistema de justicia| el respeto de los ejercicio de los DDHH .
Justicia cumplimientoy HH| recepcion de los
precautelenel | Derechos Humanos en la administracion
% | ejercicio de los DDHH ejemplares del
cjerciciodelos | en la administracion "1 e justicia impresos y
en la administracion Manual de
Derechos Humanos de justicia distribuidos /
de justicia Indicadores de
Derechos Humanos
para monitorear el
cumplimiento y
ejercicio de los
DDHH en la
administracion de
justicia
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Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~~~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ Jun | JuL | AGo | sep | oct [ Nov | pic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO
Disenar planes, Establecer y Resolucion de
PrOOIamas, proyectos | coordinar IaNesY | 1 programaPiloto | Programa Piloto que | Pleno aprobando el
Direccién e a | enmaretion an 0 queevaluela |evalue la aplicabilidad|  Programa Piloto
Promover el optimo | NACOmaI de | O s o | aplicabiidad de fa | de la metodologia de | para evaluar la
P! Accesoalos | P ¥ aseg iade de dela 1 cnorn GESTION
acceso alajusticia que los organismos | gestion que fomenten "
Servicios de indicadores de | derechos humanos | metodologia de
del sistema de justicia| el respeto de los
Justicia derechos humanos desarrollada indicadores de
precautelen el | Derechos Humanos
desarrollada aprobado derechos humanos
ejercicio delos | en la administracién
desarrollada
Derechos Humanos de justicia
Disefiar planes, Establecer y
programas, proyectos | - coordinar planesy | 1 Evaluacion del | informe e inventario
. y acciones programas estado de situacion " anual del estado de
Direccion de situacién en d
encaminadasa | enmarcadosenlos | en materiade " eN | situacion en materia
Promover el optimo | NASOMA € | pooyery asegurar | nuevos modelos de | aplicacion y respeto | ™A1 48 @REACION | T g picy cign
P! Accesoalos | P ¥ aseg| v Pl Y resp y respeto de los Pl y 1 cro/2in GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestion que fomenten | de los derechos respeto de los
Senicios de derechos humanos
del sistema de justicia| el respeto de los humanos en la %5 | derechos humanos
Justicia " en la administracion 0
precautelen el | Derechos Humanos | ~administracion de ! en la administracion
¢ de jusiicia realizada
ejercicio delos | en la administracion justicia de justicia
Derechos Humanos de justicia
Disefiar planes, Establecer y
programas, proyecios | coordinar planes y
Direccion y acciones programas Protocolo de accesoa|  Resolucion del
encaminadasa | enmarcados en los |1 Protocolo de acceso Pleno aprobando el
Promover el optimo |  NACONAI 08 ) b omovery asegurar | nuevos modelos de | ala justicia para fajusticia para o100l de acceso
P! Accesoalos | P ¥ aseq\ v ' P: personas con ae 1 crorn GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestién que fomenten | personas con alajusticia para
Senicios de discapacidad
del sistema de justicia| el respeto de los discapacidad ersonas con
Justicia aprobado :
precautelenel | Derechos Humanos discapacidad
ejerciciodelos | en la administracion
Derechos Humanos de justicia
Cronograma de
distribucion de los
Diseftar planes, Establecer y ejemplares del
rogramas, proyecios | coordinar planes y Protocolo de acceso
P fonidid ocraman Impresion y Ejemplares del ala justicia para
Direccién Enymmma e E"mf‘mg e 10| distribucion de 5000 | Protocolo de acceso | personas con
Promover el optimo |  NACON 08 pomovery asegurar | nuevos modelos de |, SiePlares del 1ajusticia para discapacidad
P! Accesoalos | P ¥ aseq\ v Protocolo de accesoa|  personas con 5000| Cr10/21 GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestién que fomenten
Senicios de Ia justicia para discapacidad | Actas de entrega-
del sistema de justicia| el respeto de los y
Justicia personas con impresos y recepcion de los
precautelenel | Derechos Humanos
° discapacidad distribuidos ejemplares del
ejerciciodelos | en la administracion
Protocolo de acceso!
Derechos Humanos de justicia
alajusticia para
personas con
discapacidad
Disefiar planes, Establecer y Resolucion del
programas, proyecios | coordinar planes y 1Prolocolode | Pleno aprobando el
1 Protocolo de
. y acciones programas Procedimiento y Protocolo de
Direccion procedimientoy °
encaminadasa | enmarcados en los 0V Imodelo de gestién de| Procedimientoy
. Nacional de modelo de gestion de Y
Promover el 6ptimo promover y asegurar | nuevos modelos de medidas no privativas | modelo de gestion
Accesoa los v medidas no privativas 1 crorn GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestién que fomenten de lalibertad para | de medidas no
Senicios de de lalibertad para
del sistema de justicia| el respeto de los adolescentesen | privativas de la
Justicia adolescentes en ! ‘
precautelen el | Derechos Humanos conflicto conlaley | libertad para
% | conficto con laley
ejerciciodelos | en la administracién aprobado adolescentes en
Derechos Humanos de justicia conflicto con la ley
Cronograma de
distribucion de los
ejemplares del
Protocolo de
procedimiento y
modelo de gestion
Disefiar planes, Establecery Impresiony Ejemplares del | 9° medidas ro
programas, proyectos | coordinar planes y | distribucion de 5000 Protocolo de P bertag paca
X y acciones programas ejemplares del procedimiento y P
Direccion ! adolescentes en
encaminadasa | enmarcados en los Protocolode | modelo de gestion de|
Promover el 6ptimo | Nacionalde | o very asegurar | nuevos modelos de |  procedimientoy | medidas no privativas | Smicto con faley
Accesoa los v 2500 | 2500 chorzn GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestién que fomenten |modelo de gestion de| ~ de la libertad para
Sencios de Actas de entrega-
del sistema de justicia| el respetodellos | medidas no privativas| ~adolescentes en °
Justicia ! recepcion de los
precautelen el | Derechos Humanos | dela libertad para | conflicto con laley
° ! ejemplares del
ejerciciodelos | enla administracién |  adolescentes en impresos y
Protocolo de
Derechos Humanos de justicia conficto con la ley distribuidos
procedimiento y
modelo de gestion
de medidas no
privaivas de la
libertad para
adolescentes en
conflicto con lalev
Disefiar planes, Establecer y
programas, proyectos | coordinar planes y Resolucion del
.| P bando |
Direccion e a | e 0s | 1ouiaparala |Guiaparalainclusion| 710 SProbandota
Promover el optimo | NACONl e | oo overy asegurar | nuevos modelos de | NCUSIon del enfoque | - del enfoque de nclusin dol
- Accesoalos | P ¥ aseq| v de derechos derechos humanos 1 cnorn GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestion que fomenten " enfoque de
Senicios de humanos enla | en la actividad judicial
del sistema de justicia| el respeto de los ° derechos humanos
Justicia actividad judicial aprobada
precautelenel | Derechos Humanos en la actividad
ejerciciodelos | en la administracion judicial
Derechos Humanos de justicia
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Cronograma de
distribucion de los
ejemplares de la
Guia parala
inclusion del
Disefar planes, Establecery enfoque de
rogramas, proyectos | - coordinar planes derechos humanos
aiinrid ot Impresion y Ejemplares dela | en la actividad
Direccion yacc prog distribucion de 5000 | Guia para la inclusion | judicial impresos y
‘ a enlos | o
Promover el optimo | NAIoNl 8 | oy ooery asegurar | nuevos modelos de delaGuia)  del enfoque de distrbuidos
Sptim Accesoa los ; e paralainclusion del | derechos humanos 2500 | 2500| Cr0/21 GESTION
acceso ala justicia 0 que los organismos | gestion que fomenten
Sencios de ° ismos enfoque de derechos |en la actividad judicial| Actas de entrega-
oS del sistema de justicia| el respeto de los °
Justicia humanos en la impresos recepcion de los
precautelen el | Derechos Humanos | -, iiiad judicial distribuidos ejemplares de la
ejerciciode los | en la administracion L d Gu?a ol
Derechos Humanos de justicia Guia pa
inclusion del
enfoque de
derechos humanos
en la aciividad
judicial impresos y
distribuidos
Registo de
asistencia a los
talleres de
sensibilizacion en
distintas provincias
Sobre los principios
de DDHH
Disefiar planes, Establecer y contenidos en las
Talleres de ‘
programas, proyectos | coordinar planes y 6 talleres de b Sentencias de la
acciones programas sensibiizacion en | SENSIDNZACION &N | oy oo que el
Direccién ¥ acc " € distintas provincias
encaminadasa | enmarcados en los | distintas provincias Ecuador ha sido
Promover el optimo | NAoM € | b ogery asegurar | nuevos modelos de | sobre los principios | SOre 108 Principios parte ;
im Accesoa los ¢ v de DDHH contenidos 1 1 1 1 1 1 oz GESTION
acceso a la justicia que los organismos | gestion que fomenten | de DDHH contenidos
Senicios de en las sentencias de
del sistema de justicia| el respetodelos | enlas sentencias de Memorias de los
Justicia 1a CIDH en las que el
precautelen el | Derechos Humanos | la CIDH en las que el talleres de
orecau Humano Ecuador hassido parte| __ 21675
cjercicio delos | en la administracion | Ecuador ha sido parte sensibilizacion en
realizados oen
Derechos Humanos de justicia distintas provincias
Sobre los principios
de DDHH
contenidos en las
sentencias de la
CIDH en las que el
Ecuador ha sido
parte
Aprobacion por
parte del DNASy
Disefiar planes, Establecer y validacion de la
programas, proyectos | cootinar IaNEs Y | 1 biccn o aterial | Disefode atral | 076N Nacionl
Direccién ¥ acciones programas | o cional didactico | promocional didactico| 9 COMUnicacion
encaminadasa | enmarcados en los del Disefio de
Promover el optimo | NACONl 8 | b oery asequrar | nuevos modelos de | 2ccesbleala accesible ala Material .
Accesoa los ciudadaniasobre | ciudadania sobre 1 cnozn GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestién que fomenten promocional
Senicios de derechos humanos | derechos humanos
del sistema de justicia| el respeto de los . % | didactico accesible
Justicia en'la administracion | en la administracion "
precautelen el | Derechos Humanos el e | ala ciudadania
ejerciciodelos | en la administracion L L P! sobre derechos.
Derechos Humanos de justicia humanos en la
administracién de
justicia
Cronograma de
distribucion del
# Actividades de Material
distribucion del promocional
Material promocional | didactico accesible
didactico accesiblea | ala ciudadania
Disefiar planes, Establecer y ©
Ia ciudadania sobre | sobre derechos
programas, proyectos | coordinar planes y | 100% de Distribucién
! derechos humanos | humanos enla
. programas del Materi " .
Direccion ¢ en la administracion | administracion de
a enlos didactico
Promover el 6ptimo | NAONA € | b ooery asegurar | nuevos modelos de | accesibleala | 96 1usicia ciecutadas Justicia
" Accesoa los ¢ v 1# Actividades de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% cror2 GESTION
acceso ala justicia que los organismos | gestion que fomenten | ciudadania sobre .
Sencios de distribucion del Informes de la
del sistema de justicia| el respetodelos | derechos humanos .
Justicia e Material promocional | distribucién del
precautelen el | Derechos Humanos | en laadministracion | o
orecau H st didactico accesible a Material
ejercicio delos | en la administracién de justicia ©
Ia ciudadania sobre | promocional
Derechos Humanos de justicia ;
derechos humanos | didactico accesible
en la administracion | - ala ciudadania
de justicia sobre derechos
planificadas humanos en la
administracién de
justicia
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Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO . ELNGDECASTH
Verificacion [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JuL | AGO | sep | ocT | Nov | bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO
Registros de
asistencia a los
Talleres de difusion
dela guia para la
inclusion del
enfoque de
derechos humanos
en la actividad
. o Talleres de difusion | TAleres de difusion | judicial dirigidos a
Disefiar planes, ¢ delaguiaparala | jueces parala
de la guia para la . :
programas, proyectos inclusion del enfoque |  integracion de
inclusion del enfoque
y acciones Proponer los temas de derechos prinicipios de
Direccién h de derechos
encaminadas a de formacién y humanos enla | derechos humanos
Promover el 6ptimo Nacionalde | o overy asegurar | capacitacion en humanos en la actividad judicial | en sus sentencias
Acceso alos actividad judicial ! 3 3 3 | cnoee GESTION
acceso a la justicia quelos organismos | materia de Derechos dirigidos a jueces
Servicios de dirigidos a jueces ¢
del sistema de justicia| Humanos dirigidos a °es _|paralaintegracion de| Memorias de los
Justicia para la integracion de °
precaelen el [ operadores de justicia| P % M9 prinicipios de | Talleres de difusion
ejercicio de los. princip; derechos humanos | de la guia parala
derechos humanos -1a guia
Derechos Humanos ensussentencias |  inclusion del
en sus sentencias -
realizados enfoque de
derechos humanos
en la actividad
judicial dirigidos a
jueces parala
integracin de
prinicipios de
derechos humanos
en sus sentencias
Diseftar planes,
programas, proyectos ) Médulo de Resolucion del
. y acciones Proponer los temas 1 Médulo de culo ¢ Pleno aprobando el
Direccion h " capacitacion en a
encaminadas a de formacion y capacitacion en Modulo de
Promover el optimo | NAYONl € | pooery asegurar | capacitacion en | materia de accesoa | MieMa de acCes0a | cpgiacign en
P! Accesoalos | P ¥ aseg| p: la justicia para P: 1 crois GESTION
acceso a la justicia quelos organismos | materia de Derechos | lajusticia para materia de acceso a,
Senvicios de personas con
del sistema de justicia| Humanos dirigidos a | personas con ¢ Iajusticia para
Justicia discapacidad
el de justicia P personas con
ejercicio de los P! discapacidad
Derechos Humanos
m”f;ﬂ":; "'f"faﬂs Resolucién del
progr : Proy: 1 Médulo de Médulo de Pleno aprobando el
. y acciones Proponer los temas 0 . :
Direccion h capacitacion en capacitacion en Médulo de
encaminadas a de formacién y )
promover ol ptimo | Nacionalde | ooamE e e iy | materia de accesoa | materia de accesoa | capacitacion en
P! Accesoalos | P ¥ aseg| o la justicia para lajusticiapara | materia de acceso a. 1 croms GESTION
acceso a la justicia quelos organismos | materia de Derechos
Servicios de menores y menores y I justicia para
del sistema de justicia| Humanos dirigidos a
Justicia menores y
de justicia|
infractores infractores aprobado | adolescentes
ejercicio de los
infractores
Derechos Humanos
) Resultado final de
N Investigacion que h
Coordinar acciones y | 1 investigacion que " lainvestigacion que
. " identifque los limites
Elaboracién de programas para | identifque los limites identifque los
. y barreras parael | .
Direccién propuestas que |impulsar la igualdad y| y barreras para el limites y barreras
" acceso de las
promover ol ptimo | Nacional de viabilicenla | no discriminacion por| " accesodelas | %0908 ® | para el acceso de
P! Accesoalos | transversalizacion del| razones de género | mujeres y personas jeres y p las mujeres y 1 1 cromn GESTION
acceso a la justicia ! LGBTIalajusticia
Servicios de | enfoque de género en ara los(as) LGBTIalajusticia personas LGBTI a
especializada en
Justicia los servicios del | usuarios(usuarias) de|  especializada en la justicia
violencia contra la
sistema de justicia | los servicios del | violencia contra la especializada en
mujer y la familia
sistema judicial mujer y la familia violencia contra la
realizada
muier v Ia familia
Aprobacion de la
Coordinar acciones y Metodologia para la
Elaboracion de programas para . sistematizacion y
Metodologfa para la )
Direccion propuestas que | impulsar la igualdad y| 1 metodologia para la | Moo 02 Pere andlisis de la
Promover el 6ptimo Nacional de viabilicen la no discriminacion por |  sistematizacién y P Y| jurisprudencia en
P Accesoalos | tansversalizacion del| - razones de género andlisis de la violencia de género 1 cromin GESTION
acceso a la justicia ! jurisprudencia en
Senicios de | enfoque de géneroen|  paralos(ias) jurisprudencia en i por parte de la
violencia de género | PO P2
Justicia los servicios del | usuarios(usuarias) de | violencia de género Direccion Nacional
aprobada
sistema de justicia | los servicios del de Accesoalos
sistema judicial Senvicios de
Justicia
Cronograma de
capacitacion a las
Unidades de
Coordinar acciones y 4 Unidadesde | Viclenciaconrala
Elaboracion de programas para Vielonein contiala ujer y la
Direccion propuestas que  |impulsar laigualdad y| 100% Unidades de Familiapara el uso
" Mujer y Ia Familia
promoverel 6ptimo | Nacional de viabilcenla | o discriminacion por | Violencia contala | Y BT el RIPS ’
Accesoalos | transversalizacion del|  razones de género | Mujer y la Familia 100% cromn GESTION
acceso a la justicia ! uso del RIPS / Total
Senicios de | enfoque de géneroen|  paralos(ias) capacitadas para el Informes de
de Unidades de .
Justicia los servicios del | usuarios(usuarias) de|  uso del RIPS capacitacion a las
Violencia contrala
sistema de justicia | los servicios del Unidadesde
Mujer y la Familia
sistema judicial Violencia contra la
Mujer y la Familia
para el uso del
RIPS
Coordinar acciones y
Elaboracién d # Unidadesd )
v | S| e o, | cpore i
prop! a P 19 Y|' 100% Unidades de de usuarios del
promover e 6ptimo | Nacional de viabilicena | no discriminacion por | 2% A U° | Mujery la Familiacon | GHSCaTe
! Accesoalos | transversalizacion del| - razones de género 112 | accesoal RIPS / Total 100% crom GESTION
acceso a la justicia . Mujer y la Familia con Unidades de
Senicios de  [enfoque de géneroen|  para los(las) de Unidades de :
accesoal RIPS Violencia contra la
Justicia los servicios del | usuarios(usuarias) de Violencia contrala
Mujer y la Familia
sistema de justicia |  los servicios del Mujer y la Familia
istema iudicial




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion ENE MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Aprobacion del
Coordinar acciones y programa de
Elaboracion de programas para sensibilizacion,
. Programa de .
Direccion propuestas que  |impulsar laigualdady| 1 programa de e induccion,
promover el optimo | Nacional de viabilicenla | no discriminacion por | sensibilizacién, s capacitacion a
P Accesoalos | transversalizacién del| - razones de género induccion, 3 operadores de crosn GESTION
acceso alajusticia A " capacitacion a
Servicios de  |enfoque de géneroen|  para los(las) capacitacién a justicia por el
operadores de justicia
Justicia los servicios del | usuarios(usuarias) de | operadores de jusiicial Director Nacional
aprobado
sistema de justicia | los servicios del de Acceso alos
sistema judicial Servicios de
Justicia
Cronograma de
ejecucion del
programa de
sensibilizacion,
Coordinar acciones y induccién,
) Elaboracion de programas para | oo i | b operadoresde | CoPRCHECiONa
Direccion propuestas que | impulsar laigualdad y e operadores de
! del programa de justicia ore
promover o gptimo | Nacional de viabiicenla | no discriminacion por | % Progtema o o s justicia
Acceso alos transversalizacion del | razones de género N N N 10% 25% 25% 10% 10% 10% 10% C/10/3/1 GESTION
acceso ala justicia " induccion, inducidos y
Senicios de | enfoque de géneroen|  paralos(ias) i Informes de
capacitaciéna | capacitados / Total de| MM
Justicia los senvicios del ejecucion del
de de justicial
sistema de justicia | los servicios del programa de
sistema judicial sensibilizacion,
induccién,
capacitacion a
operadores de
iusticia
Coordinar las Convenio firmado
1 convenio firmado | Convenio firmado con
agendas de con el Ministerio de
. d con el Ministerio de | el Ministerio de ¢
Elaboracion de | cooperacion nacional € i Coordinacién de
. Coordinacion de |  Coordinacion de
Direccién propuestas que e internacional en Desarrollo Social
Desarrallo Social para| Desarrollo Social para
promover el optimo | Necional de viabiicen la | materia de igualdad y | P20 So%%) para | Desarolo S0l PAA| para crear el
P! Accesoalos | transversalizacion del | no discriminacion por ; A sistema de 1 crose GESTION
acceso a lajusticia " ! proteccion de proteccion de a
Senicios de | enfoque de género en|  razones de género, proteccion de
derechos para derechos para
Justicia los servicios del | aplicados al campo | - . derechos para
victimas de violencia | victimas de violencia
sistema de justicia | de competencia del de
conralamujeryla | contra lamujery la
Consejo de la viclencia contra la
familia familia
Judicatura mujer y la familia
Coordinar las Agenda de trabajo
. agendas de 1 Agenda de trabajo | Agenda detrabajo | "erinsttucional
Elaboracion de | cooperacion nacional parala
. interinstitucional para | interinstitucional para )
Direccion propuestas que | e internacional en ! P8 | plementacion del
laimplementacion del | la implementacion del
. Nacional de viabilicenla | materia de igualdad y ! ! sistema de
Promover el 6ptimo a ) sistema de proteccion | sistema de proteccion a
Accesoalos | transversalizacion del | no discriminacion por proteccion de cronmrz GESTION
acceso ala justicia ™ ! de derechos para | de derechos para
Senicios de | enfoque de género en|  razones de género, | ) derechos para
victimas de violencia | victimas de violencia ’
Justicia los servicios del | aplicados al campo victimas de
contralamujeryla | coniralamujery la
sistema de justicia | de competencia del violencia contra la
familia familia aprobada
Consejo de la mujer y la familia
Judicatura aprobada
Mapa de
1 Mapad ] 6
Coordinar las apa de Mapa de articulacion | _ &riculacion de
articulacion de senvicios, matriz de
agendas de de servicios, matriz
. ¢ servicios, matriz de competencias,
Elaboracion de | cooperacion nacional de competencias,
) competencias, protocolos
Direccién propuestas que einternacional en protocolos
protocolos estandarizados en
. Nacional de viabilicenla | materia de igualdad y estandarizados en el
Promover el 6ptimo @ ! estandarizados en el el marco del
Accesoalos | transversalizacion del | no discriminacion por marco del sistema de 1 cromz GESTION
acceso ala justicia , ! marco del sistema de ° sistema de
Senicios de | enfoque de género en|  razones de género, S proteccién de ;
proteccion de proteccion de
Justicia los senvicios del | aplicados al campo derechos para
derechos para | derechos para
sistema de justicia | de competencia del victimas de violencia ’
victimas de violencia victimas de
Consejo de la contra lamujery la
contra lamujer y la viclencia contra la
Judicatura n familia aprobado
familia mujer y la familia
aprobado
Realizar el }
Elaboracién de ealizar e 1Plan de Plan de seguimiento | Aprobacién del Plan
seguimiento a las
Direccion propuestas que o seguimiento para para valorar el de seguimiento
promover ol gptimo | Nacional de viabilicen la esperimaais on | valorar el modelo de | modelo de gesiion de | para valorar el
ooesoalaiuaicls | Accesoalos | ransversalizacion del| - SoherEIEES €1 gestion de las las Unidades de | modelo de gestion 1 cro3 GESTION
g Servicios de [ enfoque de géneroen|  WOSNGA SN | Unidades de Violencia contrala | delas Unidades de
Justicia los servicios del | 1Y BRIREY | Violencia contrala | Mujery la Familia | Violencia contra la
sistema de justicia o énger Mujer y la Familia aprobado Mujer y la Familia
Cronograma de
ejecucion del Plan
de seguimiento
para valorar el
# Unidades de | modelo de gestion
Realizar el de las Unidades de
Elaboracion de violencia contra la
seguimiento alas Violencia contrala
Direccion propuestas que 100% de Unidades | mujery la familia
unidades ! Mujer y Ia Familia.
promover ol Gptimo | Nacional de viabilicen la cspolvagas en | 3¢ Violencia conira a [monitoreadas en base )
Accesoalos | tansversalizacion del mujer y la familia bajo al Plan de 25% 25% 25% 25% croms GESTION
acceso ala justicia ! violencia contra la ; Informes
Senicios de | enfoque de género en monitoreo en base al | Seguimiento / Total
mujer y la familia en ba ) trimestrales de
Justicia los servicios del plan de seguimiento |  de Unidades de >
! temas de igualdad de ejecucion del Plan
sistema de justicia A violencia contra la
género de seguimiento
mujer y la familia
para valorar el
modelo de gestion
de las Unidades de
Violencia contra la
Mujer y la Familia
Elaboracion de Realizar el 160 Operadores de
Direccién propuestas que seguimiento a las Justicia que
unidades # de Operadores de | Registros de
Promover el 6ptimo | Nacional de viabilicen la especializadas en conozeanta |y gicia aplicandola | participacion;
! Accesoalos | transversalizacion del metodologia de i : 80 40 40 cromz GESTION
acceso ala justicia . violencia contra la metodologiade | Nameros de visitas
Servicios de | enfoque de género en seguimiento acorde a olox
mujer y la familia en seguimiento realizadas
Justicia los senvicios del los requerimientos de
temas de igualdad de "
sistema de justicia lejgual Ia gestion judicial




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION

gemonels PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Cronograma de
implementacion del
software Justicia
Promover 2.0 en los centros y
ecanismor oficinas de
altemativos de | Disefiar, implementar i# de centros y mediacion a nivel
. ° oficinas de mediacién
Direccion | solucién de confictos | y evaluar los medios | 100% de centros y nacional
/| anivel nacional con
Promover el gpimo | Naconalde |y cuturade paz, ymecanismos | oficinas de mediacién | e 1201 "
Acceso alos articulando las alternativos de anivel nacional con Informes de gestion 5% 30% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% Cl0/4/1 GESTION
acceso ala justicia ° Justicia 2.0/ Total de
Servicios de iniciativas de | solucion de conflictos | - acceso al software de centros y
centros y oficinas de
Justicia diferentes yparaunaculiurade | Justicia 2.0 oficinas de
mediacion a nivel ¢
instituciones del ool mediacion
Estadoyy la sociedad elaborados sobre la
civi
informacién del
software Justicia
20
Promover
mecanismos Cronograma de
alternativos de | Disefar, implementar ejecucion de las
Direccion | solucién de conflictos | y evaluar los medios jornadas de
oromover ol optimo | Necional de |y cultura de paz, y mecanismos 51 Jormadas de Jomadasde | mediacion judicial Aimentos
P Accesoa los articulando las alternativos de " mediacion judicial 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cl10M/1 |s30801 y 90000 1,600.00| 1,700.00|  1,900.00 6,100.00
acceso ala justicia e mediacion judicial Bebidas
Senicios de iniciativas de | solucion de conflictos, realizadas Informes de las
Justicia diferentes y para una cultura de jornadas de
instituciones del paz mediacion judicial
Estado y la sociedad realizadas
civi
Promover
mecanismos. Cronograma de
alternativos de | Disefiar, implementar ejecucion de las
Direccion | solucién de conlictos | y evaluar los medios joradas de
promover el dptimo | Necional de |y cultura de paz, y mecanismos 17 Jomadas de Jormadas de mediacion Espectaculos
P! Acceso alos articulando las alternativos de - o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% C/10/4/1 | 530205 Culturales y 1,500.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 19,500.00
acceso ala justicia ° mediacion mediacion realizadas
Senicios de iniciativas de | solucion de conflictos Informes de las Sociales
Justicia diferentes y para una cultura de joradas de
instituciones del mediacion
Estado y la sociedad realizadas
civi
Promover
mecanismos Cronograma de
alternativos de | Disefar, implementar ejecucion de las
Direccién | solucién de conflictos | y evaluar los medios jornadas de
. Nacional de |y cultura de paz, y mecanismos mediacion .
Promover el 6ptimo | -y oo 5 alos articulando las alternativos de 17 Joradas de Jornadas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr10/an |s30206]EVeNtOS Publicos
acceso ala justicia e mediacion mediacion realizadas y Oficiales
Senicios de iniciativas de | solucion de conflictos, Informes de las
Justicia diferentes y para una cultura de jornadas de
instituciones del paz mediacion
Estadoy la sociedad realizadas
civi
romover
mecanismos
. Informes de los
alternativos de | Disefar, implementar . . !
. e 5 Didlogos Didlogos ciudadanos Didlogos
Direccién | solucién de conflictos | y evaluar los medios
ciudadanos sobre la | sobre la cultura de | ciudadanos sobre la|
Promover el 6ptimo Nacional de ¥ cultura de paz, ¥y mecanismos culturade pazy los | pazylos métodos | cultura de paz y los
Accesoa los articulando las alternativos de ! ¢ 1 1 1 1 1 cromn GESTION
acceso ala justicia e métodos alternativos | alterativos de métodos
Senicios de iniciativas de | solucion de conflictos, ! ;
de resolucion de resolucion de alternativos de
Justicia diferentes y para una cultura de ;
conflictos conflictos realizados |  resolucion de
insttuciones del paz conflictos realizados;
Estadoy la sociedad
civi
romover Aprobacion de la
mecanismos Ruta metodolégica
alternativos de | Disefiar, implementar . para la construccion.
. ° . Ruta metodolégica ;
Direccion | solucién de confictos | y evaluar los medios | 1 ruta metodolgica ‘ de la politica
% | parala construccion |
Promover el opimo | Naconalde |y cuturade paz, y mecanismos | parala consiuccién | F2125 SRSLEO | piblca de acceso
Accesoa los articulando las alterativos de | dela politica piblica la justicia y cultura 1 crom GESTION
acceso ala justicia ° de accesoa lajusticia
Sencios de iniciativas de | solucion de conflictos | de acceso a la usticia de paz por parte del
y cultura de paz
Justicia diferentes yparaunaculturade |y cultura de paz Director Nacional
aprobada
instituciones del paz de Accesoalos
Estado y la sociedad Servicios de
civi Justicia
romover Informe de
mecanismos definicion y
alternativos de 1linea de base para | 1 linea de base para
e Coordinar e impuisar levantamiento de la
Direccion | solucién de conflictos monitorear monitorear °
. . linea de base para
Promover el 6pimo | Nacional de yeuturadepaz, | erioc de alcance el el u monitorear i
Accesoa los articulando las g de lamediaciény la | de lamediacién y la j 1 crour GESTION
acceso ala justicia nacional, en c ¢ periédicamente el
Senicios de iniciativas de 0 satisfaccion del satisfaccion del °
mediacion y cultura uso de la mediacién
Justicia diferentes usuario frente al usuario frente al i
y la satisfaccion del
instituciones del senvicio servicio definida
usuario frente al
Estado y la sociedad
senvicio
civi
Promover
mecanismos Informe de
Lacwalizacion dela | | °
alternativos de 1linea de base para | actualizacién de la
. ° Coordinar e impulsar | linea de base para ;
Direccion | solucién de conflictos monitorear linea de base para
programas y monitorear .
Promover el optimo | Nacionalde |y culturade paz, | ofy0q e aicance |periodicamene el uso| PETOdCAMENte el uso)  monitorear
Accesoa los articulando las . delamediaciony la | periddicamente el 1 crois2 GESTION
acceso ala justicia nacional, en de lamediacion y la ¢ °
Servicios de iniciativas de ° c satisfaccion del | uso de la mediacion
mediacion y cultura | satisfaccion del "
Justicia diferentes usuario frente al |y Ia satisfaccion del
de paz usuario frente al
instituciones del . senvicio actualizada | usuario frente al
Estado y la sociedad senvicio
civi




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico | Direccion Proceso Actividad Meta Indicador Modloe EIDIGICESTION copIGo (E 0 B R
Verificacion [ ENE MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Aprobacion de la
Estrategia de
Promover .
o promocion y
1 estrategia de Estrategia de difusion a
alternativos de ;
. ° Coordinar e impulsar | promocion y difusion | promocion y difusion | potenciales
Direccion | solucién de conflictos
programas y apotenciales apotenciales usuarios de los
Promover el 6ptimo Nacional de youlturadepaz, | 0o de alcance | usuarios de los usuarios de los servicios de
Accesoa los articulando las . ‘ crois2 GESTION
acceso ala justicia nacional, en senicios de seniciosde | mediacion a ravés
Servicios de iniciativas de
mediacion y cultura | mediacion a través de [ mediacion a través de| de redes sociales y
Justicia diferentes
redes socialesy |  redes socialesy | paginaweb por
instituciones del
paginaweb | pagina web aprobada | parte del Director
Estado y la sociedad
Nacional de Acceso
civi
alos Servicios de
Justicia
Cronograma de
ejecucion dela
#de actividades de | . e
¢ implementacién de
implementacion defa | "PIeTeRIacOn
estrategia d teg!
! . promocion y
promocion y difusién omoc
difusion a
apotencioales
potencioales.
romover usuarios delos | gy arios de los
100% de senicios de
mecanismos ; ) ; senvicios de
implementaci6n de la | mediacion a ravés de| S .
alternativos de mediacion a traves
. ° Coordinar e impulsar | estrategia de redes sociales y !
Direccion | solucién de conflictos ! . e de redes sociales y
programasy | promocion y difusion | pagina web ‘
Promover el optimo | Nacionalde | -y culturade paz, o 000 e gicance | a potencioales elecutadas / # de pagina web
P Accesoalos articulandolas | 'Y P ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CI10/412 GESTION
acceso ala justicia nacional, e usuarios de los actividades de
Senicios de iniciativas de ° ; Informes mensuales:
mediacion y cultura seniciosde | implementacion dela | 0TS M
Justicia diferentes ) A de ejecucion de la
de paz mediacion através de|  estrategiade | ¢ ¢
instituciones del ! | implementacion de
redes sociales y | promocion y difusion °
Estado y la sociedad " Ia estrategia de
pagina web apotencioales .
civi promocion y
usuarios de los omoc
difusion a
senicios de
) " potencioales
mediacion a través de '
usuarios de los
redes sociales y
i senvicios de
pag mediacion a través
webplanificadas
de redes sociales y
pagina web
romover
mecanismos Sistmaizacion del
) e Coordinar e impulsar | 1 Foro anual de Foro anual de Foro anual de
Direccion | solucién de confictos e -
Promover el cpmo | Necionalde |y cuuradepaz, | o FSECEL citosas citosas
P Acceso alos articulandolas | P'YeCO% : h 1 crois2 GESTION
acceso ala justicia nacional, en y promocion de ¥ promocion de exitosas y
Senicios de iniciativas de ° "
mediacion y cultura | cultura de paz en el | cultura de pazenel |  promocion de
Justicia diferentes " @
pafs pafs realizado | cultura de paz en el
instituciones del ais realizado
Estado y la sociedad P
civi
romover
mecanismos Informes de gestion
# de escuelas,
alternativos de 48 escuelas, colegios dela
) e Coordinar e impulsar colegios ylo .
Direccion | solucién de confictos yio comunidades implementacién de
programas y comunidades que
promover ol gptimo | Naconalde | yculuradepaz, | PR | implementan la mlementan | 1aprimera fase de
Accesoa los articulando las g primera fase de semilleros de 48 | cnomz GESTION
acceso ala justicia nacional, en primera fase de
Senicios de iniciativas de ° semilleros de convivencia y
mediacion y cultura semilleros de
Justicia diferentes convivenciay 11eros territorios de paz en
convivenciay
instituciones del teritorios depaz | SUeN8Y | escuelas, colegios
Estado y la sociedad P ylo comunidades
civi
Promover ) ) .
Foro internacional | Sistematizacion del
mecanismos 1 Foro internacional cc
sobrejusticia | Foro internacional
altenativos de sobre justicia
. ° Coordinar e impulsar restaurativa con sobre justicia
Direccion | solucién de conflictos restaurativacon | .
programas y . jovenes infractores, e | - restaurativa con
Promover el 6ptimo | Nacionalde |y culturade paz, 1\ 0000 e gicance | 10VENeS Inflactores, e/ Mg campio e | jovenes infractores, Senvicio de
Accesoa los articulando las . intercambio de " e g 1 croi2 | 530603 20,000.00 20,000.00
acceso ala justicia nacional, en experiencias sobre | e intercambio de Capacitacién
Sencios de iniciativas de ° experiencias sobre "
mediacion y cultura redes de actores para | experiencias sobre
Justicia diferentes redes de actores para e
de paz © la construccion de | redes de actores
instituciones del la construccion de ;
culturade paz | para la construccién
Estado y la sociedad cultura de paz
i realizado de cultura de paz
P "
romover Forointemacional | Sistematizacion del
mecanismos 1 Foro internacional
sobrejusticia | Foro internacional
alternativos de sobre justicia
Coordinar e impuisar restaurativa con sobre justicia
Direccion | soluci6n de confictos restaurativacon |
programas y jévenes infractores, e | restaurativa con
Promover el 6ptimo Nacional de youluradepaz, | 0o alcance | 10venes infractores, e | T biode | jévenes infractores, Eventos Piblicos
Accesoa los articulando las g intercambio de g 1 Cr10/412 | 530206| 300.00 300.00
acceso alajusticia nacional, en experiencias sobre | e intercambio de y Oficiales
Senicios de iniciativas de 0 experiencias sobre
mediacion y cultura redes de actores para | experiencias sobre
Justicia diferentes redes de actores para 4
de paz la consiruccion de | redes de actores
instituciones del la construccion de
) culuradepaz  |parala
Estadoy la sociedad cultura de paz
i realizado de cultura de paz
Promover
mecanismos
alternativos de
Direccion | solucion de conflictos C““"’[‘[’)‘iﬁ;"“‘“’ Sistematizacion de
Promover el gpimo | Neonade | ycuturadepaz, | FESIRL | azmesasde | o JEEORL ) | a nstalacion de as
Pl Acceso alos articulandolas | PTYeC1OS: concertaci6n a nivel . Mesas de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 cro/4r GESTION
acceso ala justicia nacional, en localy nacional ©
Servicios de iniciativas de ° localy nacional concertacion a nivel
mediacion y cultura instaladas
Justicia diferentes localy nacional
instituciones del
Estadoy la sociedad
civi
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JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Promover
mecanismos
S allemativos de | 6o ginay e impulsar Encuentros de trabajo| MEMOaS de los
Direccion | solucién de conflictos AL 3 encuentros de e e Encuentros de
Promover el 6pimo | Naconade |y culuradepaz, | FOEIERT | waba 105 | mctonates para | 200 01 ©pertos
pum Acceso alos articulandolas | PTOYeC1OS: internacionales para Para | teracionales para 1 1 1 crolr GESTION
acceso ala justicia 0 ricula nacional, en s la construccion de ©
Sencios de iniciativas de nact la construccion de la construccién de
oS c mediacion y cultura redes de apoyo
Justicia diferentes redes de apoyo o oo redes de apoyo
instituciones del realizados
Estado y la sociedad
civi
Promover
e Aprobacién del
Direccion | solucién de conflictos N Modelo de Gestion
ceesoalajuica | Accesoalos ariculandolas | TETETE NETE | e oo Jueces de pa | 'osluecesdepaz | FEEOTRE A TS 1 Ciaoars GESTION
1 Servicios de iniciativas de ‘plemen L P aprobado
g e justicia de paz de Acceso alos
insiituciones del SEJ"J ':l"fade
Estadoy la sociedad
civi
Promover
mecanismos
alternativos de
Direccion | solucién de conflictos
Promover el pimo | Nocionalde |y cultra de paz, 3::;1;3:;‘;’:; 24 jueces de paz jueces de paz Mapa de
Accesoa los articulando las i y identificados y iacio 2 crouss GESTION
acceso ala justicia 0 implementacin de la "
Senvicios de iniciativas de georeferenciados | georeferenciados | de jueces de paz
Justicia diferentes usticia de paz
instituciones del
Estadoy la sociedad
civil
Promover
mecanismos
alternativos de 4 talleres de didlogo | _IMormes de os
Direccion | solucion de conficos | oy nor ooy, | 3talleres dedidlogo | R0 C8 SR | lleres de didlogo
Promover el 6ptimo | |\acional de yeuluradepaz, | oo nicmos parala | COMUnitarioy reflexion a nivel comunitario y
Accesoa los articulando las F reflexion a nivel ? reflexion a nivel 1 1 1 crous3 GESTION
acceso ala justicia implementacion de la nacional sobre
Senicios de iniciativas de nacional sobre ’ nacional sobre
justicia de paz justicia de paz
Justicia diferentes justicia de paz ¢ justicia de paz
realizados
instituciones del realizados
Estado y la sociedad
civi
Promover
ecanismos
alternativos de .
Direccion | solucién de conflictos | . Resolucion del
Nocionalde |y eultra depas. | Disehary gestonar | 24 jueces depaz | Jueces de paz pleno de
Promover el Gptimo | 008 19 ooz | mecanismos parala | titlaresy 24 | ttulares y suplentes a| ~ designacion de ” chomn GESTION
accesoalajusticia | ‘v e v de | implementacin de'a| suplentes anivel nivel nacional jueces de paz
eaton ity justiciade paz | nacional designados | designados | titulares y suplentes
instituciones del anivel nacional
Estadoy la sociedad
civi
Promover
mecanismos
alternativos de .
Direccion | solucion de conflictos Instructivo de Resolucion del
Nociomarde |-y euunn dopas.”" | Disenary gestionar | Linsirucivo de squmionoy | Plenoaprobandoel
Promover el 6ptimo | mecanismos parala | seguimientoy Instructivo de
Accesoa los articulando las F monitoreo de los 1 cros3 GESTION
acceso ala justicia implementacién dela|  monitoreo de los sequimientoy
Senicios de iniciativas de " jueces de paz
justicia de paz jueces de paz monitoreo de los
Justicia diferentes aprobado o o e
instituciones del L P
Estadoy la sociedad
civi
# de actvidades de | Conegrama de
) ejecucion de la
evaluacion del !
Promover evaluaci6n del
mecanismos proceso de proceso de
implementacion de | . ‘
alternativos de o o on e | implementacion de
Direccién | solucién de conflictos . 100% de evaluacion L P los jueces de paz a
Disefiar y gestionar nivel nacional ;
promover ol Gptimo | Nacionalde |y culurade paz, | DECHEY ST | del proceso de ciooutadaa 4 ge |  mvelnacional )
Accesoa los articulando las ! implementacién de 100%| 100%| 100%| 100%| 100% crors GESTION
acceso alajusticia 0 implementaci6n de la actividades de
Senicios de iniciativas de los jueces de paz a ! Informes mensuales.
justicia de paz evaluacion del nes m
Justicia diferentes nivel nacional Y de ejecucion de la
instituciones del implemenacién de | evaluacion del
Estado y la sociedad Pl proceso de

los jueces de paz a

civil implementacion de
nivel nacional
los jueces de paz a
planificadas v
nivel nacional
Promover
mecanismos

alternativos de Publicacién sobre el | Publicacién sobre

reccon 5“‘“?‘3“”‘[‘:;:"'5“’5 Disefiary gestonar | * PUoCacion sobre ! | proceso de
Promover el 6ptimo yeul PaZ, | mecanismos parala | P de implementacion de | implementacion de
o Acceso a los articulando las P " implementacién de N M 1| C/10/4/3 GESTION
accesoalajusticia | oo g e e g | implementacin dea| TPCTINEON A | jueces depazen | jueces de paz en
st Uierones justicia de paz L Py ad‘; Ecuador editadae | Ecuador editada e

| difer impresa impresa
instituciones del P P

Estadoy la sociedad
civil
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Resolucion del
Pleno aprobando el
1 Instructivo de Instructivo de registro instructivo de
Promover
registro de los centros|  de los centros de | registro de los
ecanismor
. de mediacion y mediaciony centros de
altenativos de Acompafiar y
. ° mediadores anivel | mediadores anivel | mediacion y
Direccion | solucién de confictos |~ supenvisar alos
§ nacional, que incluye | nacional, que incluye | mediadores a nivel
Promover el optimo | Nacionalde | -y cultura de paz, - Joperadores publicos y| "y, s gjijcas e las politicas de nacional, que
Accesoa los articulando las privados de los f . au 1 croiis GESTION
acceso ala justicia ! regulacion parael | regulacion parael | incluye las politicas
Servicios de iniciativas de | métodos alternos de ]
" mejoramiento de la | mejoramiento de la | de regulacion para
Justicia diferentes solucién de conflictos
calidad de atencion y | calidad de atencion y | el mejoramiento de
instituciones del |y cultura de paz !
de formaci6n delos | de formacin delos | la calidad de
Estadoyy la sociedad d
fh mediadores mediadiores atencion y de
actualizado | actualizado aprobado | formacion de los
mediadiores
actalizado
Aprobacion de la
romover estrategia de
mecanismos covategiage | Sociizacion del
altemativos de Acompafiar y 1 Estrategia de 918 registro seguin el
. ° A socializacion del '
Direccion | solucién de confictos |~ supervisaralos | socializacion del " nuevo instructivo a
A " registro segun el
promover el optimo | Necionalde |y culturade paz,  [operadores piblicos y|  registrosegunel | | "*9i0 %06 €l | ios centros de
P Accesoa los articulando las privados delos | nuevo insiructivo a mediacion de todo | 1 crosa GESTION
acceso ala justicia ) los centros de ion de
Senicios de iniciativas de | métodos alternos de | los centros de e el pais disefiada
" e mediacion de todo el
Justicia diferentes solucién de conflictos | mediacion de todo el ion de por parte del
cion de pais disenada
instituciones del |y cultura de paz pafs disefiada i Director Nacional
Estado y la sociedad ap! de Accesoa los
civi Senvicios de
Justicia
Cronograma de
# de actividades de fa| SiCUCion de la
Estrategia de
Estrategia de °
i socializacion del
socializacién del "
romover Tegistro segun o registro segun el
mecanismos 100% de nuevo instructivo a
. ; nuevo instructivo a
alternativos de Acompaniary | implementacion de la los centros de
. e los centros de !
Direccion | solucién de confictos |~ supervisar alos Estrategia de e mediacion de todo
5 ; mediacion de todo el ¢
promover o 6ptimo | Nacionalde |y cultrade paz,  |operadores publicos y| - socialzacién del | TEAEER TR £ pais
Accesoa los articulando las privados delos | regisiro segin el 100% | 100% | 100% cromis GESTION
acceso ala justicia ! actividades de la
Senicios de iniciativas de | métodos altemos de | nuevoinstructivo a Informes mensuales.
) Estrategia de h
Justicia diferentes solucién de confictos | los centros de 2 de ejeucion de la
© socializacién del
instituciones del |y culturade paz | mediacion de todo el " Estrategia de
. registro segtn el "
Estado y la sociedad pais socializacion del
i nuevoinstrucivoa | SRR 1
los centros de
- nuevo instructivo a
mediacion de todo el
ais planificadas | 198 ceniros de
pais mediacion de todo
el pais
romover
mecanismos
alternativos de Acompafiar y Resolucion del
Direccion | solucién de confictos | supervisar alos 1 Modelo de Modelode | Pleno aprobando el
. Nacional de |y cultura de paz, pblicos y y control ycontrol | modelo de
Promover el 6ptimo
Accesoa los articulando las privados de los de centros de de centros de seguimientoy 1 cromis GESTION
acceso ala justicia ] ! !
Senicios de iniciativas de | métodos altemos de | mediacion anivel | mediacion anivel | control de centros
Justicia diferentes solucién de conflictos nacional nacional aprobado | de mediacion a
instituciones del |y cultura de paz nivel nacional
Estadoy la sociedad
civi
Cronograma de
#de actividades de | SiCuciOn dela
implementacion del | MPlementacion
Promover Modelo de
Modelo de del
mecanismos couimiomoy conyol | Seauimientoy
alternaiivos de Acompafiar y 100% de control de centros
de centros de ]
Direccion | solucion de conflictos | supervisar alos | implementacion del b de mediacion a
; mediacion a nivel g
. Nacional de |y cultura de paz, | operadores publicos y nivel nacional
Promover el 6ptimo nacional ejecutadas .
Accesoalos articulandolas privados de los | seguimientoy control 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CrL0/4/4 GESTION
acceso ala justicia # de actividades de
Servicios de iniciativas de | métodos altemos de | de centros de I Informes mensuales
implementacion del 1es e
Justicia diferentes Solucién de conflictos | - mediacion a nivel o de ejeucion de la
instituciones del |y cultura de paz nacional g0 08 il | MPIementacion del
Estado y la sociedad 9 y Modelo de
de centros de del
civi b seguimiento y
mediacion a nivel
control de centros
nacional planificadas ]
de mediacion a
nivel nacional
Cronograma de
ejecucion de la
idenificacion y
sistematizacion de
buenas précticas de
# de actividades de | Mediacion segin
d una materia, tipo de
identificacion y y
" conflictos y &mbitos
sistematizacion de -
, de aplicacion
buenas practicas de
Promover  practi
mecanismos mediacion seginuna| o eq
100% de materia, tipo de
alternativos de Acompafiar y e P timestrales de
¢ identificaciony | conflictos y ambitos | ™S
Direccion | soluci6n de confictos | supervisar alos ! " ejecucion dela
2l sistematizacionde | de aplicacién 1cion ¢
promover ol 6ptimo | Nacional de |y cultra de paz, | operadores piblicos y| SRR | COUEOER, | ideniifcacién y )
Accesoa los articulando las privados de los  pracilc sistematizacion de 100% 100% 100% 100% | Craoa GESTION
acceso ala justicia mediacion segtn una|  actividades de
Senicios de iniciativas de | métodos alternos de ! buenas précticas de
N materia, tipo de identificacion y s P! >
Justicia diferentes soluci6n de conflictos ; " mediaci6n segan
conflictos y &mbitos | sistematizacion de
instituciones del |y cultura de paz " , una materia, tipo de
) de aplicacion | buenas practicas de ’
Estadoy la sociedad  practi conflictos y dmbitos
mediacion segin una "
civi de aplicacion
materia, tipo de
conflictos y ambitos | 16y, el Manual
de aplicacion
de Buenas
planificadas e B
Précticas en
mediaci6n segan
una materia,
conflictos y 4mbito
de aplicacion
nor narta det
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY [ J AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
mo
mecanismos
Direccion so\i::;‘n:zv::n:ims s:c ervear a os Resolucion del
P A Instructivode | Pleno aprobando el
Nacional de y cultura de paz, | operadores publicosy| 1 instructivo de
Promover el 6ptimo v derivacion judicial en | instructivo de
Acceso alos articulando las privados de los derivacion judicial en . 1 Cl10/4/4 GESTION
acceso ala justicia ! todas las materias | derivacion judicial
Senvicios de iniciativas de | métodos alternos de |  todas las materias
" aprobado en todas las
Justicia diferentes solucién de conflictos
materias
instituciones del y cultura de paz
Estadoy la sociedad
civil
Resolucion del
romover Pleno aprobando el
mecanismos . 1 Modelo de Gestion | MUSI0 e CeSton | 1015 de Gesiion
alternativos de Acompafiar y del Centro de
. ° del Centro de e del Centro de
Direccion | solucién de confictos |~ supervisar alos e Mediacion Judicial e
; Mediacion Judicial Mediacion Judicial
promover el gpimo | Nacionalde |y cuturade paz, | operadiores publcos y| M8 AEICE | (reglamento, sistema | MEES0 T
P! Acceso alos articulando las privados de los 9 ! S de inclusion de 9 g 1 Cr0/4/4 GESTION
acceso ala justicia ) de inclusion de sistema de
Senicios de iniciativas de | métodos alteros de nuevos mediadores, °
" nuevos mediadores, °: linclusion de nuevos
Justicia diferentes solucién de conflictos . | cursos de formacion,
cursos de formacion, o | mediadores, cursos
instituciones del y cultura de paz O | perfiles y evaluacién) p
perfles y evaluacion) de formaci6n,
Estado y la sociedad aprobado
perfles y
civi :
evaluacién)
Cronograma de
ejecucion dela
implementacion del
#de actividades de | Mod€l0 de Gestion
. del Centro de
implementacién del | | 4® ZenTo ¢e
Modelo de Gestion eclamonto.
del Centro de (reglamento,
- sistema de-
Mediacion Judicial i
inclusion de nuevos
. (reglameno, sistema [ 05
romover 100% de deinclusion de | Mediadores, cursos
ecanismor ! de formaci6n,
_ implementacién del | nuevos mediadores,
alternativos de Acompafiar y " ° perfles y
. e Modelo de Gestion | cursos de formacion, :
Direccion | solucién de confictos |~ supervisar alos ° evaluacién)
5 del Cenrode | perfles y evaluacion)
promover ol 6ptimo | Nacionalde |y culura de paz, | operadores piblicos y| < CENDER, | PR Y SEACH planificadas
Accesoa los articulando las privados de los 25% 25% 25% 250 | Cromia GESTION
acceso ala justicia ! (reglamento, sistema | acividades de
Senicios de iniciativas de | métodos alternos de ; A Informes
d deinclusion de | implementacion del
Justicia diferentes solucién de confictos 4l 1 trimestrales de
nuevos mediadores, | Modelo de Gestion :
instituciones del y cultura de paz e ejecucion dela
cursos de formacion, | del Centro de ¢
Estado y la sociedad ° e implementacion del
perfles y evaluacién) | Mediacién Judicial d
civi Modelo de Gestion
(reglamento, sistema
de inclusién de del Centro de
Mediacion Judicial
nuevos mediadores,
e (reglamento,
cursos de formacion,
- sistema de.
perfles y evaluacion) °
o eveaadO™ inclusion de nuevos
P mediadores, cursos
de formaci6n,
perfles y
eucluariden
Registro de
asistencia a los
talleres de
romover :
socializacion del
mecanismos
o instructivo de
alternativos de Acompafiar y ¢
. e derivacion judicial
Direccion | solucién de confictos | supervisar alos
A 260 jueces conocen | # jueces que conocen as las
Promover el optimo |  Nacionalde |y culturade paz, | operadores piblicos y| g i iy e el instructivo de materias
Accesoa los articulando las privados de los s 130 | 130 cromis GESTION
acceso ala justicia ! derivacion judicial en | derivacion judicial en
Sencios de iniciativas de | métodos alternos de
! t0das las materias | todas las materias | Memorias de los
Justicia diferentes solucién de conflictos
talleres de
instituciones del y cultura de paz :
socializacion del
Estado y la sociedad
instructivo de
civi ¢
derivacion judicial
en todas las
materias
romover
mecanismos Informes de los
. altemalivos de Acompafiary 12 Didlogos | Didlogos ciudadanos Didlogos
Direccion | solucién de confictos | supervisar alos ciudadanos y
§ ciudadanos y y acuerdos
Promover el opimo | Nadionalde |y cuturade paz, | operadiores piblcos y s o on acuerdos
Accesoa los articulando las privados de los ) colaborativos con 1 1 1 1 2 2 2 2 croiis GESTION
acceso ala justicia ! colaborativos con | jueces, abogados y
Sencios de iniciativas de | métodos alternos de 405 Y | jueces, abogados y
! jueces, abogados y | centros de mediacién
Justicia diferentes solucién de conflictos centros de
centros de mediacién realizados ¢
instituciones del y cultura de paz mediacion
Estado y la sociedad realizados
civi
Promover
mecanismos
7 convenios marcos | # convenios marcos |# convenios marcos
alternativos de T ’ ° ’ ° 7
Direccion | solucién de conflictos
Dirigir y promover la
Promover el 6ptimo Nacional de ¥ cultura de paz, mesa nacional de | suscritos con los suscritos con los | suscritos con los Eventos Piblicos
Accesoa los articulando las " 2 2 2 1 cromss | 530208 420000 420000 4200.00| 140000 14,000.00
acceso ala justicia Mediacion y Cultura |  integrantes dela |  integrantesdela | integrantes de la y Oficiales
Senicios de iniciativas de
Justicia diferentes Mesa Nacional de Mesa Nacional de Mesa Nacional de
Mediacion y Cultura. | Mediacion y Cuitura | Mediacion y Cultura
instituciones del de Paz de Paz de Paz
Estado y la sociedad
civi
Normas,
Disefio y propuesta reglamentos o
de politicas, noMas ¥ e, revisary 3 normas, Normas, reglamentos | POliicas de lento
reglamentos para la humano que
! proponer proyectos |  reglamentoso | o politicas de talento
ejecucion delos regulen los
Institucionalizar la Direccion de politicas, normas | politicas de talento | humano que regulen ! .
? subsistemas de ! subsistemas Eventos Piblicos
meritocracia en el Nacional de . o reglamentos de | humano que regulen | los subsistemas . 1 1 1 cnin | 30208 4,500.00 4,500.00 4,500.00 13,500.00
administracion del \ | tecnicos del y Oficiales
sistema de justicia. | Talento Humano talento humano los subsistemas | técnicos del Consejo
talento humano, su \ ' Consejo dela
eoumiontay | Propios del Consejo | téenicos del Consefo | de a Judicatura i
delaJudicara | de la Judicatura propuestos -
desarrollo presentados para
organizacional aprobacion del
Pleno
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion [ ENE MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Edicion,
Nommes, Reproducin
Disefio y propuesta reglamentos o Jivichomsel
de politicas, normas y - politicas de talento .
Disefiar, revisar y 3 normas, Normas, reglamentos Suscripciones,
reglamentos para la 2 humano qu
proponer proyectos |  reglamentoso | o politicas de talento Fotocopiado,
. ejecucion de los " ; regulen los
Institucionalizar la Direccion o e e | de polticas, normas | politicas de talento| humano que regulen | #9%0 19° Traduccion,
meritocracia en el Nacionalde | _SW0SISeMeS 48 | "o reglamentos de | humano que regulen | los subsistemas s 1 1 1 €11 | 530204 |Empastado, 12,000.00 3,000.00 3,000.00 18,000.00
sistema de justicia. | Talento Humano talento humano los subsistemas | técnicos del Consejo Enmarcacion,
talento humano, su . Consejo dela
propios del Consejo | técnicos del Consejo | de la Judicatura Serigrafia,
seguimientoy Judicatura,
delaJudicara |  de laJudicatura propuestos Fotografia,
desarrollo presentados para e o,
organizacional aprobacion del :
Filmacion e
Pleno )
Imégenes
Satelitales
Disefio y propuesta
de policas, nomas y| oo oo |1 Manual elaboradoy anual de
reglamentos para la presentado para su !
! ] d ; Manual de descripcion,
. ejecucion delos , aprobacion, de ! !
Institucionalizar la Direccion ecucion deles descripcion, s descripcion, valoracion y Eventos Publicos
meritocracia en el Nacional de . valoraciony ipei6n, valoracion y clasificacion de 1 cninz | 30208 4,500.00 4,500.00
administracion del ! valoraciény oracio y Oficiales
sistema de justicia. | Talento Humano clasificacion de 0 clasificacion de | puestos presentado
talento humano, su clasificacion de e
puestos del Consejo puestos elaborado, | para aprobacion del
seguimientoy puestos del Consejo
de la Judicatura Pleno
desarrollo de la Judicatura
Instrumentos
Disefio y propuesta 4 Instrumentos técnicos que
de politicas, normas y[ o s | 1ECNICOS (nstructivos, regulen los
reglamentos parala |+ reglamentos y tablas procesos, de
! técnicos que regulen . °
. ejecucion de los valorativas) que | Instrumentos técnicos|  seleccién del
Insitucionalizar la Direccién subsistemasde | _ |95 PrO¢e80S. € g en 105 procesos, | que regulen los Consejo dela
meritocracia en el Nacional de " seleccion del Consejo| 9! pr »|  quered ) 1 1 1 1 cns GESTION
administracion del de seleccion del procesos de Judicatura y de
sistema de justicia. | Talento Humano de la Judicaturay de "o
talento humano, su Consejodela | seleccion, elaborados| ~concursos de la
concursos de la y
seguimientoy ! Judicaturay de Funcion Judicial,
Funcién Judicial
desarrollo concursos de la presentados para
organizacional Funci6n Judicial aprobacion del
Plena
Disefio y propuesta
de politicas, normas y Disefarla )
reglamentos parala [ | DiSeRaria Evaluacion
. ejecucion de los glay 9.639 servidoras y realizada a cada
Institucionalizar la Direcci6n subsistemas de | CICUArelplan de | g igoreg el uno delos Eventos Piblicos
meritocracia en el Nacional de ; evaluacion del Servidores Evaluados 9639 cnia | 530208 6,500.00 6.500.00
administracion del ! Consejo dela senvidores del y Oficiales
sistema de justicia. | Talento Humano desempefio del
talento humano, su Judicatura evaluados Consejo dela
personal del Consejo
seguimiento y Judicatura
de la Judicatura
desarrollo
organizacional
Edicien,
Impresion,
- Reproduccion,
Disefio y propuesta
; Publicaciones,
de politicas, normas y
Suscripciones,
reglamentos para la Reglamento Interno
. piado,
Institucionalizar la Direccion ‘Z‘SE:;‘;’T‘:; ';’j Elaborar el 1 Reglamento Interno | Reglamento Interno d:;,::::jm Traduccion,
meritocracia en el Nacional de ; Reglamento Interno | de Talento Humano | de Talento Humano, . 1 C1/Y5 | 530204 |Empastado, 12,000.00 12,000.00
administracion del presentado para y
sistema de justicia. | Talento Humano de Talento Humano elaborado elaborado ) Enmarcacion,
talento humano, su aprobacion del
Serigralia,
seguimientoy Pleno :
Folografia,
desarrollo ]
arnetizacion,
organizacional :
Filmacion e
Imégenes
Sateltales
Disefio y propuesta
de politcas, normas
reglamentos para la_ | Controlar y supervisar|
nsiucionalzarla | Diecsion | GEEREE e e o de e | bancode degmies | cemuen o
meritocraciaenel | Nacionalde | _SubSSemasde P J J ! 1 1 1 1| cnue GESTION
administraci6n del los érganos controlados y controlados y concursos de
sistema de justicia. | Talento Humano . . .
talento humano, su_ | auxiliares, aut p P méritos y oposicién
seguimientoy y jurisdiccionales
desarrollo
Disefio y propuesta
de politicas, normas y
’?':x:‘;:s d';alfs'a Plan de seguridad y
Institucionalizar la Direccion e | Formular el plan de |1 Plan de sequridad y | Plan de seguridad y | salud ocupacional
meritocracia en el Nacional de seguridad y salud | salud ocupacional | salud ocupacional | aprobado por el 1 cnr GESTION
administracion del
sistema de justicia. | Talento Humano ocupacional formulado formulado Pleno del Consejo
talento humano, su
de la Judicatura
seguimientoy
desarrollo
organizacional
Disefioy propuesta
de politicas, normas y
Informes de
reglamentos parala | Realizar los procesos | Ejecutar 3 Procesos | Procesos de e
ejecucion de los de concursos de concursos concursos publicos |
Institucionalizar la Direccion subsistemas de | piblicos de oposicion | pablicos de oposicién | de oposicién fases de cada
meritocracia en el Nacional de ” publicos de op publicos de op > Op y concurso 1 1 1 cninsg GESTION
" administracion del |y meritos parael |y méritos paral méritos para el
sistema de justicia. | Talento Humano
talento humano, su | ingreso a s carreras | ingreso a las carreras | ingreso aas carreras |
seguimientoy | de la Funcion Judicial | de la Funcion Judicial | de la Funcion Judicial ogram
ejecucion
desarrollo
Disefio y propuesta
de politicas, normas y
reglamentos para la plan anual de
. ejecucion delos
Institucionalizar la Direccién Plan anual de 'vacaciones
subsistemas de Elaborar el Plan 1 Plan anual de
meritocracia en el Nacional de . vacaciones, aprobado por la 1 cnig GESTION
administracion del | Anual de vacaciones |vacaciones elaborado i
sistema de justicia. Talento Humano elaborado Direccion Nacional
talento humano, su
de Talento Humano
seguimiento y
desarrollo




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION

gemonels PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP ocT NOV. DIC MONTO
0o patent mormes: Plan anua de
P g Y| Elaborar el Plan capacitacion del
reglamentos para la 1 Plan anual de Plan anual de
! Anual de " 2 personal
ejecucion de los capacitacion del capacitacion del
Institucionalizar la Direccién O siotomas do Capacitacion del b, . administrativo del
meritocracia en el Nacional de s personal P P! Consejo de la 1 cninno GESTION
administracion del administrativo del | administrativo del
sistema de justicia. | Talento Humano administrativo del Judicatura
talento humano, su Consejo de la Consejo de la
Consejo de la aprobado por la
seguimientoy Judicatura elaborado | Judicatura elaborado
Judicatura Direcci6n Nacional
desarrollo
de Talento Humano
organizacional
# actividades de
- capacitacion del
Disefio y propuesta
; personal
de politicas, normas y . pe Informes mensuales
100% de ejecucién | administrativo del !
reglamentos para la. |Ejecutar el Plan Anual de ejecucion del
: " del Plan anual de Consejo dela
. ejecucion delos | de Capacitacién del . . Plan anual de
Institucionalizar la Direccién e mae ! capacitacion del | Judicatura ejecutadas i Eventos Pabl
meritocracia en el Nacional de subsistemas de personal personal 1# actividades de | Capacitacion del 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/11/1/11 | 530206 |=YENos Publicos 4,000.00| 4,000.00| 4000.00| 400000| 400000| 8000.00| 800000 8000.00| 8000.00| 8000.00 8,000.00 68,000.00
administracion del | administrativo del vidad personal y Oficiales
sistema de justicia. | Talento Humano administrativo del | capacitacion del
talento humano, su Consejo de la administrativo del
Consejo de la personal
seguimientoy Judicatura pe onsejo de la
Judicatura administrativo del
desarrollo Judicatura
organizacional Consejo della
9 Judicatura
planificadas
# actividades de
Disefio y propuesta capacracor del
de politicas, normas y . P Informes mensuales'
100% de ejecucién | administrativo del 5 men
reglamentos para la. |Ejecutar el Plan Anual de ejecucion del
! ! del Plan anual de Consejo dela
) ejecucion delos | de Capacitacion del ! Plan anual de
Institucionalizar la Direccién capacitacion del | Judicatura ejecutadas )
subsistemas de personal capacitacion del Senvicio de
meritocracia en el Nacional de N personal 1 # actividades de 100% 100% 100% 100% 100% 100% | C/11/1/11 | 530603 " 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 11,000.00( 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00| 20,000.00 20,000.00 155,000.00
administracion del | administrativo del ¢ personal Capacitacion
sistema de justicia. | Talento Humano administrativo del | capacitacion del
talento humano, su Consejo de la administrativo del
Consejo de la personal
seguimiento y Judicatura Consejo de la
Judicatura administrativo del
desarrollo Judicatura
organizacional Consejo dela
Judicatura
planificadas
Sumorremesn | oy
P o Y| cumplimiento de 100% de las
reglamentos para la Informes mensuales
h planesdela |actividades realizadas !
. ejecucion de los : Actividades de gestiony
Institucionalizar la Direccién o Subdireccion de cada uno de los i g
meritocracia en el Nacional de subsistemas de Nacional de planes y procesos, realizadas cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr1/112 GESTION
administracin del Actividades aprobados por la
sistema de justicia. | Talento Humano Desarrolloy conforme se detalla 2
talento humano, su programadas | Direccion Nacional
Seguimiento de en el presente
seguimientoy e de Talento Humano
Sistemas Técnicos de documento
desarrollo
Talento Humano
organizacional
Implementacién de
normas, reglamentos | oy eniar of 2Reuniones de | g, niones de trabajo | Actas de reunion,
. y politicas para la trabajo para conocer
Institucionalizar la Direccién T e | reglamento interno de e para conocer sobrela|  informes de
meritocracia en el Nacional de 4 5 Talento Humano y ; implementacion del | situacion de la 1 1 cnin GESTION
subsistemas técnicos implementacin del ¢
sistema de justicia. ~ | Talento Humano controlar su reglamento interno de | implementaci6n del
de talento humanoy reglamento interno de
cumplimiento Talento Humano | reglamento Interno
de desarrollo Talento Humano
organizacional
Implementacién de | Realizar los procesos | Ejecutar 1 Procesode| __ PTocesos de Informes de
) concursos piblicos | ejecucién de las
normas, reglamentos | de concursos | concursos publicos P
s . S " de oposiciony | fases del concurso
y politicas parala | publicos de oposicién | de oposiciony !
Institucionalizar la Direccién T o o tor s PN méitos para de oposicion y
meritocracia en el Nacional de i teoneos Y ara e ara | administiaivos para | méritoc para 1 cnziz GESTION
sistema de justicia. | Talento Humano P P elingreso a las administrativos,
de talento humanoy | elingresoa las elingreso alas
carreras de la
de desarrollo carreras de la carreras de la ;
° ° Funci6n Judicial | cronogramas de
organizacional Funcion Judicial Funcion Judicial ogran
ejecutados ejecucion
Implementaci6n de
normas, reglamentos
Estudios o
S y politicas parala | Realizar estudios y 2 estudios 0 ‘
Institucionalizar la Direccién e o ior | marasteos dots | dioonosticon dela Estudios o diagnésticos
meritocracia en el Nacional de ) € 'agno 'agno diagnosticos aprobados por la 1 1 cnips GESTION
subsistemas técnicos | situacion actual del | situacion actual del ,
sistema de justicia. ~ | Talento Humano realizados Direcci6n Nacional
de talento humanoy |  Talento Humano | Talento Humano
de Talento Humano
de desarrollo
organizacional
Implementacién de
normas, reglamentos 2 Reuniones de Actas de reunion,
s Reuniones de trabajo
y politicas parala trabajo para conocer informes de
Institucionalizar la Direccion T on o oe. | Implementar el plan o para conocer sobre la| it HES BF
meritocracia en el Nacional de ) € anual de seguridad y . implementacion del e 1 1 cnipia GESTION
" subsistemas técnicos implementacin del ¢ implementacion del
sistema de justicia. | Talento Humano salud ocupacional; plan de seguridad y
de talento humanoy plan de seguridad y ‘ plan de seguridad y
salud ocupacional
de desarrollo salud ocupacional salud ocupacional
organizacional
Implementaci6n de
normas, reglamentos Informes de
Institucionalizar la Direccion yepeuc"ul:i:f\ ';:[fiolsa Ejecutar ol plan anual | :00% del cronograma eviﬁﬁfa‘i’;;?/ doonadans
meritocracia en el Nacional de i € ) P! de vacaciones i ) Y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | crif2is GESTION
subsistemas técnicos | de vacaciones Vacaciones programadas,
sistema de justicia. | Talento Humano ejecutado
de talento humano y programadas cronograma de
de desarrollo vacaciones
organizacional




CONSEID 0E L

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ocT NOV DIC MONTO
Implementacion de | Informes de gestion y
normas, reglamentos | cumplimiento de 100% de las Informes mensuales:
oliicas para la lanes el |oCividades realizadas) o geg de gestion
Insitucionalizar la Direccion aocucion de os Subdrecsion de cada uno de los realizadas/ cumplmiento
meritocracia en el Nacional de | o000 e o e planes y procesos, i umpimiento | 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/LL/2I6 GESTION
sistema de justicia. | Talento Humano 3 conforme se detalla aprobados p
de talento humanoy | Implementacion de programadas | Direccion Nacional
: en el presente.
dedesarrollo | Sistemas Técnicos de de Talento Humano
documento
organizacional Talento Humano
rocesos de contratacion de Contratos
Institucionalizar la Direccion cpnntvataclé servicios ocasionales, Némero de contratos presentados para Viaticos por
" | contratos sujetos al | 100% de contratos, | elaborados / Namero , , ,
meritocracia en el Nacionalde | movimientos de | SoeI08 SUERR S G e monr® | ser aprobados por | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/L/3/1 | 530306 gastos de 30833.33| 30833.33| 30833.33| 30833.33| 39833.33| 39,83333| 39,83333| 39,833.33| 39,833.33| 30833.33| 30833.33| 3983333 478,000.00
sistema de justicia. | Talento Humano pe;zz.';ﬁﬂ;zfiw ontiatos civilee del ingresados la gér:ecrc;n residencia
humano del Consejo |~ COnSei0 dela
de la Judicatura, Judicatura
Gestiony Ejecutar procesos de
administracién de los .
rocesos de contratacion de Contratos
Institucionalizar la Direccion Convatacion, | Sevicios ocasionales, Nimero de contralos | oeiagos para Honorarios por
3 contratos sujetos al | 100% de contratos, | elaborados / Nmero | P’ P: P
meritocracia en el Nacional de movimientos de Codigo de Trabajo y elaborados de contratos ser aprobados por 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% C/11/3/1 | 530606 | Contratos Civiles 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 168,000.00
sitema de justcia. | Taento Humano | personal y bienestar | (S T ngrassdos I Dirccion de Servicios
humano del Consejo |~ COnseiode la
de la Judicatura. Judicatura
Gestion
adminisracion de os | EISCUEr rocesos de
rocesos de contratacién de Contratos Servicios
Institucionalizar la Direccion cpnntvataclén servicios ocasionales, Namero de contratos resentados para Personales
g contratos sujetos al | 100% de contratos, | elaborados / Namero | P s " " "
meritocracia en el Nacionalde | movimientos de | SEeiO8 SUERR S A 0ra08 I Name1® | ser aprobados por | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CAL3/L |530221|Eventualessin | 30000.00| 3000000 30,000.00| 30000.00( 3000000| 30.000.00| 30,000.00| 30000.00| 30,00000| 30,000.00| 30000.00|  30000.00 360,000.00
sistema de justicia. | Talento Humano pe;zz.';ﬁﬂ;zfiw ontiatos civilee del ingresados la gér:ecrc;n gzlaec;zr; :33
humano del Consejo |~ CONSeio dela "
de la Judicatura. Judicatura
Gestiony
adminisiracién de los Acciones de
procesosde | L ones de Ntmero de acciones jbly
Institucionalizar la Direccién contratacién, orsonal ot costional 100% de acciones de de personal res';m e e
meritocracia en el Nacional de movimientos de | due g elaboradas / Nimero | P 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr1/3/2 GESTION
e o o e O | 12 Direccion Nacional | personal elaboradas | 0 er® | ser aprobadas por
sistema de jusicia. ento Hurmano | personal y bienestar | '3 256001 Macona e acciones de Pttt
social del talento personal solicitadas
General
humano del Consejo
de la Judicatura.
Gestion y
administiacion 42103 | saministrar e sistema
. p d de remuneraciones y 100% de las Actividades Sistemas de
Institucionalizar la Direccién contratacién,
meritocracia en el Nacional de movimientos de | Deneficios sociales actividades realizadas) - realizadas/ Temuneracionesy | 500 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cA1/3/3 GESTION
et | ot e o | perearl + benaciar | del personaldel | de cada uno de los Actividades de beneficios
k B o i et Consejo de la sistemas programadas | sociales ejecutados
humano del Consejo Judicatura
de la Judicatura,
Gestiony Distributivo de
adminisiracién de los remuneraciones
Elaborar el
procesos de 1 distributivo de mensuales
. ¢ distributivo de Distributivo de
Institucionalizar la Direccion contratacion, ey | remuneraciones | 2SO0 0€ unificadas del GASTOS EN
meritocracia en el Nacionalde | movimientos de mensuales unificadas Consejo dela 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | cnvas |sio000 745230651  89,428,756.15
mensuales unificadas mensuales unificadas PERSONAL
sistema de justicia. | Talento Humano | personal y bienestar del Consejo de la ! Judicatura
del Consejo de la acwalizado
social del talento Judicatura elaborado elaboradoy
humano del Consejo Judicatura presentado para a
de la Judicatura. probacion del Pleno
Gestiony
administracion de los | Informes de gestiony | 100% delas formes mensuales
procesos de cumplimiento de  |actividades realizadas|  p e e
Institucionalizar la Direccién contratacién, planes de la de cada uno de los Neimaing cumg um.emyu
meritocracia en el Nacionalde | movimientos de Subdireccion planes y procesos, i pimento o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CAL3S GESTION
sistema de justicia. | Talento Humano | personal y bienestar Nacional de conforme se detalla ogranatias Da.feccm N:mna‘
social del talento | Administracion de en el presente preg! o Telonts bt
humano del Consejo | Talento Humano documento
de la Judicatura.
Desarrollo & Generar propuestas
implementacion de | POMICaS NOMAINGS, | 4 yng) y carélogo
Impulsar la mejora Direccion | politicas y normas de | I1SUCvos ¥ del Mobiliario de | Manualy Catdlogo de - Resolucion del
Demanentey Nocional de. | seno de proyectos | esténdares parael oicina parn Mobiliario de oficina | Pleno parala
e s & i disefio de e | Para estandararizar | aprobacién del 1 cnaimn GESTION
infraestructura civil los muebles anivel | Manual y Catalogo
senvicios civil en el Consejo de la muebles a nivel
dicatay sos | el Consejodela PN Nacional aprobado | de Mobiliario
dependenios Judicatura y sus
dependencias
Listado de unidades;
judiciales
programadas para
100% # de unidades implementar el
Generar propuestas judiciales que
Desarrollo e ; Implementacién del Manual y Catalogo
politicas, normativas, implementan el /€
implementacion de | PO°% or Manual y catélogo [, "PISTENER & | de mobiliario de
Impulsar la mejora Direccién | politicas y normas de " y del Mobiliario de Y 9 oficina, con su
ermanente Nacional de | disefio de proyectos | SStandares parael oficinapara | Moo de ofidinall o oo ama de
P e 05 P el disefio de cotancarar o # de unidades Pubdicintiotng 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/12/1/1 GESTION
cic infraestructura civil judiciales Pl
senvicios civil en el Consejo de la muebles en las
del Consejo de la ° programadas para
Judicatura y sus unidades judiciales
! Judicatura y sus " implementar el oe
dependencias programadas a nivel . unidades judiciales
dependencias Manual y Catalogo de | U
Nacional que implementan el
mobiliario de oficina
Manual y Catalogo
de Mobiliario de
Oficina




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Desarrollo Generar propuestas
implementacion de. | POVticas, normaivas,
Impulsar la mejora Direccion | politicas y normas de | __structivos y Manual de Buenas | Resolucion del
permanente y Nacionalde | disefio de proyectos | °Standaves parael | 1 Manual de Buenas Practicas Pleno para a .
! disefio de Précticas aprobacion del 1 cnain GESTION
de los de civi Ambientales (MBPA)
infraestructura civil | Ambientales (MBPA) Manual de Buenas
senvicios civil en el Consejo de la aprobado
Sdicntay s | 9l Conseiode la Précticas (MBPA)
P Judicatura y sus
P dependencias
Listado de unidades;
judiciales
# de unidades | programadas para
Generar propuesias 100% de judiciales que implementar el
Desarrollo e ° ° implementan el | Manual de Buenas
; politicas, normativas, | Implementacién del A
implementacion e | POI°% nora e oomae. | Manual de Buenas Précticas
Impulsar la mejora Direccion | poliicas y normas de | {SE0SY P Précticas Ambientales, con su
permanente y Nacional de | disefio de proyectos disefo de Ambientales (MBPA) | ATPientales /# de | cronograma de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr2ii GESTION
de los de | e il | o et (oPA) | unidades judiciales | implementacion
senvicios civil en el Consejo de la programadas para
del Consejo de la Judiciales
Judicatura y sus implementar el Informe de
Judicaturay sus | programadas a Nivel
dependencias Manual de Buenas | unidades judiciales
dependencias Nacional )
Précticas que implementan el
Ambientales | Manual de Buenas
Précticas
Ambientales
Desarrollo Generar propuestas
A politicas, normativas,
implementacién de o
Impulsar la mejora Direccion | politicas y normas de ";‘S d“c VoS y , Aprobacién de la
permanente y Nacional de | disefio de proyectos | SS1aN9areSPara€l |y gion, recnicade | FichaTécnicade | Ficha Técnica por
disefio de ! ; 1 cnann GESTION
de los de | o 0O i mobiliario mobiliario aprobada | el Director N. de
servicios Civil enel Consejodela | Moot ucua o Infraestructura civil
dicatoray sue. | del Consefo dela
o Judicatura y sus
P dependencias
Desarrollo Generar propuestas
implomentaciom de | POicaS. nomativas,
Impulsar la mejora Direccion | politicas y normas de | __I"Structvos y 100% del personal | - # del personal registro de
permanente y Nacional de | disefio de proyectos | eSténdaresparael | especializado especializado asistencia,
o0 de los G il disefio de Capacitado en el uso | capacitado/ # total de | ~2= 21 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| C2//L GESTION
infraestructura civil | de la Ficha técnica personal 9
servicios civil en el Consejo de la programado
dicatoray ue. | el Consefo dela de mobiliario especializado
i, Judicatura y sus
P dependencias
Validar estudios y
Desarrollo e disefios de 5
implementacion de consultorias gf;fr:c"'c""iué‘ey 4 de consultorias Informes de
Impulsar la mejora Direccién | politicas y normas de | contratadas por el o tortae . revision,
permanente y Nacional de | disefio de proyectos Consejo de la y presentacion de
. correspondiente a corregidas / # de 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%| C/12/1/2 GESTION
de los de civil| Judicatura con otras [ SOTSSPONTENES | COTeaHES ¥ ¢ productos
servicios. Civil enel Consejodela | instituciones dela | P corregidos y memos:
) porel Consejodela | presentadas
Judicatura y sus administracion Judicatura contestados
dependencias piblica central e
Validar estudios y # De requerimientos
Desarrollo e disefios de © .
p ¢ atendidos de disefio | Informes técnicos
implementacitn de consuliorias | 1006 ge atenciéna | - de infraestructura de los
Impulsar la mejora Direccién | politcas y normas de | contratadas porel || - del
permanente y Nacional de | disefio de proyectos Consejo de la disefio de Total de disefios de 100%| 100%| 1009%| 100%| 100%| 100%| 1009| 100%| 1009| 100%| 100%| 100%| cr2imiz GESTION
de los de civil| Judicatura con oiras 2 )
senvicios civil enel Consejodela | instituciones de la ;
p Complementaria | recibidos de disefio | - complementaria
Judicatura y sus adminisiracién °
. de infraestructura atendidos
dependencias piblica central e
complementaria
institucional
Desarrollo e
implementacion de |  Realizar visitas Cumgm‘::‘m e Cronograma de
Impulsar la mejora Direccion | politicas y normas de | técnicas para Vst '(’écmcas o | #de visias tecnicas visiw?lécmcas
permanente y Nacional de | disefio de proyectos determinar la P realizadas / # de X
" brindar soluciones a : 9506 | 95% | o5% | o5% | 95% | 959 | 95% | 5% | os% | o5% | 95% | o596 | crazws GESTION
de los de civil|  factibilidad de los e VISHGS ECNICaS [ |
servicios Civil enel Consejodela | nuevos proyectos y P programadas " \
implementacién o técnicas realizadas
Judicatura y sus de mejoras
depandoncins construceion
besarmolloe Revisar, corregir, | 1 base de datos
e e consolidar y actualizada del
P compatibilizar los | APUS, para controlar
Impulsar la mejora Direccién | poliicas y normas de | 07PN 1 o Reporte trimestral
permanente y Nacional de | disefio de proyectos >4 Basededatos | de actualizacion de
! utiizarén como | rubros empleados 1 1 1 1| cnenm GESTION
de los de civi % _|actualizada del APUS |1a base de datos del
referencia para la | para la construccion o
senvicios civil en el Consejo de la P ! APUS
ity sos elaboracion de | remodelacion de los
dependencias presupuestos y proyectos de
P planillas de pago | Infraestructura Civil
Revisar, corregir, 1 base de datos
Desarrollo e poaihrikel actualizada de
implementacionde | SOOIV | especificaciones
Impulsar la mejora Direccién | politicas y normas de m;’ms oo técnicas generales Base de datos Reporte rimestral
permanente y Nacional de | disefio de proyectos | "% 94° % | correspondientesa | actualizada delas | SPOC TISE i . N | cnoa GESTION
de los de ciil| | Seeren come | todas las ingenierias | espacificaciones | 97 - a2a¢i0n <
servicios Civil enel Consejodela | "SPETORPIEE |y que cumplan con | técnicas generales
Judicatura y sus los objetivos trazados
! presupuestos y
dependencias ooy | en el modelode
P pag gestion propuesto
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DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Elaborar, coordinary | 1 Manual de
Desarrollo, irigi los Procesoscon |\ orocecos | aprobacion del
Impulsar la mejora Direccién coordinacion e procedimientos, Formatos para la
con Formatos para la Manual de
Nacional de | implementacionde | estandares de correcta
correcta Procesos con 1 cnarn GESTION
modernizacién de los | Infraestructura [ planes y proyectos de|  operaciony | Administracion de los )
Administracién de | formatos por parte
servicios Civil ejecucion de monitoreo de las | Contratos, aprobado
Contratos aprobado | del Director de L.C.
infraestructura civil obras de por el Director de
infraestructura civil | Infraestuctura Civi
Elaborar, coordinar y
Desarrollo, diigir los 100% # de Administradores
Impulsar la mejora Direccién coordinacion e procedimientos,
ermanente Nacional de | implementacion de tandares di administradores de e contrato Registro de
P ey $ ime! § estandares de | conirato capacitados | Capacitados / Total gistro d 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/12/2/1 GESTION
modernizacion de los | Infraestructura | planes y proyectos de|  operaciony : capacitacion
; enelManualde | de Administradores
servicios Civil ejecucion de monitoreo de las
Procesos de contrato
infraestructura civil obras de
civil
Desarrollo, Administrar los
Impulsar la mejora Direccién coordinacion e 959 Cumplimiento | # de Visitas Técnicas | Programacion de
t Nacional d lementacion df contratos de | e isias Té Realizadas | # Visit tas e Inf Eventos Pabl
permanente y acional de | implementacion de | oo\ ign de obra de | 9 ViSitas Tecnicas a | Realizadas [ # Visitas | visitas e Informes | 50, | 9500 | o506 | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | cri2i2i2 | s30206|EVENtos Publicos
modernizacion de los | Infraestructura [ planes y proyectos de| a0 % 0 las Obras, para Técnicas de avance y y Oficiales
servicios Civil ejecucion de proye verificar avance fisico|  Programadas resultados
infraestructura civil
infraestructura civil
Supenvisar que la
ejecucion de los 9596 del
Desarrollo, Contratos a cargo del
. . cumplimiento del Cronograma de
Impulsar la mejora Direccion coordinaci6n e Senvicio de #de supenvisiones !
ermanente y Nacionalde | implementacionde | Contratacion de cronograma de realizadas / # de | SUPETVision y Actas
P ! supenvision de as de reuniones con | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | crz2rs GESTION
modernizacién de los | Infraestructura [ planes y proyectos de| Obras (SECOB), se h supervisiones
H Ejecucion de los firmas de
servicios civil ejecucion de cumplan en los programadas
il ompoey Contratos por parte responsabilidad
de SECOB
condiciones
establecidas
Supervisar la
Ejecucion de los
Desarrollo, Contratos a cargo del
" .« 95% del "
Impulsar la mejora Direccién coordinacion e Servicio d Programacion de
. N o etne | oo cumplimiento de # de Visitas O
permaneney aconalde | implementacion 4 ontratacion de | iqjias scnicas de las | Realizadas / # Visitas | V19125 € IMOMMES | gg00 | 9505 | 5% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | Cri2r4 GESTION
modernizacién de los | Infraestructura [ planes y proyectos de| Obras (SECOB), se de avance y
) obras contratadas por|  Programadas
servicios Civil ejecucion de cumplan en los resultados
parte de SECOB.
infraestructura civil tiempos y
condiciones
Desarrollo, Generar la Informacion Informes que
Impulsar la mejora Direccién 6ne 6nde | 100%de 6 d
. N e | Eicumn e on e quoto" | ingresada al sistema | entrega el Sistema
permanente y acional de | mplementacion de | Ejecucion de Obras ualizada dentro | ““ge £ aluaciony | de Evaluaciony | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr12/2/5 GESTION
modernizacion de los | Infraestructura | planes y proyectos de| para el Sistemade | del Sistema de
) > , Control / Total de Control
servicios Civil ejecucionde | Evaluacion y Control | Evaluacion y Control "
Informacién generada| mensualmente
infraestructura civil de Proyectos
Direccién y
coordinacién de la | Dirigir y coordinar el
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y proceso de Numero de
ermanente y acional de evaluacion delos | fiscalizacion de las Contratar un Supervisores / Contatos de X
b f S | Supervisor para cada 50% 50% crn2mn GESTION
modernizacién de los | Infraestructura | avancesenla | obras de la Direccion {2 | Numero de Contatos | Supervisores
° 4 obras en ejecucion t
servicios Civil ejecucion delos | - de Infraestructura de Fiscalizacion
proyectos de Civil
infraestructura civil
. Elaborar
Direcciény todologias que
coordinacion de la '“"'EWW? o r“ar 1 Cronograma de Documento de
Impulsar la mejora Direccion Fiscalizacion y P o9 Actividades anuales | Cronogramade | Aprobacién dela
¢ estandares 6ptimos. 10 :
permanente y Nacional de | evaluacion de los de tividades anuales y
! en las operaciones de ! X 1 cnarz GESTION
modernizacién delos | Infraestructura | avances en la aprobado por la de Fiscalizacion | programaci6n de la
° os procesos a cargo
senvicios civil ejecucion de los e Direccion de aprobado Subdireccion de
proyectos de Infraestrura Civil Fiscalizacién
infraestructura civil Nacional de
Infraestructura Civil
. Elaborar
Direccién y
¢ metodologias que
coordinacion de la .
. ! permitan lograr Un Manual para Resolucion del
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y " Manual de
- esténdares Gptimos | pago de Planillas Pleno para la
permanente y acional de | evaluacion de los para ’ .
" enlas p por el Pleno aprobacion del 1 cnase GESTION
modernizacion de los | Infraestructura | avances en la Pago de Planillas
© los procesos acargo | - del Consejo de la Manual para el
senvicios Civil ejecucion de los . aprobado
de la Direccién Judicatura Pago de Planillas
proyectos de
Nacional de
infraestructura civil
Infraestructura Civil
. Elaborar
Direccién y
¢ metodologias que
coordinacion de la e lorar Documento de
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y pe 9 Un Manual de Manual de "
ermanente y Nacionalde | evaluacion delos | ©S1ANdares Opimos | o oo piento para | Procedimiento parala| _2Proacion por i
p ! en las operaciones de " A parte del Director 1 cnassr GESTION
modernizacion de los | Infraestructura | avances en la Supervision de Supervision de la
© los procesos a cargo A ) de Infraestructura
senvicios Civil ejecucion de los . Fiscalizacion Fiscalizacion
de la Direccién civil
proyectos de
Nacional de
infraestructura civil
Infraestructura Civil
Direccion Elaborar
ony metodologias que Taller d
coordinacion de la ) Registro de
. ) permitan lograr socializacion del
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y ' Un Taller de asistencia al taller
) estandares 6ptimos ! Manual de Pago de
permanente y Nacional de | evaluacion de los socializacion del ° )
! en las operaciones de Planillas realizados 1 cnase GESTION
modernizacién de los | Infraestructura | avances en la Manual de Pago de : Informe de
e los procesos a cargo con las Direcciones
servicios Civil ejecucion de los ) Planillas 2 Resultados del
de la Direccion que intervienen en
proyectos de taller

infraestructura civil

de

Nacional
Infraestructura Civil

este proceso.
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Direccion y Elaborar 100% de
o metodologias que
coordinacion de la Supervisores de
. ) permitan lograr ° #de Supervisores de
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y Fiscalizacion
ermanente y Nacional de evaluacion delos | SStANdares 0ptimos | oo en la la Fiscalizacion Registro de X
I ! en las operaciones de ¢ capacitados / Total ] 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr2si2 GESTION
modernizacién de los | Infraestructura | avances en la e Capacit
e los procesos a cargo de Sup: de
servicios Civil ejecucion de los los manuales de ¢
de la Direccion Fiscalizacion
proyectos de Procedimientos y de
infraestructura civil Nacional de 0 de Planillas
Infraestructura Civil | P29
Direccién y Namero de forme
coordinacion dela | Dirigir y coordinar el | Obtener el 100%de |  documentos de
. ) documentos de
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y proceso de documentos de | constancia de Bienes
t Nacional d luacion de | fiscalizacion de tancia de Bi laborad constancia de
permanente y acional de | evaluacion de los | fiscalizacion de las | constancia de Bienes | elaboradosy [ S0 WIEATS 200 0% 90% 100% 2 GESTION
modernizacién de los | Infraestructura | avancesenla | obras de la Direccion | de las obras que han | distribuidos / Nimero
e elaborados
servicios civil ejecucion delos | de Infraestructura | presentado planillas | de Planillas de
i ! ° Matiz de Obras y
proyecios de civil de liquidacion Liquidacién ;
Fiscalizacion
infraestructura civil presentadas
Direccion y
. coordinacién dela | Dirigir y coordinar el | 400, e pianias de | NGmero de planillas i
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y proceso de h 2 Informes técnicos y
permanente y Nacionalde | evaluacion de los | fiscalizacion de las | OPraY Fiscalizacion | revisadas / Nmero | %nomoranos e
! ° | presentadas ala de planillas ran 80% | 80% | 90% | 90% | 90% | 90% | 95% | 95% | o5% | 100% | 100% | 100% | ci2/an GESTION
modernizacién de los | Infraestructura | avancesenla | obras de la Direccion @ Revision de
e Direccin de IC, ingresadas a la ‘
servicios Civil ejecucion de los de Infraestructura . Planillas
Revisadas Direccion de IC.
proyectos de Civil
civil
Direccién y Reporte dela
coordinacién dela | Dirigir y coordinar el NGmero de contratos | Verificacion en
mpulsar s melors Dirccion Fscolizocany | procesode gy, o oo conyos| 08 FECHASN | Campopara
permanente y acional de evaluacion delos | fiscalizacion delas | = 4¢ giajizacion, _supervisados control delavance | ggo5 | g0, | 959 | 956 | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 9s% | crzmn GESTION
modemizacion de los | Infracstructura | avancesenla | obras de la Direccion [ “GFRC2ZON | Numero de contratos | Fisico, Econdmico,
servicios civil ejecucion delos | de Infraestructura P de Fiscalizacion de | Calidad de la Obra,
proyecios de civil las Obras y del trabajo de la
infraestructura civil Fiscalizacion
Direcciény
coordinacién dela | Dirigir y coordinar el | 95% de informes de | Numero de Informes
Impulsar la mejora Direccién Fiscalizacion y proceso de Fiscalizacion de Fiscalizacion Informe
permanente y Nacional de | evaluacion delos | fiscalizacion delas | entregados, de | entregados /Numero | Consolidadode | geoo | gsor | oses | osos | o5 | s | oswe | o5 | osw | oss | e | s | cizen GESTION
modernizacién de los | Infraestructura | avancesenla | obras de laDireccion | acuerdoalas de Informes de | entrega de Informes
servicios civil ejecucion delos | de Infraestructura Clausulas Fiscalizacion de Fiscalizacion
proyecios de civil Contractuales programados
infraestructura civil
Control y manejo de
Ia gestion operativa plan d
de la unida !
; _ capacitacion.
Impulsar la mejora Direccién | Gestionar el disefio,
e N al d A c itacion del 100% al de I Personal capacitado | Cursos, seminarios
permanente y acional de ejecuciony -apacitacion del personaldefa | = 13 pNic / Total contratados. 33% 33% 34% GESTION
delos dela | personal delaDNIC |  DNIC capacitado
personal de la DNIC Lista de
servicios Civil infraestructura civil
funcionarios por
del Consejo de la
curso.
Judicaturay sus
Al menos 95% de
Impulsar la mejora . Andlisis, validacion y | CONOIar ¥ supervisar| Curs de Devengados #de CURs CURs de
. Direccién . elprocesodelos | enrelacionalas | % CRS e Esiger
permanente y Nacional registrode1as | egistros contables y solicitudes eveng: € |Devengados ESIGET| 9504 | 9595 | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | Ch3/L GESTION
modernizacién de los transacciones solicitudes y solicitudes
Financiera comprobantesde | ingresadas ala
servicios financieras > ingresadas registradas
egreso Subdireccion de
Contabilidad
Impulsar la mejora Andlisis, validacion y # Cuentas Contables
e Direccién ™Y | Depurar, analizary | Estados Financieros | * “Uete ol cotados
I ey Nacional J validar la informacin | razonables al 31 de P 80% 90% 100% | Cr3/2 GESTION
modernizacién de los transacciones Cuentas Contables | Financieros
Financiera financiera Diciembre del 2014
senvicios financieras Totales
Impulsar la mejora Andlisis, validaciony | o cru?::;::ar:(e las Elaborar tres
pemménents Direccion regimodelas | | deciraciones declaraciones | 3 pegjaraciones por | SiSteTaen Linea
P ey Nacional 9 mensuales (Fuente- P del SRI (Lista 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 | cnamws GESTION
modernizacién de los transacciones | tributarias y anexos mes
senvicios Financiera financieras transaccionales del Vva-Anexo Blanca)
Transaccional)
SRI
Validar
mpuisar la meora Dieccion | Anéliss vadaciony | e o | gcnensumente e i vaigases| e
permanente y Nacional registro de [as evisary Validar la € la nominas minas s de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr3iia GESTION
modernizacién de los Némina ‘ Remuneraciones
Financiera Solicitadas DTH
senvicios financieras solcitadas por la
DTH.
Coordinar con la
Direccién Nacional de
Gestiony Planificacion la Elaborar
Impulsar la mejora . ! ‘ Proforma Proforma
manonte Direccién dela dela co
P ! Nacional asignacion y proforma la 1 cnarzn GESTION
modernizacién de los 5 Aprobada porel | Ingresada en el
cIc Financiera ejecucion presupuestaria del Proforma
servicios Pleno Esigef
presupuestaria Consejo de la Presupuestaria
Judicatura a nivel
nacional
Emitir las 100% de
Gestiony certficaciones Certificaciones )
Impulsar la mejora . " o | # de Certificaciones
manonte Direccién | coordinacién dela | presupuestarias de | Emitdas en relacion | * 5 “EITCETO" Cerificaciones
P ey Nacional asignaciony acuerdoal alas solicitudes 1z 2 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C3/2/2 GESTION
modernizacion de los 5 solicitudes Emitidas
servicios Financiera ejecucion presupuesto ingresadas ala ingresadas
presupuestaria | asignado al Consejo |  Subdireccion de 9
de la Judicatura Presupuesto
‘Al menos 90% de
Impulsar la mejora Gestiony Verificar y validar la Cumc:‘u[rfw:‘s?w en CURs de
"evmaneme' Direccién coordinacion de la  |documentacién previo| rel:cl A # de Compromisos e emicos
I ey Nacional asignacion y el registro de las Realizados/ # de “ 9% | 90% | 9% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | eo% | g0% | 90% | 0% | cnses GESTION
modernizacién de los ] solicitudes ac Esigef y solicitudes
el Financiera ejecucion obligaciones Ingresadss ala solicitudes egatas
presupuestaria (Compromiso) oot
Presupuesto
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP ocT NOV. DIC MONTO
Gestion Coordinar, registrar y | 100% Reformas ylo | # de Reformas-
Impulsar la mejora . ny ejecutar las reformas | Modificaciones Modificaciones Reformas-
Direccién coordinacion de la o
Nacional asignaciony 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C3/2/4 GESTION
modernizacion de los 5 presupuestarias funcion alas Reformas- Presupuestarias
Financiera ejecucion
servicios ria Esigef
presup autorizadas Institucionales. Solicitadas
Elaborar informes de
Gestiony Informe Mensual y
"“"::f“"‘;r":?:'”'a Direccién coordinaciéndela |, SEORMENO: ‘“'“'"E‘ZEME;:B' de 11'“;‘;;’225“"9 final de Ejecucion
p nie y Nacional asignacion y Y 1 1 Presupuestaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 (SR GESTION
modernizacion de los de la ejecucion Presupuestariay 1 | Presupuestaria al
senvicios Financiera ciecucion resupuestaria Informe Final aiio entregadaala
presupuestaria presup y Direccion General.
financiera
Verificaciony | Verificar y validar la +do Curs Pagadosl #
Impulsar la mejora . validacién de los | documentacién previo
. Direccién e " il 100% de CUR desoliciudes | o oo
permanente y Nacional respaldos en cada al pago de las e CURs ingresadas en la urs Confirmados | 30005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/13/3/1 GESTION
modernizacion de los proceso previoal | obligaciones del | Validados y Pagados A de Pago Esigef
Financiera subdireccion de
servicios desembolso de Consejo de la
Tesoreria
fondos Judicatura
Verificaciény | Coordinar, supervisar
Impulsar la mejora ) validacion delos | y validar el proceso | 100% de Curs de
te Direccién respaldos en cada |de recaudacion de las|  Ingreso del mes [ # de Curs de Ingresos|Reporte de Ingresos
permanente y Nacional P: g ' g P 9 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | craiz GESTION
modernizacién de los proceso previoal | unidades financieras |  inmediatamente | /# de ingresos totales EF
Financiera
servicios desembolso de del consejo de la anterior
fondos judicatura
Controlar y custodiar
Impulsar la mejora ) Administracién de las | las garantias en el | 100% de Garantias "
ermanente Direccién arantias en custodia|  nivel central recibidas por el #de Garantias | pepore Mensual de
P ey Nacional | 9 v [ Vigentes/ # Garantias | <P i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cri3/an GESTION
modernizacién de los del Consejodela | supervisar el manejo | Consejo de la Garantias
Financiera Recibidas
servicios Judicatura eficiente en los Judicatura Vigentes
desconcentrados
Impulsar la mejora . Seguimiento y 100% de las EODs
Direccién | Control y manejo de ! Informe de
permanente y Nacional Ia gestion operativa Evaluacion de los visitadas y # EODs Visitadas y y 20% 20% 100% chaisn GESTION
modernizacion de los Fi de idad Procesos das por EODs. Eval «
servicios inanciera ‘@ la unidac en las EODs personal de la DNF valuacion
Impulsar la mejora I Taller de Informe de
P o Direccion | Controly manejode | . S CE Taller de L Taller Ejecucion del Taller s a
permanente y Nacional a gestion operativa apacitacion de Capacitacion en aller de de Fortalecimiento 1 Cr3/52 | 530603 >CTVIC0 de 35,000.00 35,000.00
modernizacién de los Fortalecimiento de la ° Capacitacion " Capacitacion
Financiera de la unidad p Gestion Financiera de la Gestion
servicios Gestion Financiera
Financiera
Impulsar la mejora I Taller de Informe de
"Evmanemel Direccion Controly mancjode | - @ eI Taller de L Taller de Ejecucion del Taller Eventos Pablicos
P ey Nacional a gestion operativa D Capacitacion en ¢ de Fortalecimiento 1 CI3/5i2 | 530206 5,000.00 5,000.00
modernizacién de los Fortalecimiento de la ° Capacitacion " y Oficiales
Financiera de la unidad p Gestion Financiera de la Gestion
servicios Gestion Financiera
Financiera
Impulsar la mejora I Taller de Informe de
P anonte s Direccion | Controly manejode | . @EE Taller de L Taller de Ejecucion del Taller Alimentos
P nte y Nacional a gestion operativa o Capacitacion en ¢ de Fortalecimiento Cr3/52 | 530801 Y
modernizacién de los Fortalecimiento de la ° Capacitacion " Bebidas
Financiera de la unidad p Gestion Financiera de la Gestion
servicios Gestion Financiera
Financiera
Provision de servicios
wrpulsarfa mejora ) generales requeridos | Disefary aplicar | o
Direccién | por las unidades, que| directrices para los 1 procedimiento para .
permanente y procedimiento para el Aprobacién del .
i Nacional permitan conservar | procesos de servicios el pago de senvicios 1 crann GESTION
modernizacién de los Pago de Servicios ge Procedimiento
Administrativa | en buen estado los generales y : basicos
senvicios Basicos
activos de la transportes
institucion
Provision de servicios
generales requeridos |  Disefiar y aplicar
Impulsar la mejora S
Direccién | por las unidades, que | directrices paralos | Disenar y Aplicar un ’
permanente y 1 procedimiento para | Aprobaci6n del
! Nacional permitan conservar | procesos de senvicios | procedimiento para 1 cnann GESTION
modernizaci6n de los mantenimiento Procedimiento
Administrativa | en buen estado los generalesy Mantenimiento
servicios
activos de la transportes.
institucion
Provision de servicios
generales requeridos |  Disefiar y aplicar
Impulsar la mejora
e Direccion | por las unidades, que | directrices paralos | Disenary Aplicarun | o oL Ll OTROS GASTOS
P ey Nacional permitan conservar | procesos de servicios | procedimiento para | P o 1 Cr4/11 | 570000 68433333 453333 433333 4,333.33| 514,333.33| 4,33333| 433333| 433333| 433333 51433333| 433333 433333 175220000
modernizacién de los seguros Procedimiento CORRIENTES
il Administrativa | en buen estado los generales y Seguros
activos de la transportes
institucion
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora S p
manonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas as de entrega
modoriracion do Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/1/2 |530101|Agua Potable 391667| 391667| 391667 391667 391667| 391667 391667| 391667| 391667| 391667| 391667 391667 47,000.00
ode Se:iccl"us @105 | administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora
e Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega
o et Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcién, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/L4/1/2 |530104|EnergiaEléctrica | 1591667| 15916.67| 15916.67| 15916.67| 1591667 15916.67| 1591667| 1591667| 1591667| 1591667| 1591667 1591667 191,000.00
mo e’g;:fc':z"s €105 | administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los de Ejecucion
activosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Servicios Generales
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO |~ ELNGDECASTH
Verificacién [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP ocT NOV. DIC MONTO
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora . i
ranonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas as de entrega Telecomunicacion
e Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/L4/1/2 |530105| unicacion| 15 g33.33| 12,833.33| 12,833.33| 12833.33| 1283333| 1283333| 1283333| 1283333| 12,833.33| 12,833.33| 1283333| 1283333 154,000.00
mor e’;‘;“; o"s @105 | administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion s
vicl activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora . i
ranonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas as de entrega Senvicio de
P ey Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr14/1/2 | 530106 eMc! 72,000.00
modernizacion de los A on. Into Correo
Administrativa | en buen estadolos | ~senvicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
semvicios activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
instiucion ouos Servicios Generales 600000| 600000 600000 600000/ 6000.00] 6000.00] 6000.00] 6000.00] 600000 600000 600000 6.000.00
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora ) :
e Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega. Fletes
dp N dy I Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Cl4/1/2 |530202 M by 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 50,000.00
mo E'ZZ:/;‘;"S @105 | Administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion laniobras
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios |  supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Edicion,
Impresién,
Reproduccion,
Publicaciones,
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos Suscripciones,
\mpulsar a meiora generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las Fotocopiado,
“evmaneme' Direccion | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega Traduccion,
dp " dy I Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% C/14/1/2 | 530204 |Empastado, 17,750.00 17,750.00 17,750.00 17,750.00 16,553.00 16,553.00 16,553.00 16,553.00 16,553.00 16,553.00 16,553.00 16,553.00 203,424.00
mo E'ZZ:/;‘;"S '@10S | administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucién Enmarcacion,
activosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por Serigrafia,
institucion otros Senvicios Generales Fotografia,
Carnetizacion,
Filmacién e
Imagenes
Satelitales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora . :
s Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas as de entrega Eventos Pablicos
dp . dy I Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% C/14/1/2 | 530206 Ofici S‘ 12,353.73| 27,068.73| 27,068.73| 27,068.73| 36,418.73| 34,933.73| 28318.73| 28318.73| 28318.73| 28318.73| 28,318.73 28,318.73 334,824.76
mo E'g;s;‘;"s @105 | administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion y Oficiales
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios Administrar y Namero de contratos
mpulsar generales requeridos | supervisar los Cumplimientodel | que cumplieron las
impulsar fa "“""“’ﬂ Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega s 4
permanente y Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes cnanz | s30603|Servicio de
modernizacién de los A " Capacitacion
Administrativa | en buen estadolos | ~servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
servicios
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucién otros Servicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y Numero de contratos. 6”‘["“‘” ": :SW'
\mpulsar | generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las o e
impulsar fa "“""“’ﬂ Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega F'a 40,
il Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales! totalde | recepcion, nformes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr1a/us2 |s30209| FUTERCEN, 208,333.33| 208,333.33| 208,333.33| 208,333.33| 208,333.33| 208,333.33 | 208,333.33 | 208,333.33| 208,333.33| 208,233.33| 208,333.33|  208,333.33| 250000000
modernizacion Ae los | xgministrativa | en buen estadolos | servicios bésicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion esinfeccion y
senvicios Limpieza de las
acivosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
Instalaciones del
institucion otros Senvicios Generales ,
Sector Péblico
Provision de servicios|  Administrar y Namero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora
e Direccion | porlas unidades, que | contratos de servicios| 1009 delas clausulas Actas de entrega Ditusion
- it Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales! totalde | recepcion, nformes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | Cr14/v2 | s30217|DSIONE 823833| 823833| 823833 829833 829833 823833 8238.33| 823833| 823833| 823833| 823833 8,238.33 98,860.00
mo E’;‘:;fc'ﬁl"s €105 | administrativa | en buen estadolos | servicios bésicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion nformacion
acivosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y Ntmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las Publicidad y
Impulsar la mejora
e Direccion | porlas unidades, que | contratos de servicios| 1009 de las clausulas Actas de entrega Propaganda en
- it Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cri4/1%2 | 530218|Medios de 833333| 833333| 833333 833333 833333 833333 8333.33| 833333| 833333| 833333 833333 8,333.33 100,000.00
mo E’;‘:;fc'ﬁl"s €105 | administrativa | en buen estadolos | servicios bésicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion Comunicacién
acivosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por Masiva
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
pulsar la mefora ) generales requeridos | supervisar los Cumpiimiento del | que cumplieron las Publicidad y
manonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega. Eronagands
P ey Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CrL4/1/2 |530219|PrOPA 112500| 112500 112500 112500 112500 112500 1,12500| 112500| 112500| 112500 112500 1,125.00 13,500.00
modernizacién de los . > Usando Otros
‘ Administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion Nedos
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provisién de servicios Administrar y Namero de contratos
mpulsar la meiora generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
"ewa“eme' Direccion | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega Senvicios Médicos
P ey Nacional | permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/1/2 |530226|Hospitalarios y 150.00 150.00
modernizacion de los . >
il Administrativa | en buen estadolos | ~servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion Complementarios
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
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JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP ocT NOV. DIC MONTO
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
Servicios de
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora . r Provision de
ranonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las lausulas Actas de entrega. Diorontvos
P y Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de| recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cr14/1/2 | 530228|2SPOSIIV 25000 25000  250.00|  250.00|  250.00| ~ 250.00|  250.00| 25000 25000 25000  250.00 250.00 3,000.00
modernizacion de los . ! Electrénicos para
Administrativa | en buen estadolos | ~servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
servicios Registro de
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
© Firmas Digitales
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
mpulsar la meiora generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
":{maneme' Direccion | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega
- i Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/L4/1/2 |530301|Pasajes al Interior | 66,035.00| 82555.00| 93,995.00| 110,235.00 87,835.00| 81,645.00| 89,985.00| 8685500 72,685.00| 7548500 76,12500| 7656500  1000000.00
modernizacion delos | - »ministrativa | en buen estadolos |  servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
semvicios activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios| supervisados por
institucion otros Servicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora ) :
e Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega. pasajes al
dP N dy I Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Cl4/1/2 | 530302 Exte Y 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 150,000.00
mo E'ZZ:/;‘;"S @105 | Administrativa | en buen estadolos | servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion erior
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros ervicios Generales
Provision de servicios Administrar y Namero de contratos.
mpulsar generales requeridos | supervisar los Cumplimientodel | que cumplieron las
impulsar [ "“""“’a Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega Vidticos y
il Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/1/2 |530303|Subsistenciasen | 51679.72| 75139.72| 98,32639| 112,779.72| 72419.72| 61889.72| 80,396.39| 68489.72| 50129.72| 54,749.72| 6573639  51,129.72 842,866.68
modernizacion delos | - A ministrativa | en buen estadolos |  servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion el Interior
semvicios activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Servicios Generales
Provision de servicios Administrar y Namero de contratos
mpulsar generales requeridos | supervisar los Cumplimientodel | que cumplieron las
impulsar [ "“""“’a Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega Vidticos y
il Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/L4/1/2 |530304|Subsistenciasen | 1250000 1250000 12,500.00 12,500.00 12,500.00| 12,500.00| 1250000 1250000| 1250000 12)500.00| 12,500.00|  12,500.00 150,000.00
modernizacion delos | agministrativa | en buen estadolos |~ servicios bésicos, | contractuales de los de Ejecucion el Exterior
servicios
acivosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Servicios Generales
Gastos para la
Provisin de servicios|  Administrar y Numero de contratos g’:l"cg’g;e
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las leg
Impulsar la mejora . ) Extranjeros y
e Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega. oo
4 . y Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% C/14/1/2 | 530307 N 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 10,000.00
modernizacién de los D , Info Deportistas,
Administrativa | en buen estadolos |~ servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
servicios Entrenadores y
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por "
h Cuerpo Técnico
institucion otros ervicios Generales
que Representen
al Pais
Provision de servicios|  Administrary Nimero de contratos f‘"{:'“‘
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las ocales,
Impulsar la mejora . i Residencias,
. Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega i
il Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales! totalde | recepcion, nformes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Craa/Ls2 |530502(Farueaderos. 20166.67| 29166.67| 29,166.67| 29,166.67| 29,166.67| 29,166.67| 20,166.67| 20166.67| 29166.67| 29,166.67| 29,166.67|  29,166.67 350,000.00
modernizacion A€ l0s | xgministrativa | en buen estadolos | servicios bésicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion asilleros
servicios Judiciales y
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios supervisados por B:
institucion otros Servicios Generales ancarios
(Arendamientos)
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las
Impulsar la mejora S p
manonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega. Vehiculos
P ey Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/1/2 | 530505 VeNcY! 500000| 500000 500000 500000 500000 5000.00| 5000.00( 500000| 500000 500000 500000 5,000.00 60,000.00
modernizaci6n de los . , (Arrendamientos)
el Administrativa | en buen estadolos |~ servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y NGmero de contratos
generales requeridos | supervisar los Cumplimiento del | que cumplieron las ]
Impulsar la mejora S ! Consultoria,
manonte Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios | 100% de las clausulas Actas de entrega. prchontigs
P ey Nacional permitan conservar | generales y pagos de clausulas contractuales/ total de | recepcion, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/4/1/2 | 530601 ) 41,751.00 41,751.00 41,751.00 41,751.00 167,004.00
modernizaci6n de los . > Investigacion
Administrativa | en buen estadolos | ~servicios basicos, | contractuales de los contratos de Ejecucion
servicios Especializada
activos de la impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Senvicios Generales
Provision de servicios|  Administrar y Némero de contratos
impulsar a meiora generales requeridos | supervisar los Cumplimientodel | que cumplieron las
“evmanen ‘E' Direccién | por las unidades, que | contratos de servicios 100% de las clausulas Actas de entrega Fiscalizacion e
- it Nacional permitan conservar | generales y pagos de contractuales/ total de | recepcién, Informes | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/L4/L2 |530604|inspecciones 333333| 333333| 333333 333333 333333 333333 3333.33| 333333| 333333| 333333 333333 3333.33 40,000.00
mo E’;‘:;fc'ﬁl"s €195 | administrativa | en buen estadolos | servicios bésicos, | contractuales de los de Ejecucion Tecnicas
activosdela | impuestos, pasajes y | contratos de servicios | supervisados por
institucion otros Servicios Generales
Provision de servicios
generales requeridos -
"“"::f:;r"aen““:""a Direccién | por las unidades, que D:iz’;z'c’;/i;“a:: € Aﬁ‘g:ﬁﬁ:i’;g*" Uninstructivode | Aprobacion del
p nie y Nacional permitan conservar ! P edificios libres de instructivo 1 cianss GESTION
modernizacién de los atencion de servicios | Edificios libres de ‘
Administrativa | en buen estado los humo actualizado actualizado
servicios generales humo
activos de la
institucion
Provision de servicios
jenerales requeridos 1 documento
Impulsar la mejora g q Disefiar manuales e | Actualizacion del actualizado de la §
Direccién | por las unidades, que , Aprobaci6n del
permanente y instructivos para instructivo para disposicién " .
! Nacional permitan conservar ! instructivo 1 crans GESTION
modernizacién de los atencion de servicios | tramitar reclamos por | administrativa para ‘
Administrativa | en buen estado los actualizado
servicios generales siniestros tramitar reclamos y
activos de la
siniestros
institucion
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Verificacion ENE | FEB | MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP ocT NOV. DIC MONTO
Provision de servicios
Impulsar la mejora generales requeridos | i ono anales e Un plan de Un plan de Aprobacion del Plan
ermanente Direccion | por las unidades, ue | o ciyos para seguridad, seguridad, de seguridad,
p nie y Nacional permitan conservar . P g g ed g ed g 1 cr4nss GESTION
modernizacién de los atencion de servicios y y y
Administrativa | en buen estado los
servicios generales
activos de la
institucion
Provision de servicios NGmero de Contratos | Contratos de
generales requeridos 100% de contratos de|  de arrendamiento | arrendamiento
Impulsar la mejora
e Direccién | por las unidades, que | Levantar un catastro | arrendamiento registrados enel | suscritos puestos
p nie y Nacional permitan conservar | de arrendamientos a |  registrados en el | catastro/ Nimero | en conocimiento de 100% 100% 100% 100% | Cl14//a GESTION
modernizacién de los )
Administrativa | en buen estado los nivel nacional catastro a nivel Contratos de la Direccién
senvicios
activos de la nacional arrendamiento Nacional
institucion suscritos Administrativa
“Administracion,
provision y control de
Impulsar la mejora Direccibn los activos, bienes, | Disefiar manuales e Aprobacion del
permanente y Nocionay servicios y instruciivos para | Elaborar el Manual de [ Un manual de Activos | | 2POP8 R Z8l N chan GESTION
modernizacién de los suministros para | activos fjos y control | Activos Fijos Filos aprobado
Administrativa Fijos
servicios atender las de bienes
necesidades de la
institucion
Administracion,
provision y control de
Impulsar la mejora Direccion | 105 activos, bienes, Dvse:mldmanua\es e | siaborar of Manual de| U m:nua\ d‘e llﬂenes probacion del
permanente y Nacional servicios y INSUUCVOS Para | pienes de control  control bienes de control 1 cranin GESTION
modernizacion de los suministros para | activos fjos y control administrativo
Administrativa administrativo administrativo
servicios atender las de bienes aprobado
necesidades de la
institucion
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, ontrol
provision y control de | VEicar y gestionar | Satisfacer 100%1as |,y minisyravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora . provision de bienes de o e
‘ Direccién suministros y o control b 4o control de planta Materiales d
permanente y Nacional materiales para € control renes de conirol central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | criarzi2 |s530804|Materiales de 6534091 6534091 65340.91| 6534091| 6534091| 65340.91| 6534091| 65340.91| 65340.91| 65340.91| 65340.91 65,340.91 784,090.94
modernizacién de los administrativo, administrativo y Oficina
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
servicios materiales y suministros de planta }
necesidades de la de control recepcion
- suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provision y control de | Veicar y gestionar | Satisfacer 100%18s | yminigravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora . provision de bienes de
iy Direccion suministros y o control b do control de planta Materiales d
permanente y Nacional materiales para € control renes de conirol central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | criarzi2 |s3080s|Materiales de 5000.00| 500000 5000.00| 5000.00( 500000  5000.00| 5000.00( 500000| 5000.00| 500000 5000.00 5,000.00 60,000.00
modernizacién de los administrativo, administrativo y Aseo
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
servicios materiales y suministros de planta Y
necesidades de la e control recepcion
- suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provision y control de | Verificar y gestionar la| Satistacer 100% las |y iniciravioy | notas de entrega de Materiales de
Impulsar la mejora . provision de bienes |  necesidades de p;
ermanente y Direccion suministros y ontrol bienes do contro | SUMINIStros de planta suministros Impresion,
P ! Nacional materiales para central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/2/2 | 530807 |Fotografia, 340000| 340000 340000 340000 340000 3.400.00| 3400.00| 3400.00| 3400.00| 340000| 340000 340000 40,800.00
modernizacin de los administrativo, administrativo y .
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega Reproducciony
servicios materialesy | suministros de planta !
necesidades de la trol recepcion Publicaciones
: suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracion, de control
provisién y control de | VeTIicar y gestionar la) Satisfacer 100%1as |, yminisiravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora provision de bienes |  necesidades de o e
. Direccion suministros y e ool bonee do comtol | suministros de planta | suministros nstrumental
permanente y Nacional materiales para © control \enes de contro central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cri4/2/2 |s530808|"Strumen 83333| 83333| 83333| 83333| s3333| e3333| 83333| 83333| s333s|  e3z3z| 333 833.33 10,000.00
modernizacién de los administrativo, administrativo y ce Medico Menor
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
servicios materiales y suministros de planta Y
necesidades de la e control recepcion
- suministros central
institucion administrativoy
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provisién y control de | VeIiCa" y gestionar la) Satisfacer 100185 | . yminisravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora S provision de bienes |  necesidades de
ermanente y Direccién suministros y e ool blomes docontol | suministros de planta | suministros Medicinas y
P ! Nacional materiales para de c central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cri4/2/2 |530809|Productos 166667| 166667| 166667| 166667 166667 166667 166667 166667| 1666.67| 166667| 166667 1,666.67 20,000.00
modernizacién de los administrativo, administrativo y
L Administrativa atender las - solicitudes de bienes | actas de entrega Farmaceuticos
servicios materiales y suministros de planta !
necesidades de la e control recepcion
: suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracion, e iear y gestionar la| Satisfacer 100% las de control
provision y control de administravioy | notas de entrega de
Impulsar la mejora . provision de bienes |  necesidades de
ermanente.y Direccion suministros y e control bienes do contro | SUINIStros de planta suministros Mobiliarios
P ! Nacional materiales para de c central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/4/2/2 | 531403 (Bienes Muebles 133333.33 41667 41667 416567 416567 416,67 135,416.67
modernizacion de los administrativo, administrativo y
cic Administrativa atender las ° solicitudes de bienes | actas de entrega no Depreciables)
servicios materiales y suministros de planta !
necesidades de la e control recepcion
: suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
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Total de solicitudes
atendidas de bienes
ADMIISacion, |\ iaear y gestionar la| Satisfacer 100% las de control
provision y control de A administravioy | notas de entrega de
Impulsar la mejora provision de bienes |  necesidades de Maguinarias y
; Direccion suministros y o control b do conrgl | SUMinistros de planta suministros E pe
permanente y Nacional materiales para e control ienes de control central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 1009 | Crar2r2 |s31404|EQUIPOS (Bienes 10,000.00 416.67 416.67 416.67 416.67 41667 12,083.33
modernizacién de los administrativo, administrativo y Muebles no
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
servicios materialesy | suministros de planta ! Depreciables)
necesidades de la e control recepcion
suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provision y control de | VEicar y gestionar la| Satisfacer 100%1as | ,yminisyravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora . provision de bienes de o Equipos
‘ Direccién suministros y o control b do control de planta Sivh
permanente y Nacional materiales para € control renes de conirol central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cria/2i2 |531407>'StEmasy 1,000.00 1,000.00 2,000.00
modernizacion de los administrativo, administrativo y c Paquetes
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
servicios materialesy | suministros de planta ! Informaticos
necesidades de la recepcion
M suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provision y control de | VEicar y gestionar | Satisfacer 100%1as |,y minisyravioy [ notas de entrega de Bienes Artisticos,
Impulsar la mejora . provision de bienes de o
. Direccién suministros y i sttt de planta Culturales,
permanente y Nacional materiales para € control renes de conirol central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/2/2 |531408|Bienes Deportivos 272.73 272.73 272.73 272.73 272.73 272.73 272.73 272.73 272.73 272.73 27273 3,000.00
modernizacion de los administrativo, administrativo y c d
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega y Simbolos
servicios materiales y suministros de planta !
necesidades de la recepcion Patrios
M suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provision y control de | Veicar y gestionar | Satisfacer 100%18s | yminigravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora . provision de bienes de
iy Direccion suministros y o control b do control de planta Lib
permanente y Nacional materiales para € control renes de conirol central / total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cria/2i2 |531409(LPrOSY 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 45.45 500.00
modernizacién de los administrativo, administrativo y Colecciones
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
servicios materiales y suministros de planta Y
necesidades de la ontrol recepcion
M suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Total de solicitudes
atendidas de bienes
Administracién, de control
provisién y control de | VeIica" y gestionar la) Satisfacer 100185 | . yinigravioy [ notas de entrega de
Impulsar la mejora . provision de bienes |  necesidades de
emanentey Direccion suministros y ol bienes do control | SUMINiStros de planta suministros Partesy
4 " Nacional materiales para central / total de- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% C/14/2/2 | 531411 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00
modernizacién de los administrativo, administrativo y Repuestos
Administrativa atender las solicitudes de bienes | actas de entrega
senvicios materialesy | suministros de planta !
necesidades de la trol recepcion
s suministros central
institucion administrativo y
suministros de planta
central aprobadas
Administracion, ;0‘;\ de Sl)dl\c\lludes
provision y control de Satisfacer 100% las | 9¢ P'enes de larga
Impulsar la mejora duracion de planta
" Direccién suministrosy | Verificar y gestionar lal necesidades ral atendidas | | Actas de ent BIENES DE
permanente y Nacional materiales para | provision de bienes | disponibles de bienes| oo 2enchdas asde eniiega | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/2/3 |840000|LARGA 10833.33| 10,833.33| 10833.33| 10,833.33| 10833.33| 10,833.33| 10,833.33| 1083333 10,833.33| 1083333| 10,833.33 10,833.33 130,000.00
modernizacién de los A ! Total de solicitudes recepcion .
Administrativa atender las de larga duracion | de larga duraci6n a DURACION
senvicios de bienes de larga
necesidades de la planta central i
> duracion de planta
institucion
central aprobadas
Administracion,
provision y control de
Impulsar la mejora . los activos, bienes, |  Levantamiento, | Realizar el 1009 de | 'O de bienes de
ermanente y Direccion servicios y constatacion fisica y |constataciones fisicas || PIanta central Actas de entrega
P ! Nacional constatadosftotal de recepcion 25% | 25% | 25% | 25% | Cl4/2i4 GESTION
modernizaci6n de los suministros para | registro de los bienes | de los bienes de
Administrativa ‘ bienes de planta actualizadas
servicios atender las de la Institucion planta central
central adquiridos
necesidades de la
institucién
Administracion,
provision y control de
"“"::f:;r"zv"“‘:'”’a Direccion | '°° by Z'e"es' Bajas de activos fijos E:ﬂ'é:’:c'nl‘f;’: g: Total de bienes dados en“:fﬂgzn
p nte y Nacional Y obsoletos o que se g I de baja/ Total de ‘ajenacion, 100% cnapss GESTION
modernizacién de los suministros para obsoletos o quese | ¢ donacion o
Administrativa han dejado de utiizar bienes obsoletos °
senvicios atender las han dejado de utiizar chatarrizacion
necesidades de la
insfitucién
Mantener el buen
Impulsar la mejora Coordinaciony | o240 e los bienes | E/200rar el Plan de Un plan de
Direccion monitoreo del > Mantenimiento de .
permanente y de la Insitucion en mantenimiento de | Aprobacion del Plan )
! Nacional mantenimiento y . bienes muebles e 1 crLamn GESTION
modernizacién de los ! coordinacién con las bienes muebles e | de Mantenimiento
Administrativa | adquisicion de inmuebles de la
servicios instancias inmuebles aprobado
senvicios y productos Institucion
correspondientes.
Edificios,
" Mantener el buen Locales,
Impulsar la mejora Coordinaciony | 240 e los bienes Residencias y
} Direccién monitoreo del o it Cumplir 100% el plan|  Total de bienes nformes d o
permanente y Nacional mantenimientoy e lainstiucion en | = e ontenimiento | mantenidosttotal de informes de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ci14/3/1 |530402|CaDIeado 25000.00| 25,000.00| 25,000.00| 25000.00| 2500000 25000.00 25000.00| 25000.00| 25000.00| 25000.00| 25000.00 25,000.00 300,000.00
modernizacion de los p coordinacion con las mantenimiento Estructurado
cic Administrativa | adquisicion de anual bienes programados i
servicios tancias (Instalacién,
senvicios y productos
correspondientes. Mantenimiento y
) Mantener el buen
Impulsar la mejora Coordinaciony | 240 e los bienes Mobiliarios
} Direccién monitoreo del o it Cumplir 100% el plan|  Total de bienes nformes d el
permanente y Nacional mantenimientoy e lainstitucion en | = e ontenimiento | mantenidosttotal de informes de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cra//1 |s30403|(Nstalacion, 1,000.00|  1,000.00 2,000.00
modernizacion de los p coordinacion con las mantenimiento Mantenimientoy
cic Administrativa | adquisicion de anual bienes programados
servicios tancias Reparaciones)
senvicios y productos
correspondientes.
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. Mantener el buen
Impulsar la mejora Coordinaciony | 240 e los bienes
. Direccién monitoreo del o it Cumplir 100% el plan|  Total de bienes formes d Equipos
permanente y Nacional mantenimientoy e lainstiucion en | = e ontenimiento | mantenidosttotal de informes de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C/14/3/1 |530404|(nstalacion, 791667| 7,01667| 791667| 791667 7,91667| 791667| 7,01667| 791667| 791667 7,916.67| 791667 7,916.67 95,000.00
modernizacion de los ‘ coordinacion con las mantenimiento
Administrativa adquisicion de anual bienes programados Mantenimiento y
servicios tancias
servicios y productos Reparaciones)
correspondientes.
Mantener el buen
Impulsar la mejora Coordinaciony | o240 de los bienes Vehiculos
P . ) Direccién monitoreo del el et Cumplir 100% el plan | Total de bienes e a etaincis
permanente y Nacional mantenimientoy le laInstitucion en | =4\ tenimiento | mantenidosftotal de nformes de 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100% | 1009 | 100% | 100% | 100% | 1009 | criara; |s3040s|(nstalacion. 8333.33| 833333| 833333| 833333| 833333| 833333| 833333| 833333| 833333| 833333| 833333 8,333.33 100,000.00
modernizacion de los coordinacién con las mantenimiento Mantenimiento y
Administrativa | adquisicion de anual bienes programados
servicios tancias Reparaciones)
senvicios y productos
correspondientes.
Coordinaciony | Disefiar manuales e | Un instructivo para el | Un instructivo de uso | Aprobacién del
Impulsar la mejora ;
e Direccién monitoreo del instructivos para el buen usoy y funcionamiento de | instructivo de usoy
o d”emlzamn dye 1os Nacional mantenimiento y buen usoy delos| las de 1 cr4s GESTION
il Administrativa | adquisicionde |funcionamientodelas|  bienes de la institucionales las instalaciones
servicios y productos | Unidades Judiciales institucion aprobado institucionales.
Coordinacién y Coordinary 100% de .
supervisar con las nimero de unidades
monitoreo de la requerimientos de .
Impulsar la mejora . direcciones judiciales Informe de gestion
te Direccion puesta en nacionales servicios Generales | i\ guradasiTotal de | - de puesto en .
permannte y Nacional | funcionamiento de las y atendidas a las 9 P! 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Cl14/4/1 GESTION
modernizacion de los provinciales la puesta requerimientos de | funcionamiento de
Administrativa | Unidades Judiciales unidades judiciales
servicios en funcionamiento de servicios generalos | la Unidad Judicial
de acuerdo al nuevo de acuerdo al nuevo
" las unidades ° ingresados
modelo de gestion modelo de gestion
judiciales
Coordinar con las
. Requerimientos de
Coordinaciény direcciones y
Impulsar la mejora . las Direcciones y
. Direccién monitoreo del unidades la 1 plan anual d Plan anual de Ot
permanente y Nacional mantenimientoy | elaboracién del plan an anual de contrataciones nidades; 1 Cras/ GESTION
modernizacion de los ‘ " | contrataciones
Administrativa | adquisicion de | anual de contratacién aprobado .
servicios Aprobacién del
servicios y productos | dentro de su
PAC
competencia
Validar y revisar
. ordenes de compras, Contratos y 6rdenes
Coordinaciény contrataciones, .
Impulsar la mejora . ) Nmero de items de compra;
. Direccién monitoreo del términos de 10056 del plan anual | "1 7E0 9CFOS Aiment
permanente y Nacional mantenimientoy | referenciay pagos a | de contrataciones | COM"atados! e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | criaisi2 | 530801 |AIMentosy 362500 362500 3,62500| 362500 362500 3,62500| 362500\ 362500| 3,62500| 3625.00( 362500 3,625.00 43,500.00
modernizacién de los ‘ tems ingresados al | Reportes del Portal Bebidas
Administrativa | adquisicion de proveedores para ejecutado
servicios e de Compras
servicios y productos | aprobacién del -
Publicas
director(a) nacional
Administrativo
Validar y revisar Vestuario,
ordenes de compras, . Lenceria,
. Contratos y 6rdenes
Coordinaciény contrataciones, . Prendas de
Impulsar la mejora . ) NGmero de items de compra; A
. Direccién monitoreo del términos de 10056 del plan anual | 71 MO0 1E IS Proteccion; y,
permanente y Nacional mantenimientoy | referenciay pagos a | de contrataciones | COnraados/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C14/5/2 |530802|Accesorios para 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33 183333 11,000.00
modernizacién de los p ltems ingresados al | Reportes del Portal
Administrativa | adquisicion de proveedores para ejecutado Uniformes
servicios by PAC de Compras
servicios y productos | aprobacion del bl Militares y
director(a) nacional Policiales; y,
Administrativo Carpas
Validar y revisar
) ordenes de compras, Contratos y brdenes
Coordinacion y contrataciones, .
Impulsar la mejora . ) Ntmero de items de compra;
. Direccién monitoreo del términos de 10056 del plan anual | T MO0 1E RS Combustib
permanente y Nacional mantenimientoy | referenciay pagos a | de contrataciones | COntatados/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | C1a/si2 |s30803|COMPuUstiblesy 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00| 10,000.00 10,000.00 120,000.00
modernizacién de los p ltems ingresados al | Reportes del Portal Lubricantes
Administrativa | adquisicion de proveedores para ejecutado
servicios : de Compras
servicios y productos | aprobacion del -
Publicas
director(a) nacional
Administrativo
Validar y revisar Insumos, Bienes,
Y Materiales y
ordenes de compras, 6
Contratos y ordenes Suministros para
Coordinacion y contrataciones, . ) :
Impulsar la mejora ) Nmero de items de compra; Ia Construccion,
. Direccion monitoreo del términos de 100% del plan anual | 1B TR oo
permanente y Nacional mantenimientoy | referenciay pagosa | de contrataciones | S o 0o © 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr14/5/2 | 530811 EleCtCos, 500000| 500000| 500000( 500000 500000 500000 500000 500000\ 500000\ 500000 5000.00 5,000.00 60,000.00
modernizacién de los ‘ ltems ingresados al | Reportes del Portal Plomerfa,
Administrativa | adquisicion de proveedores para ejecutado ,
senvicios e de Compras Carpinteria,
servicios y productos | aprobaci6n del - pena
Publicas Sefializacion Vial,
irector(a) nacional Navegacion
Administrativo . ’
Contra Incendios
Validar y revisar
ordenes de compras, 6
Contratos y ordenes
Coordinacion y contrataciones, . )
Impulsar la mejora ) Nmero de items de compra;
. Direccion monitoreo del términos de 100% del plan anual | B TR Repuest
permanente y Nacional mantenimientoy | referenciay pagosa | de contrataciones | SO o 0o © 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr14/5/2 | 530813|REPUESIOSY 2500000 2500000 25000.00| 25000.00 2500000 25000.00 2500000 25000.00| 25000.00 2500000| 25000.00 25,000.00 300,000.00
modernizacién de los ‘ ltems ingresados al | Reportes del Portal Accesorios
Administrativa | adquisicion de proveedores para ejecutado
senvicios e de Compras
servicios y productos | aprobaci6n del ©
Publicas
director(a) nacional
Administrativo
Validar y revisar
) ordenes de compras, Contratos y 6rdenes Menaje de
Coordinacion y contrataciones, . " 3
Impulsar la mejora . ) Nmero de items de compra Cocina, de Hogar,
} Direccién monitoreo del términos de 10096 del plan anual | T PO 90 VOES proiiid
permanente y Nacional mantenimientoy | referenciay pagos a | de contrataciones | SOntatados/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr14/5/2 |s30820|ACCESOMIOS 1250.00| 1,250.00| 125000 1250.00| 1,250.00| 1250.00| 1,250.00| 1250.00( 1250.00| 1,250.00| 1,250.00 1,250.00 15,000.00
modernizacion de los p tems ingresados al | Reportes del Portal Descartables y
cic Administrativa | adquisicion de proveedores para ejecutado
servicios c PAC de Compras Accesorios de
servicios y productos | aprobacion del el
Publicas Oficina
director(a) nacional
Administrativo
Impulsar la mejora Direccion Cﬂ‘:::[':[:f)'%“ely Verificar y gestionar el| ) 0, 4 provision de Nimero de
permanente y Nacional mantenimientoy adquisiciones del bienes y servicios solicitudes Contratos y ordenes| o094 | 10006 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | criass/3 GESTION
modernizacién de los ! que no estan atendidastiotal de de compra
Administrativa | adquisicion de Consejo de la
servicios incluidos en el PAC | solicitudes aprobadas

servicios y productos

Judicatura




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION

gemonels PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Actividad Meta Indicador MEBED CODIGO ELH D
Verificacion [ ENE MAR SEP ENE J0L DIC MONTO
certificaciones
Impulsar la mejora Direccion Coordinaciony | Verificar y gestionar el ; oo ge |a ejecucien |  presupuestarias
o d'lf'ﬂ':’;z’;ﬂ";e " s Nacional mantenimientoy | adquisiciones del yc'('é‘an“";:zﬁ::: i ;é:x:?;‘;‘;l e |Iformes semanales 100% 100% Ccl4i5i3 GESTION
senvicios Administrativa | adquisicion de Consejo de la reupuesias | cerificaciones
servicios y productos Judicatura presup
presupuestarias
emitid:
Cumplimiento del | Numero de contratos
Coordinaciény Administrar y 100% de las que cumplieron las
Impulsar la mejora . A i
ranonte Direccién supervisar los clausulas clausulas actas de entrega
P y Nacional mantenimiento y contratos de contractuales de los | contractuales total de ntreg 100% 100% cr4len GESTION
modernizacion de los ‘ recepcion
Administrativa adquisicion de adquisiciones de contratos de contratos
servicios
servicios y productos | bienes d por
bienes y suministros | Proveeduria
"““::f""’;r"zr'::'”’a Direccion | Controly manejode | oo o Ilggnl””e‘ii“;:ﬁg;ﬂn‘;e Numero de Personas | Diplomas de
P nte y Nacional Ia gestion operativa ap Capacitadas/total del | aprobacién, 250 25% GESTION
modernizacién de los Personal Administrativa
Administrativa personal delaDNA | Certiicados.
servicios Capacitado
Mhemaneney | Do | e | Pesarconaos | 100deios | (G ISERAE Tansport de
b nte y Nacional o comprometidos en el | contratos de arrastre a CUR depagos | 100% cram | 530201 P 7,133.32 7133.32
modernizacion de los manera eficaz, bienes " I Total de contratos personal
Administrativa afi0 2013 liquidados
servicios y sevicios para la de arrastre
Edicion,
Impresién,
Reproduccion,
Publicaciones,
A . Fotocopiado,
mpulsar a melora Direccién adminstiacion¥ | pagar contratos 100% delos | NOmero de contatos Traduccion,
P nte y Nacional P comprometidos en el | contratos de arrastre a CURdepagos | 100% Ccham | 530204 Empastado, 9,576.00 9,576.00
modernizacién de los manera eficaz, bienes r I Total de contratos "
Administrativa afi0 2013 liquidados. Enmarcacion,
senvicios y servicios para la de arrastre 2
b Serigrafia,
Fotografia,
Carnetizacion,
Filmacién e
Imagenes
Satelitales
Mhemanemey | Drewson | | Pogvoonimos | doodelos | (IEESTECNCEE Eventos Pobicos
P nte y Nacional P comprometidos en el | contratos de arrastre a CURdepagos | 100% cramn | 530206| EVeNt 21,450.24 21,450.24
modernizacién de los manera eficaz, bienes " I Total de contratos y Oficiales
Administrativa a0 2013 liquidados
servicios y servicios para la de arrastre
n
Mhemaneney | Do | e | Pasarconaos | 100deios | (RSSO oiusion e
b nte y Nacional P comprometidos en el | contratos de arrastre a CUR depagos | 100% cramn | 530217 " 19,140.00 19,140.00
modernizacién de los manera eficaz, bienes " I Total de contratos Informacién
Administrativa a0 2013 liquidados
servicios y servicios para la de arrastre
rates | o | S | oo | saongon | Mmoo e
b nte y Nacional o comprometidos en el | contratos de arrastre a CUR depagos | 100% cramn | 530601 . 6,996.00 6,996.00
modernizacién de los manera eficaz, bienes " I Total de contratos Investigacion
Administrativa aiio 2 liquidados
servicios y senvicios para la de arrastre Especializada
Mhemaneney | Do | e | Pasarconaos | 10medeios | (RSSO Wateraes de
p nte y Nacional P comprometidos en el | contratos de arrastre a CURdepagos | 100% cnamn | 530804 15,909.06 15,909.06
modernizacién de los manera eficaz, bienes I Total de contratos Oficina
Administrativa afio 2013 liquidados
senvicios y senvicios para la de arrastre
Gestion dela Manual de
procedimientos y
instalacion, estandares de
configuracion e | Elaborar el manual de| 1 manual de Manual de
Impulsar la mejora Direccion e Y y " y | mieestuctura
permanente y Nacional de | infraesiructurade | estandares de estandares de estandares de tecnologica, cnsin GESTION
modernizacién de los : : remitido a la
TIC's servicios o
senvicios h Direccion General
afin de mejorar la tecnologica | tecnologica, aprobado|  tecnoldgica i
para consideracion
disponibilidad de los. 6
eicos y aprobacién del
Pleno del CJ
Gestion dela
instalacion, 1plan de Plan d Resolucion de la
configuracion e | Disefiar y ejecutar el | mantenimiento mantenimiento | aprobacién del plan
Impulsar la mejora )
e Direccién | implementacién de plan de preventivoy preventivoy de mantenimiento Eventos Piblicos
I ey Nacional de | infraestructurade | mantenimiento dela | correctivo de la correctivo de la preventivoy cnsiiz | 530208 2,000.00
modernizacién de los : : y Oficiales
il TIC's senvicios correctivo de la
afin de mejorar la tecnologica | tecnolégica diseniado | tecnolégica diseniado |  infraestructura
disponibilidad de los. o y aprobado tecnoldgica
senvicios
‘Actividades de
mantenimiento
ey
instalacion, Al menos el 80% de Reportes de la
. = . infraestructura Py
configuracion e | Disefiar y ejecutar el | ejecucion del plan de ! Ejecucion del Plan Mantenimientoy
Impulsar la mejora . " tecnolégica !
ermanonts Direccién implementacién de plan de mantenimiento eooutadne 1 de mantenimiento Reparacion de
P ey Nacional de | infraestructurade | mantenimientodela | preventivoy " preventivoy /2 | 530704|Equiposy 53,000.00 53,000.00
modernizacion de los : : Actividades de
N TIC's servicios tecnologicos infraestructura correctivo de la correctivo de la Sistemas
servicios . mantenimiento Py
afin de mejorar la tecnolégica infraestructura infraestructura Informéticos
disponibilidad de los tecnologica preventivoy tecnologica
correctivo de la
infraestructura

tecnologica




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
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Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI ELH D
Verificacion ABR JuL DIC MONTO
Actividades de
mantenimiento
Gestion de la preventivoy Insumos, Bienes,
instalacion, Al menos el g% e | SOTectvo e a Reportes de la yareraes) wa
configuracion e | Disefiar y ejecutar el | ejecucion del plan de h Ejecucion del Plan o
Impulsar la mejora . " tecnolégica Ia Construccion,
Direccién implementacién de plan de mantenimiento eloeutadns 1 de mantenimiento Eléetrioos
Nacional de infraestructurade | mantenimiento de la preventivoy ) preventivoy 530811 oS
modernizacion de los : ) Actividades de Plomeria,
el TIC's servicios tecnoldgicos|  infraestructura correctivo de la oot correctivo de la s
afin de mejorar la tecnologica infraestructura vt infraestructura Seﬁpahzacw - via,
disponibilidad de los tecnolégica P Y tecnolégica d
onicios correctivo de la Navegacion y
infraestructura Contra Incendios
tecnologica
planificadas
Gestion de la
instalacion, 1 Plan de
mpulsar la meiora configuracion e | Disefiar y ejecutarel | mantenimiento Plande Resolucion de
"Evmanemel Direccion implementacién de plan de preventivoy mantenimiento de la | aprobacion del plan Eventos Pablicos
modemisacion dulos | Nacionalde | infraestruciurade | mantenimiento dela | - correctivo de la plataforma de de mantenimiento 530206 S 2,000.00 2,000.00
il TIC's servicios tecnoldgicos|  infraestructura plataformade | comunicaciones del | de la plataforma de y
afin de mejorar la tecnolégica comunicaciones del | CJ aprobado comunicaciones
disponibilidad de los CJ aprobado
servicios
‘Actividades de
mantenimiento
Gestion de la preventivo y
instalacion, Al menos el 0% de | COTeCIvOde eportes de la
configuracione | Disefiar y ejecutar el | ejecucion del plan de [ P! Ejecucion del Plan
Impulsar la mejora ) ) comunicaciones
e Direccién | implementacion de plan de mantenimiento ey de mantenimiento
P nte y Nacional de infraestructurade | mantenimiento de la preventivoy U preventivoy GESTION
modernizacién de los § 2 Actividades de
il TIC's servicios tecnoldgicos|  infraestructura correctivo de la g correctivo de la
afin de mejorar la tecnolégica plataforma de e plataforma de
disponibilidad de los comunicaciones P Y comunicaciones
enicios correctivo de la
plataforma de
comunicaciones
Gestion de la Firma con
e ion. Elaborar propuestas | 1 propuesta de plan, | Propuestade plan, | ImaEN
™ de planes, logisticay logisticay logisticay probaci
configuracion e plan, logisticay
Impulsar la mejora . " parael parael parael
ermanente Direccion | implementacién de roceso de roceso de rocesode | CrONCdramapara el Eventos Piblicos
ot 1o | Nacionalde | infraestructura de P i P i P e 530206 2,000.00 2,000.00
eraioion TIC's servicios tecnolégicos e o 4o | parametizacion e Y
afin de mejorar la implementacin de
disponibilidad de los ! ' ! infraestructura
tecnolégica | tecnolégica, aprobada|  tecnolégica "
servicios tecnolégica
Gestion de la
instalacion, Definiry medi los Firma con
configuracion e J 1 set de indicadores | Set de indicadores de| aprobacion del set
Impulsar la mejora . ) indicadores de ; !
Direccién | implementacion de h de gestion referentes |gestion referentes ala| de indicadores de
permanente y gestion referentes a la ] ° )
modemizacion delos | Neconalde | infiaesinucturade |9%0ERIA AR ala operacion dela | operacion dela. | gestion referentes a GESTION
il TIC's servicios tecnologicos| P acn ©6 8 infraestructur infraestructura | la operacion de la
afin de mejorar la teoreiooion® [tecnolégica, aprobado|  tecnolégica infraestructura
disponibilidad de los 9 tecnolégica
servicios
Set de indicadores
de gestion
referentes ala
operacion de la
infraestructura
tecnoldgica.
ion I Al menos 1 medicion "
?::l‘a‘l’abfn a el d:fg:" Medicién mensual de |~ Subconjunto de
" Definir y medir los los indicadores de indicadores
configuracion e indicadores de )
Impulsar la mejora indicadores de ) gestion seleccionados.
Direccién | implementacién de ! gestion
permanente y gestion referentes a la seleccionados .
" Nacional de | infraestructura de ° seleccionados . GESTION
modernizacién de los : : operacion de la referentesala | Comunicacion de
TC's senvicios tecnolGgicos referentes ala ‘ ;
senvicios infraestructura operaciéndela | presentacion del
afin de mejorar la . operacion de la
tecnolégica infraestructura informe de
disponibilidad de los. infraestructura it e s
servicios tecnologica, realizada 9 "
indicadores de
gestion
seleccionados
referentes ala
operacion de la
infraestructura
tecnolbaica.
Gestion de la
instalacion, Evaluar, planificar y Firma con
Impulsar la mejora . configuracione | disear las mejoras |y oy go jndicadores | Set de indicadores de | PrOPacion del set
manonte Direccién | implementacién de | estandarizacion en la | o Sq. = M IHAAAEE | SO IEEEIOER €| de indicadores de
P ey Nacional de | infraestructura de infraestructura P P estion referentes a GESTION
modernizacién de los : 2 ° aestructura infraestructura
TIC's servicios tecnoldgicos| tecnoldgica, en Ia disponibilidad de
senvicios 4 0lGgica aprobado | tecnolGgica aprobado
afin de mejorar la funcién de la lainfraestructura
disponibilidad de los demanda tecnolgica
servicios
Gestion de la
instalacion, Evaluar, planificar y Mediciones
configuracion e | disefiar las mejoras y . Informes de
Impulsar la mejora 1 medicién mensual | mensuales de los !
e Direccién de ena f o | Modnores do medicion de los
I ey Nacional de | infraestructura de infraestructura indicadores de GESTION
modernizacién de los : 2 h disponibiilad disponibilidad icadore:
TIC's servicios tecnoldgicos|  tecnolégica, en . 0 disponibilidad
servicios h tecnologica tecnolégica
afin de mejorar la funcién de la eniraine tecnologica
disponibilidad de los demanda

servicios.
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-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador MEBED FLUIO GESTIGN CODIGO |~~~ ELNGDECASTH
Verificacion [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ J AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Gestion de la
instalacion, N
. Resolucion de
configuracion e Una politica de ' i
Impulsar la mejora Definiry ejecutar la Politica de respaldos | aprobacion de la
ermanente Direccion | implementacién de | o, ge respaidos | - eSPAIdos dela e la informacién olitica de
I ey Nacional de | infraestructurade | P pal informacion P 1 chsiife GESTION
modernizacién de los : de la informacion institucional, definida |  respaldos de la
TIC's servicios tecnolgicos institucional, definida ‘
servicios institucional y aplicada informacien
afin de mejorar la y aplicada
institucional
disponibilidad de los
servicios
Gestion de la
instalacion, Aprobacion del
Impulsar la mejora configuracion e | o6 eiccutar la listado de fuentes
. Direccion | implementacion de | DS SRS | n lstado de fuentes | Un listado de fuentes | "3290°° e
permanente y Nacionalde | infraestructurade | PO 02 0 ESPEIAOS | o jntormacion vitales | de informacion vitales | 9 MOMacon 1 Ccrs/6 GESTION
modernizacion de los : : de la informacion vitales por parte del
TIC's servicios tecnoldgicos definido definido
servicios institucional Director Nacional
afin de mejorar la o
disponibilidad de los eTics
servicios
Gestion de la Cronograma de
instalacion, 4 Respaldos de respaldos de
Impulsar la mejora configuracione | pefiiey gjecutar la informacien informacion
“evmaneme' Direccién implementacicn de | Ei0T Ze ', e altos | 100% de respaldos oo aprobado
P ey Nacional de | infraestructurade | P pal e informacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | CAs/6 GESTION
modernizacién de los § 2 de la informacion Respaldos de
TIC's servicios tecnolgicos realizados. ) > Historial de
servicios institucional informacien
afin de mejorar la et respaldos de
disponibilidad de los Pl informacion
servicios realizados
Gestion de la .
instalacion, 1 set de indicadores rma con
! Definir y medi los . aprobacion del set
configuracion e degestionde | Set de indicadores de
Impulsar la mejora . " indicadores de ‘ de indicadores de
e Direccion | implementacionde | fACINES 06 incidentes, | gestién de incidentes, o
P nte y Nacional de infraestructurade |9 "|  requerimientos y requerimientos y g 1 Cs/17 GESTION
modernizacion de los : : requerimientos y incidentes,
TIC's servicios tecnoldgicos problemas de problemas de
servicios problemas de requerimientos y
afin de mejorar la segundo nivel, segundo nivel
segundo nivel problemas de
disponibilidad de los aprobado
segundo nivel
servicios
Set de indicadores
de gestion de
incidentes,
requerimientos y
problemas de
segundo nivel
Gestion de Al menos 1 mediicion
estion de fa mensual delos | Medicién mensual de | Subconjunto de
instalacion,
i Definir y medir los de | los de dicad
configuracion e ) )
Impulsar la mejora . ) indicadores de gestion gestion seleccionados.
ermanente Direccién implementacion de- | oo oian ge incidentes, | seleccionados de | seleccionados de
P ey Nacional de | infraestructura de |9 g . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| cnsam GESTION
modernizacién de los : 2 requerimientos y incidentes, incidentes, Comunicacién de
TIC's servicios tecnolgicos
senvicios problemas de y y
afin de mejorar la
segundo nivel problemas de problemas de informe de
disponibilidad de los !
segundo nivel, segundo nivel medicion de los
senvicios realizada indicadores de
gestion
seleccionados de
incidentes,
requerimientos y
problemas de
segundo nivel
Gestion de la Comunicacién de
instalacion, Elaborar informes de presentacion del
configuracion e evaluaciony |1 evaluacion mensual | Evaluacién mensual | informe de
Impulsar la mejora . ’ 5
manonte Direccién e dela | dela y|dela y| evaluacion
P ey Nacional de | infraestructurade |  disponibilidad y capacidad de la capacidad dela | mejoramiento de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| cnsns GESTION
modernizacién de los : 2
el TIC's servicios tecnoldgicos|  capacidad de la y
afindemejorarla | infraestructura | tecnologica, realizada|  tecnolégica capacidad de la
disponibilidad delos | tecnolégica infraestructura
servicios tecnolgica
. Realizar el inventario | 1 toma semestral de | Toma semestral del | Reporte actualizado
Gestion dela
e bienes inventario de bienes |inventario de bienes ~|del inventario de
instalacion, © B . :
configuracion e bienes informaticos,
Impulsar la mejora contratos de contratos de contratos de contratos de
e Direccién | implementacién de
I ey Nacional de | infraestructura de ! ! ) ) 1 1| cnsme GESTION
modernizacion de los iy a soporte técnico soporte técnico | soporte técnico soporte técnico
TIC's servicios tecnolégicos
servicios referentes a referentes a referentes a referentes a
afin de mejorar la
d's""';fr‘sld;gsde 19 | informatico de centro | informéico de centro de centro atico de
de datos de datos, realizada | de datos centro de datos
Manual de
Gestion de la e
instalacion,  |Elaborar el manual de| 1 manual de Manual de P bucton.
ant instalacion y
e para para para !
Impulsar la mejora > > configuracion de
ermanente Direccion de | a a hardware y software,
p nie y Nacional de infraestructura de instalacion y instalacion y instalacion y ¥ softa 1 C/15/1/10 GESTION
modernizacién de los : 2 Stalacio en la Institucion,
servicios Ties servicios de de de remitido a la
afinde mejorarla | hardware y software | hardware y software | hardware y software !
! ! Direccion General
disponibilidad delos | enlanstitucion | en el CJ, aprobado | enlalnstitucion i
‘ para consideracion
servicios 4
y aprobacién del
Pleno del CJ




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA 2014 - FINANCIADA

SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico | Direccion Proceso Actividad Meta Indicador Modloe EIDIGICESTION copIGo (E 0 B R
Verificacion [ ENE MAR | ABR | WAY AGO | sep [ oct [ nov [ bic ENE FEB VAR ABR MAY JUN J0L AGO SEP NOV. DIC MONTO
Gestion de la
instalacion, Firma con
configuracione | Definiry medirlos | 1 set de indicadores )
Impulsar la mejora Set de indicadores de | aprobacién del set
e Direccion | implementacién de | indicadores de | de gestion acerca de [~ (& eS0Tt 08| S0TETOR £ESF
I ey Nacional de | infraestructurade | gestion acercadela | laoperacion de la A ) chsinL GESTION
modernizacién de los : operacion de la mesa | gestion acerca de lal
TIC's servicios tecnolgicos | operacion de lamesa|  mesa de ayuda, -
servicios de ayuda operacion de la
afin de mejorar la de ayuda aprobado e
disponibilidad de los V!
servicios
Set de indicadores
de gestion acerca
de la operacion de
lamesa de ayuda
Gestion de la ) Subconjunto de
. Al menos 1 medicion
instalacion, . indicadores
! mensual delos | Medicion mensual de
configuracione | Definir y medir los seleccionados.
Impulsar la mejora . " indicadores de | los indicadores de
e Direccién | implementaciénde |  indicadores de o eton
P nte y Nacional de infraestructurade | gestion acerca de la 9 9 Comunicacioén de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 CA5/1/11 GESTION
modernizacion de los : : A seleccionados acerca | seleccionados acerca e
TIC's servicios tecnoldgicos | operacion de la mesa > ° presentacion del
servicios de la operacion de la | de la operacion dela | 7"
afin de mejorar la de ayuda informe de la
mesa de ayuda, mesa de ayuda. )
disponibilidad de los medicion de los
realizada "
servicios indicadores de
gestion
seleccionados
acerca de la
operacion de la
mesa de ayuda
Gestion de Desarrollarel | 1 tomasemestral del | Tomasemestral del | Reporte del
. inventario de bienes | inventario de bienes | inventario de bienes |inventario de bienes
instalacion, : : : :
P—
Impulsar la mejora . configuracion e contratos de contratos de contratos de contratos de
ermanente Direccién implementacion de
P ey Nacional de | infraestructura de jenoy jenoy jenoy jenioy 1 1 | cnsinz GESTION
modernizacion de los N 2 soporte técnico soporte técnico soporte técnico soporte técnico
TIC's senvicios tecnologicos
servicios referentes a referentes a referentes a referentes a
afin de mejorar la
disponibilidad delos | 1o maico de informético de informatico de informético de
servicios
usuarios usuarios, realizada usuarios usuarios
Gestion de la
instalacion, Firmacon
configuracion e 1 set de indicadores ;i
Impulsar la mejora . ! Definir y medir los ¢ aprobacion del set
e Direccion | implementacionde | i Y MEN B | de asistencia técnica | Set de indicadores de | 8770 49 98
b nte y Nacional de infraestructura de © y base de asistencia técnicay 0 C15/1/13 GESTION
modernizacién de los : : asistencia técnicay asistencia técnicay
TIC's senvicios tecnologicos conocimiento, base de conocimiento
servicios base de conocimiento
afin de mejorar la aprobado o
disponibilidad de los
servicios
Set de indicadores
de asistencia
técnicay base de
conocimiento.
Gestion de | .
esuon de 1 Al menos 1 medicion Subconjunto de
instalacion,
! mensual de los. . indicadores
configuracion e Medicion mensual de
Impulsar la mejora . ! Definir y medir los indicadores seleccionados.
e Direccion | implementacionde | Cr Y Medt 1 e de los indicadores
P ey Nacional de | infraestructura de b : seleccionados de . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | cnsins GESTION
modernizacién de los : : asistencia técnicay | asistencia técnicay ¢ Comunicacion de
TIC's servicios tecnoldgicos asistencia técnicay !
servicios base de conocimiento presentacion del
afin de mejorar la base de conocimiento
conocimiento, informe de la
disponibilidad de los )
realizada medicion de los
servicios
indicadores
seleccionados de
asistencia técnica y
base de
conocimiento.
Resolucion
Desarrollar y aplicar u ’eoizzféﬁ dgela
Impulsar la mejora . Provisién y operacion pa parala arala | aprobacio
Direccién d ¢ metodologia para la
permanente y de los sistemas de | seleccién, desarrollo | seleccion y desarrollo | seleccion y desarrollo 2
! Nacional de ¢ A seleccion y 1 cnsi2n GESTION
modernizacién de los Tea informacién dela | eimplantacionde | de sistemas de de sistemas de el e
senvicios Funcion Judicial Sistemas de [ informaci6n aprobada |informacion aprobada
sistemas de
Informacion h )
Cartera de sistemas
de informacion
seleccionados y
. ) desarrollados.
Namero de sistemas
E1100% de los deinformacion | o mentacion de
seleccionados y
Desarrollar y aplicar sistemas de los sistemas de
S ) ' ¢ desarrollados que ?
Impulsar la mejora Provision y operacién | metodologias parala | informacién informacién para
ermanente DirecciGn de los sistemas de | seleccién, desarrollo | seleccionados han aplicado la seleccion
p nte y Nacional de e » dess Y | metodologia definida / y 100% | c/si2n GESTION
modernizacién de los : dela de conla " desarrollo.
TIC's o " Nimero total de
senvicios Funcion Judicial Sistemas de | metodologia definida, '
: sistemas de ]
informacién | apartir de lafechade | > g Metodologia para la
! informacion 2
su aprobacion ! selecciony
seleccionados y st
desarrollados * 100
sistemas de
informacien, y su
fecha de
aprobacion.
Desarrollar y aplicar plan de Resolucion de
Impulsar la mejora Provision y operacién | metodologias parala ° aprobacion del plan
Direccién ; implementacién de | implementaci6n de i
permanente y de los sistemas de | seleccién, desarrollo de implementacion )
! Nacional de ° > las herramientas y/o | las herramientas y/o chsi2i GESTION
modernizacién de los : informacién dela | e implantacion de ° de las herramientas
TIC's ° sistemas de
servicios Funcion Judicial Sistemas de ; ° yio sistemas de
: informacion aprobado | informacion aprobado o
Informacien informacien
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SDiCATIRA
-
GASTO CORRIENTE
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso Actividad Meta Indicador NI FLUIO GESTIGN CODIGO ELNGDECASTH
Verificacion [ ENE MAR | ABR | MAY AGO | sep [ oct | Nov | bic ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP NOV DIC MONTO
Cartera de
herramientas ylo
100% de # herramientas ylo sistemas de
Desarrollar y aplicar | herramientas ylo prilint informacién
Impulsar la mejora Provisién y operacion | metodologias parala | sistemas de seleccionados y
ermanente Direccion | " e los sistemas de | seleccién, desarrollo informacion desarrollados /e | "o oo tollados
I ey Nacional de e : des requerimientos de 100% | crsi2 GESTION
modernizacién de los Ey dela | e de de | s
servicios Funcion Judicial Sistemas de acuerdo al Y Informes de
Informacié o d d 6
ensn | emeross | i | ewry
seleccionados
sistemas de
# nuevos sistemas de
informacién | Cartera de sistemas
E1100% de los desarolladosy | de informacion
s e puestos en seleccionados y
Impulsar la mejora . | Provisien y operacion | Eraporar reportes de " roduceion con desarrollados.
ermanente y Direccion de los sistemas de | control de calidad de informacion informe de calidad / # X
P o Nacional de - desarrollados y " 100% CNns/2/2 GESTION
modernizacién de los : informacién dela | los sistemas de total de nuevos | Documentacién de
TIC's N - puestos en -
senvicios Funcion Judicial informacion ; sistemas de los sistemas de
produccion con S - j
informacién informacién para
informe de calidad )
desarrollados y selecciony
puestos en desarrollo.
oroduccién * 100
Impulsar la mejora . |Provision y operacion v definidos de atencion | Set de indicadores de | 2
Direccion indicadores de ; de indicadores de
permanente y de los sistemas de ! dedemandade | atencion de demanda d )
s Nacional de p atencion de demanda atencion de Cl15/2/3 GESTION
modernizacién de los : informacién de la sistemas de de sistemas de
TIC's i de sistemas de h ° demanda de
senvicios Funcion Judicial ° informacion, informacién
informacion sistemas de
aprobado ¢
Set de indicadores
de atencion de
demanda de
sistemas de
informacién.
Al menos 1 medicion i Subconjunto de
Medicion mensual de | indicadores
. .| Definiry medirios | mensual de los
Impulsar la mejora . | Provision y operacién los indicadores | seleccionados.
ermanente y Direccion | " e jos sistemas de | _Indicadores de indicadores seleccionados de
s ! Nacional de e atencion de demanda | ~ seleccionados de ¢ . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| cnses GESTION
modernizacién de los : informacién de la © atencion de demanda | Comunicacion de
TIC's ° desistemas de | atencion de demanda "
senvicios Funcion Judicial " desistemasde | presentacién del
informacién de sistemas de °
! informacién informe de la
informacién, realizada "
medicion de los
indicadores
seleccionados de
atencion de
demanda de
sistemas de
informacién.
Realizar los 1 metodologiay al Firma con
) | desplieguese | ST Metodologiay | aprobacion de a
Impulsar la mejora Direccion | Provision y operacion | sistemas de Seenligue do” | Procedimientos de | metodologiay
permanente y Moo te | delos sistemas de- | informacién, con sus | - 9ESPrege desplieguede | procedimientos de N — GESTION
modernizacién de los : informacién de la i sistemas de despliegue de
TIC's P & informacion a nivel “
senvicios Funcion Judicial | parametrizacion, informacion anivel | sistemas de
) nacional, )
capacitacion y puesta nacional informacion a nivel
desarrollados y
en marcha nacional
aprobados
Realizar los #de s\stema,s de
informacién
despliegues de o el | Informes de
Impulsar la mejora Direccion | Provisién y operacion 100% de sistemas de n’;c‘gna‘ N despliegue de
permanente y e | delos sistemas de | informacion, consus | informacién A  sistemas de 100% | crsai | sa0z06|EveNtos Publicos 1200000 200000| 2400000 £0.000.00
modernizacién de los : informaci6n de la fases de desplegados a nivel b a informaci6n por y Oficiales
TIC's 2 . informacién macior
senvicios Funcion Judicial | parametrizacion, nacional o Direccion
capacitacion y puesta 'Les o "mv ;| ProvincialiNacional
en marcha pliegue a nivel
nacional
Listado de los
sistemas de
informacién
Al menos 1 institucionales
) seleccionados
seguimiento mensual | Seguimiento mensual
Elaborar reportes de .
¢ de la administracin, | de la administracion, .
administracion, ° s Comunicacion de
Impulsar la mejora o |Provision y operacion 2 operaciony operaciony X
ermanente y Direccion 1" e los sistemas de OPErACIONY | 1yaptenimiento de los | mantenimiento de los | PeSeniacion del
s ! Nacional de e mantenimiento de los ] reporte de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| cnses GESTION
modernizacién de los : informaci6n de la sistemas de sistemas de
TIC's 2 sistemas de ¢ b a seguimiento de la
senvicios Funcion Judicial informacién informacién !
informacion ) administracion,
institucionales institucionales i
institucionales. ¢ operacion y
seleccionados, seleccionados
mantenimiento de
realizado
los sistemas de
informacién
institucionales
seleccionados
Planificar y llevar a Firma con
. . Y 1 plan de evaluacion | Plan de evaluacion | aprobacion del plan
Impulsar la mejora. Provisi6n y operacion | cabo evaluaciones de ) d
e Direccion | o e | O o oee 1°| delos sistemas de | delos sistemas de | de evaluacion de
p nie y Nacional de e ® informacion parasu | informacion parasu | los sistemas de 1 csii6 GESTION
modernizacién de los : informacion dela | informacien para su ! ) !
TIC's ° P innovacién y innovaciény | informacion para su
servicios Funcién Judicial innovacion y i P
desarrollo, aprobado desarrollo innovacién y
desarrollo
desarrollo
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JUDICATURA e
GASTO CORRIENTE

Medio de FLUJO GESTION CODIGO . FLUJO DE GASTO

Objetivo Estratégico Direccion Proceso Actividad Meta Indicador P
Verificacion ENE | FEB [ MAR | ABR [ mAY | JuN [ JuL | Aaco [ sep | oct [ nov [ pic ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO

Plan de evaluacion
de los sistemas de
informacion para su
innovacion y
desarrollo.

Inventario de los

sistemas de
Almenos 1 informacien
Planificar y llevar a n Evaluacion semestral Y
evaluacion semestral listado de los
Impulsar la mejora . |Provision y operacién | cabo evaluaciones de de los sistemas de
ermanente Direccion 1" e los sistemas de | los sistemas e | 9°108 Sistemas de informacion sistemas de
P y Nacional de informacion informacien 1 1| cnsie GESTION
modernizacion de los : informacion dela | informaci6n para su seleccionados para
TIC's i ! seleccionados para > seleccionados.
servicios Funcion Judicial innovacion y ° su innovacion y
desarrollo su Innovacion y desarrollo
desarrollo, realizada Comunicacion de
presentacion del
informe de la
evaluacion de los
sistemas de
informacien
seleccionados para
su innovacin y
desarrollo,
. .| Definiry medirlos | 1 set de indicadores Firma con
Impulsar la mejora ) Provision y operacion Set de indicadores de | aprobacién del set
Direccién indicadores de | de disponibilidad de
permanente y de los sistemas de disponibilidad de los | de indicadores de
! Nacional de e disponibilidad de los | los sistemas de d 1 cnsir GESTION
modernizacién de los : informacion de la © sistemas de disponibilidad de
TIC's ° sistemas de informacion, b -
servicios Funcion Judicial ¢ informacien los sistemas de
informacion aprobado °
Set de indicadores
de disponibilidad de
los sistemas de
informacien
. Subconjunto de
Al menos 1 medicion |, )
Medicion trimestral de|  indicadores
. .| Definiry medirtos | trimestral de los
Impulsar la mejora . Provision y operacion los indicadores seleccionados.
ermanente y Direccion | e jos sistemas de | . Indicadores de indicadores seleccionados de
P ! Nacional de e disponibilidad de los | seleccionados de . 1 1 1 1| cnsper GESTION
modernizacién de los : informacien de la disponibilidad de los | Comunicacion de
TIC's ° sistemasde | disponibilidad de los .
senvicios Funcion Judicial ¢ sistemas de presentacion del
informacion sistemas de ‘
informacion. informe de la
realizada )
medicion de los
indicadores
seleccionados de
disponibilidad de
los sistemas de
informacion
Firma con
1 set de indicadores °
Definir y medir los ! aprobacion del set
. . degestionde | Set de indicadores de
Impulsar la mejora . Provision y operacién | indicadores de ‘ e indicadores de
Direccién incidentes, de  |gestion de incidentes,

gestion de 1 chsi2le GESTION
incidentes, de
requerimientos y
problemas de
segundo nivel

permanente y de los sistemas de [ gestion de incidentes,
modernizacion de los informacion dela | de requerimientos y
servicios Funcion Judicial problemas
segundo nivel

roblemas d
segundo nivel, segundo nivel
aprobado

Nacional de requerimientos y | de requerimientos y
TIC's problemas de

Set de indicadores
de gestion de
incidentes, de

requerimientos y
problemas de
segundo nivel.

Al menos 1 medicion

bimensual de los Subconjunto de

Medicion bimensual

Definir y medirlos | indicadores de indicadores
) de los indicadores
Impulsar la mejora . |Provisiény operacion | indicadores de gestion seleccionados
ermanente y Direccion 1" e los sistemas de | gestion de incidentes, | - seleccionados de | _ Seieccionados de
s ! Nacional de e : gestion de incidentes, . 1 1 1 1 1 1| cnsres GESTION
modernizacién de los : informacin dela | de requerimientosy | incidentes, de Comunicacion de
TIC's 2 de requerimientos y ;
senvicios Funcion Judicial problemas de requerimientos y presentacion del
problemas de )
segundo nivel problemas de informe de la
segundo nivel. "
segundo nivel, medicion de los
realizada indicadores
seleccionados de
gestion de
incidentes, de
requerimientos y
problemas de
segundo nivel
Un modelo de gestion | Modelo de gestion de ;ﬁz‘;'::“:: g:
Impulsar la mejora Direccion | Provisién y operacion | Generar el modelo de | de proyectos de proyectos de mzelo e gestion
permanente y de los sistemas de | gestion de proyectos | tecnologias de tecnologias de g
! Nacional de ¢ * : de proyecios de 1 cisie GESTION
modernizacién de los Tea informacién dela | de TICS con sus informacien y informacion y s
servicios Funcion Judicial i Pl
aprobado aprobado ony
Cartera de
proyectos de
tecnologias de la
Nimero de proyectos | _formaciony
E1100% de los de tecnologias de | SOmUmeaciones.
nuevos proyectos de | informacieny | oL
tecnologias de | comunicaciones que
. . e los proyectos de
Impulsar la mejora. Direccion | Provision y operacién | Generar el modelo de | informacion y han aplicado el Pt
permanente y Nacional de | 0€03 sistemas de | gestion de proyectos |  comunicaciones | modelo de gestion informacion y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | cr5/2/9 GESTION
modernizacién de los iy informacion dela |~ de TICS con sus | planificados, que han | definido / Namero | "ormaciony
senvicios Funcion Judicial indicadores | aplicado el modelo de | total de proyectos de -
gestion defnido,a | tecndlogiasde |y o
partir delafechade | informaciony
" .| delos proyectos de
su aprobacien comunicaciones .
tecnologias de
informacién y
comunicaciones y
fecha de su

aprobacién.
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‘CONSEID D L

JUDICATURA s
GASTO CORRIENTE
ctiniry medir s | 1 S€t de indicadores Firma con
efiniry de gestion y Set de indicadores de | aprobacion del set
indicadores de de ges
) - - dicadores de ejecucion del | gestiony ejecucion | de indicadores de
Impulsar la mejora o Provisién y operacién | gestion y ejecucion !
e e Direccion | e | O e o portafolio de del portafolio de | gestion y ejecucion
permanente y Nacional de ! te P proyectos de proyectos de del portafolio de 1 C/15/2/10 GESTION
modernizacion de los § informacién de la proyectos de
i TIC's ne ! tecnologias dela | tecnologias de la proyectos de
senvicios Funcion Judicial | tecnologias de la ; <
; s informacion y informaciény | tecnologias de la
informacion macic
comunicaciones Y
aprobado comunicaciones
Set de indicadores
de gestiony
ejecucion del
portafolio de
proyectos de
tecnologias de la
informacien y
Al menos 1 medicion comunicaciones.
mensual de los | Medicion mensual de
Definir y medi los oo .
indicadores de " e con
"“"::f:;r"zr:?:"”a Direccion [ ProvIo0n Y oPeracion | gesiony eiecuce™ | gestiony eiecucion | gestiony ejecucion | - seleccionados.
modemacion dulos | Necionalde | G20% SEEHES TE e o del portafolio de del portafolio de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| cisieino GESTION
servicios Tics Funcién Judicial |e§n3’o jias de la proyectos de proyectos de Comunicacion de
gias tecnologias dela | tecnologias dela | presentacion del
informacien y
PGt informacion y informacion y informe de la
comunicaciones, | comunicaciones | medicién de los
realizada indicadores
seleccionados de
gestion y ejecucion
del portafolio de
proyectos de
tecnologias de la
informacien y
comunicaciones.
Estandarizar la
documentacion del Resolucion de
Impulsar la mejora. . |Provisieny operacién | portafolio de 1 Esténdar de Estandar de aprobacion del
anente y Direccion delossistemasde | proyectosdela | documentacion del | documentacion del estandar de .
permaner Nacional de e A d 1 cns2in1 GESTION
modernizacion de los T informacién dela | Direccion Nacional de|  portafolio de portafoliode | documentacién del
senvicios Funcion Judicial | Tecnologias dela | proyectos aprobado | proyectos aprobado | portafolio de
Informacién y proyectos
-
Al menos el 50% de Portafolio de
Estandarizarla | la documentacién de proyectos de la
documentacion del | los proyectos del | Ntmero de proyectos | Direccion Nacional
Impulsar la mejora. . |Provisiony operacién | portafolio de portaloliodela | del portafolio que | de Tecnologias de
permanente y Direccion de los sistemas de proyectos dela | Direccion Nacional de| siguen el estandar/ | Ia Informacion y X
modernizacion de los N"‘T"I’g,as' de informacion de la | Direccion Nacional de|  Tecnologias de la nimero total de | Comunicaciones. 25% 50% | C/15/2/11 GESTION
senvicios Funcion Judicial | Tecnologias de la Informacién y proyectos del
Informacién y Comunicaciones, portafolio Documentacién de
Comunicaciones |  bajo el estandar los proyectos del
desarrollado portafolio.
Preservacion de la SDfS::"/f’s':’lﬁ L plan de Firma con
confidencialidad, pery plan de _ | aprobacién del plan
ejecucion delos remediacion, | Plan de remediacin, i
integridad y lanes de continuidad de continuidad de | 9€ remediacion,
seguridad de la P € . continuidad de
muisar a melora Direccion | fasstuctua - continuidad de sequridad de sequridad de s
b nte y Nacional de gicay operaciones, hardware y software, | hardware y software, 9 1 cnspn GESTION
modernizacion de los : informacién que se ° ° hardware y
TIC's seguridad de recuperacion de | recuperacion de
senvicios procesa, almacena o software,
229 | hardware y software, desastres y desastres y ¢
transmite a través de 6n de ias de - de recuperacion de
los diferentes desastresy | TIC's, desarrolladoy TIC's desastres y
sistemas informaticos ias de contingencias de
TIC's
Plan de
remediacion,
continuidad de
operaciones,
seguridad de
hardware y
1 supervision de la software,
° recuperacion de
ejecucion del plan de
) Desarollar y desastres y
Preservacion de la supervisar la 6n de la de
confidencialidad, pery continuidad de A §
ejecucion delos ejecucion del plan de TIC's.
integridad y operaciones, o
planes de remediacion,
sequridad de la ; seguridad de . informe( | Informe( | informe( | nforme | informe | informe | informe( | nforme(
remediacion, continuidad de Bitacora de h h h h
Impulsar la mejora . infraestructura hardware y software, i | 9 | 9 | 9| 9| 90| 96 | 9
Direccion ¢ continuidad de ° operaciones, incidentes. s s s s
permanente y tecnologica y de la recuperacion de ocurries | ocurries | ocurties | ocurries | ocurries | ocurries | ocurries | ocurries
! Nacional de | ! operaciones, seguridad de cis/an GESTION
modernizacion de los : informacion que se desastres y . e e e e e e e e
‘ TIC's seguridad de * hardware y software, | Comunicacion de ) el el el )
senvicios procesa, almacena o de o X incident | incident | incident | incident | incident | incident | incident | incident
hardware y software, ! de del
transmite a través de 0 TIC's, elaboradoy Bl Bl e Bl e Bl e Bl
recuperacion de desastres y informe de la
los diferentes presentado dentro de A
) ! : desastres y '® | contingencias de | supervision de la
sistemas informéticos esastre los 15 dias calendario ! !
emas in contingencias de - s ejecucion del plan
institucionales. posteriores ala A
! de remediacion,
ocurrencia de un
rren continuidad de
incidente
operaciones,
seguridad de
hardware y
software,
recuperacion de
astres y
continnancias de
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comsein ot La
JUDICATURA s
Objetivo Estratégico |  Direccién Proceso NI CODIGO ELH D
Verificacion | ENE J0L DIC
Reglamento para la
Preservacion de la seguridad de la
Elaborar propuestas egurida
confidencialidad, s informacion para el
integridad y 9l procesamiento
relacionados con la
seguridad de la almacenamiento de
Impulsar la mejora infraestructura datos, la gestion de
ermanente Direccion tecnologicay dela | IMormacion parael tiesgos y el uso de
p nie y Nacional de gicay 908 Y cnsi GESTION
modernizacién de los : informacion que se los servicios de
TIC's almacenamiento de
servicios procesa, almacena o telecomunicaciones
4 datos, la gestion de
transmite a través de . remitidoa la
los diferentes Direccion General
sistemas informaticos para 6
telecomunicaciones -
institucionales y aprobacién del
Pleno del CJ
Plan de
Preservacion de la e
confidencialidad, gest
seguridad de la
integridad y ; o
coqurind deta informacien de la
Elaborar informes de Institucion.
Impulsar la mejora .
ermanente y Direccién tecnologica y de la
P ! Nacional de ¢ Comunicacion de chsiaz GESTION
modernizacién de los § informacion que se e
TIC's presentacion del
servicios procesa, almacena o
4 informe de
transmite a través de e
Ios diferentes gumienta y
p gestion de la
sistemas informaticos >
seguridad de
institucionales ’ a8
informacien de la
Institucion
Preservacion de la
confidencialidad, .
integridad Comunicacion de
gridac y Elaborar informes de presentacion del
seguridad de la )
informe de andlisis,
Impulsar la mejora . infraestructura
e Direccion | e vulnerabilidades,
b nte y Nacional de gicay tendencias y riesgos tendencias y C/s/3/4 GESTION
modernizacion de los : informacion que se
TIC's riesgos
servicios procesa, almacena o
: relacionados con la
transmite a través de
seguridad de la
los diferentes "
v informacién
sistemas informaticos
institucionales
Preservacion de la
confidencialidad,
integridad
gndacy Firma con
seguridad de la ¢
aprobacion del
Impulsar la mejora . infraestructura | procedimiento parala
ermanente y Direccion | 1ecnolsgicay de la para
P ! Nacional de ¢ la 6ny chsiars GESTION
modernizacién de los Tea informacion que se s
ervicio rocesa, almacena o
servicios procesa, 4 las seguridades del
transmite a través de
hardware
los diferentes
sistemas informaticos
institucionales
Preservacion de la
confidencialidad,
integridad y Firma con
seguridad de la °
aprobacion del set
Impulsar la mejora . infraestructura
e Direccion | oL de indicadores de
p nte y Nacional de gicay incidencias y casos C/15/3/6 GESTION
modernizacién de los : informacion que se .
TIC's de violaciones de
senvicios procesa, almacena o | 4% o
2129 | polticas de seguridad las politicas de
transmite a través de
sequridad
los diferentes
sistemas informaticos
institucionales
Set de indicadores
de incidencias y
casos de
violaciones de las
oliticas de
Preservacion de la g
confidencialidad, g -
integri
tegridad y Subconjunto de
sequridad de la
indicadores
Impulsar la mejora . infraestructura
ermanente y Direccion | ecnologica y de la seleccionados.
P ! Nacional de chsiale GESTION
modernizacién de los : informacion que se .
TIC's Comunicacién de
senvicios procesa, almacena o .
presentacion del
wansmite a ravés de
informe de la
los diferentes 6
: medicion de los
sistemas informéticos
indicadores
institucionales
seleccionados de
incidencias y casos
de violaciones de
las politicas de
seguridad.
Preservacion de la
confidencialidad, .
Comunicacién de
integridad y .
presentacion del
seguridad de la
informe mensual de
Impulsar la mejora N infraestructura °
ermanente Direccién tecnologica y de la auditoria de acceso
P nte y Nacional de gicay alas plataformas, cnsi GESTION
modernizacion de los : informacion que se
cic TIC's las aplicaciones y
servicios procesa, almacena o
los servicios de

transmite a través de
los diferentes
sistemas informaticos
institucionales

forma internay
externa
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GASTO CORRIENTE

Preservacion de la
confidencialidad,
integridad y
sequridad de la .
) : ; Al menos Seguimiento Comunicacion de
Impulsar la mejora S infraestructura | Elaborar informes de | seguimiento trimestral c
emanontey Direccion | Pl trimestral de la presentacion del
permane Nacional de | ! ! S ! gestiony informe de gestion 1 1 cis/es GESTION
modernizacin de los : informacién que se | cumplimiento de los estion
cid TIC's ges cumplimiento delos |y de cumplimiento
senvicios procesa, almacena o planes cumplimiento de los
: ] anes e los planes
transmite a ravés de planes, realizado
los diferentes
sistemas informéticos
institucionales
Plan d
. capacitacion.
Disefiar y coordinar el| Al menos el 50% del N“;“:g’sde’gfgg;‘as Desarralo,
mpulsar la mejora roceso de gestion de| talento humano de los| (- mmf:ms o Eventos de nctualizacion
permaneme' Direccion | Control y manejo de | las tecnologias de a | procesos sustantivos | o S8 GHE B8 0 | capacitacion nisencn
ot o | Nacional de | la gestién operativa. | informacion y las dela DNTIC's, oo ol de contratados. 25% 25% | chsan | 530701 receron 5,000.00 5.000.00
TIC's de la unidad comunicaciones N | o o acesos e siooma
comoapoyoala | tematicas especificas | " mmwog Gera | Listade personas Informétcos
gestion institucional | de acuerdo con surol | SHXE T TS asistentes por
evento de
Plan de
. capacitacion.
Disefiar y coordinar el | Al menos el 50% del N“g:’;";:;’:g;‘”
o168 | oy | oty v [ Aol ST | e
permanente y Y g "1Vos | BNTIC's capacitadas Eventos Piblicos
o 06 NaaT.?ga;l de | la geston cperava .2;?::’:@:: ! |:ss uce I [I:)"Z;'L(Ze - oro e contratados. 25% 25% | crsiar | 530206| SO
servicios cap: " | personas de procesos
comoapoyoala | tematicas especfficas | P (PO jsta de personas
gestion insttucional | de acuerdo con surol | STy S0 asistentes por
evento de
Plan de
! capacitacion.
Disefiar y coordinar el| Al menos el 50% del N“;“:g’sde’gfgg;‘as
roceso de gestién de| talento humano de los o Eventos de
Impulsar la mejora . © sustantivos de la )
e e Direccion | Control y manejo de | las tecrologias de la | procesos sustantivos | S CMS SR A | capacitacion Senvicio de
4 nte y Nacional de | la gestién operativa |  informacion y las delaDNTIC's, IC's cap: contratados. 25% 250% | crsian | 530603 10 Ce
modernizacion de los - /NGmero total de Capacitacién
ot TIC's de launidad comunicaciones cap: e | rocacos
comoapoyoala | teméticas especificas | P> [ PUCHOS L ista de personas
gestion insttucional | de acuerdo con surol | SEXE T IO asistentes por
evento de
Plan de
capacitacion.
Disefiar y coordinar el | Al menos el 30% del | NGmero de personas
proceso de gestion de|talento humano de los| de procesos adjetivos | Eventos de
Impulsar la mejora. . © y )
e Direccion | Control y manejo de | las tecnologias dela | procesos adjetivos de| de la DNTIC's capacitacion
o i los |  Nacional de | la gestion operativa | informacidn y las 1aDNTIC's, | capacitadas /Numero|  contratados. 15% 15% | chsian GESTION
e TC's de la unidad comunicaciones capacitadoen | total de personas de
como teméticas especificas | procesos adjetivos de | Lista de personas
gestion institucional | de acuerdo consurol | 1aDNTIC's *100 | asistentes por
evento de
Disefiar y coordinar el | seguimiento trimestral | Seguimiento c?e'g‘;:i‘:%‘:‘" ddef
proceso de gestion de| completo a la gestion | trimestral completoa | P °
Impulsar la mejora . © . 2 informe de gestion
e e Direccién | Controly manejo de | las tecnologias defa | de la Direccion lagesiondela [ SR 9T
P ey Nacional de | la gestion operativa | informacién y las Nacionalde | Direccion Nacional de : 1 1 cisiain GESTION
modernizacin de los - " p Nacional de
ot TIC's de la unidad comunicaciones | Tecnologas dela | Tecnologiasdela | o NACANE P
como apoyoala Informacién y Informacién y logias
g ‘ - Informacion y
9 e Comunicaciones
Disefiar y coordinar el
Impulsar la mejora proceso de gestion de Resolucion de
"ermaneme‘ Direccién | Control y manejo de | las tecrologias de la | 1 Plan de renovacion | Plan de renovacien [ #PS8sCn s
P nte y Nacionalde | la gestion operativa onylas | de e P del pl cisian GESTION
modernizacion de los : de renovacion de
‘ TIC's de launidad comunicaciones aprobado aprobado > renovact
senvicios comopoyoa licenciamiento
gestion institucional
Disefiar y coordinar el | A4 MENoS €l 80% de e eciiﬁ?n"ﬁ: ian
Impulsar la mejora . 9 renovacion de Planificacién © renovad Arrendamientoy
e Direccién | Control y manejo de | las tecrologias dela | |, /=% °€ etadn licenciamiento. Lconcios o Us de
o ¥ o | Nacionalde | lagestion operativa. | informacionylas | "cepoemero e o 40% 80% | crsn | saoroz|jeence 60,000.00 | 300,000.00| 300,000.00| 220,000.00| 200,000.00| 200,000.00 1,260,00000|  2,560,000.00
cic TIC's de la unidad comunicaciones g ol e Contratos de Paauetes.
senvicios comompoyoa plataforma establecida* 100 | SONE0S 8 Informaticos
" tecnol6gica del CJ,
gestion institucional Siocutade licenciamiento de
‘ software.
Totales 104.768,018.15
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